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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA

DEPENDENCIA.: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS
OBJETO: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL Y

ESPECIALIZADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”.

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: Subgerencia Administrativa y Financiera
CIUDAD Y FECHA: PAIPA, MARZO DE 2022.

2. DESCRIPCI(SN' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El marco Constitucional y legal previsto en el Titulo XII, Capitulo II de la Constitucién Politica de
Colombia que consagra la planeacion en los organismos del Estado, en armonia con la Ley 152 de
1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, conforman el cuerpo normativo
que obliga a los servidores plblicos a someter la contratacién publica a requisitos de planificacion
que permitan el adecuado manejo del gasto publico, y de otro lado, la satisfaccién de las necesidades
publicas y con ello el adecuado funcionamiento de los servicios publicos inmersos dentro de la
administracion estatal.

En virtud de la Constitucién politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia se convirtié en un
servicio publico de cardcter obligatorio, formalizado mediante la ley 100 de 1.993 y sus respectivos
Decretos Reglamentarios. En la mencionada ley se tomaron en cuenta una serie de principios como
Eficiencia, Integridad y Unidad, que pretenden garantizar la mejor prestacion de servicios de salud a
los usuarios, asi como el auto-sostenimiento econdémico y financiero de las Instituciones que
participan en el sector, particularmente las ESE.

La libre competencia determinada como principio basico en la prestacién de servicios de salud en la
ley 100 de 1993, ha implicado tanto en el sector piiblico como privado, el cumplimiento de dichos
objetivos.

LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA dada su condicion de Institucidn prestadora
de servicios de salud y su naturaleza juridica de Empresa Social del Estado de I NIVEL DE ATENCION,
debe prestar servicios de salud eficientes, oportunos, garantizando la cobertura con calidad.
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La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa fue fundado en 1885, creada
como Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul mediante Acuerdo No. 022 de 30 julio
de 1999 y reestructurada mediante Convenio de Desempefio No. 0386 de 2004 adoptado a través
de Acuerdo de junta directiva niimero 002 de 2005. La ESE Hospital San Vicente de Palil de Paipa
opera en la Red como una institucién de Baja complejidad Gestion de Riesgo Integral de orden
Municipal, actia como monopolio de prestacion de servicios de salud de acuerdo a los servicios
trazadores contemplados en la Resolucién 4015 de 2013.

La ESE constituye una categoria especial de Entidad Plblica, Descentralizada con Personaria Juridica,
Patrimonio propio y Autonomia Administrativa del orden Municipal; adscrita a la Secretaria de salud
del Municipio de Paipa, en cumplimiento del objeto social, viene suscribiendo contratos de prestacién
de servicios con diferentes EAPB, lo cual implica un aumento en la prestacién de servicios
asistenciales, que deben ser atendidos oportunamente en debida forma y para lo cual la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa no cuenta actualmente con una planta de personal conforme
al acto administrativo de su creacion.

El articulo 192 de la Ley 100 de 1993, establece que las Empresas sociales del estado de las entidades
territoriales podrén desarrollar sus funciones mediante contratacidn con terceros o convenios con
entidades publicas, privadas o a través de operadores externos.

De acuerdo al articulo 13 numeral 2 del estatuto de contratacion de la E.S.E se establece la modalidad
de contratacion por medio de convocatoria piblica “Se acudird a esta modalidad de contratacién,
cuando la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacién directa, previa autorizacién
por la junta directiva para los casos que la cuantia exceda los 1000 SMMLV”

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se requiere adelantar el proceso de convocatoria piblica
para la contratacién de la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA
GENERAL Y ESPECIALIZADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”,
con base a los lineamientos del Acuerdo 100-02-006-2014 que adopta el Estatuto de Contratacion de
la Entidad y demds normas que rigen la materia en el marco de la transparencia para el proceso
contractual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMIOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se trata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se suscribira en virtud de la
idoneidad o experiencia de las personas naturales o juridicas en la prestacién de servicios
profesionales en medicina general y especializada.

El contrato de prestacién de servicios a suscribirse por la Entidad de salud, tendrd como OBIETO:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL Y
ESPECIALIZADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”.
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4. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, es un establecimiento ptiblico de categoria
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el
articulo 194 de la Ley 100 de 1993, con caracter descentralizado del Orden Municipal, adscrita a la
secretaria de Salud de Boyacd, que presta Servicios de Salud del Primer Nivel de Atencién.

De conformidad con el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, se establecié que el régimen juridico de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado.

El presente proceso de seleccion se realizara a través de convocatoria piiblica, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el los articulos 12 numeral 2 y 25 del Acuerdo 100-02-006-2014 que adopta el Estatuto
de Contratacion de la Entidad, el cual dispone que para los contratos cuya cuantia supere los 100
SMLMV se debera realizar convocatoria puiblica y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado a
la presente convocatoria supera esta cifra.

En virtud de lo anterior se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
MEDICINA GENERAL Y ESPECIALIZADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA,
conforme a las especificaciones contenidas en el presente pliego de condiciones seglin las
necesidades y potencializando los recursos de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa para el
cumplimiento de los procesos encomendados.

En este contexto, La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, encuentra en la contratacién
que se adelanta, un instrumento permitido por el legislador para el beneficio colectivo, con el cual
pretende impulsar los programas, proyectos y actividades de interés pliblico, acordes con las metas
que se han sefialado en los planes de desarrollo institucional, sin demerito de los principios que rigen
la actividad administrativa del Estado.

Uno de los objetivos principales de la E.S.E es desarrollar la estructura y capacidad operativa de la
misma, mediante la aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad del recurso, capacidad de competir en el mercado, rentabilidad social ¥
financiera. En ese orden de ideas, y buscando la optimizacion en la oferta de servicios.

4.1  CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNPSC:

NIVEL CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
GRUPO F SERVICIOS
SEGMENTO 85000000 SERVICIOS DE SALUD
FAMILIA 85100000 SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD
CLASE 85101600 PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PRODUCTO 85101604 SERVICIO DE ASISTENCIA DE PERSONAL MEDICO
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4.2 FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Por tratarse de un contrato de Prestacin de servicios que la entidad suscribird en virtud a que son
servicios inmateriales, derivados del conocimiento, formacién académica e idoneidad o Experiencia
relacionada con el objeto del contrato, la modalidad que se utilizard para la seleccién del contratista
serd la CONVOCATORIA PUBLICA consagrada en el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto de
Contratacion de la entidad contratante, teniendo en cuenta que la cuantfa del proceso de seleccién
supera los CIEN(100) SMLMV, y con aplicacién de los principios de la funcién pdblica y administrativa
consagrados en el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de
2011

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.
5.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El servicio debera ser prestado por profesionales en medicina general y especializada de acuerdo a
la necesidad.

AREA PROMEDIO DE HORAS DESCRIPCION DEL SERVICIO
REQUERIDAS
MENSUALES
Cubrimiento de requerimientos en el servicio de
1.900 Urgencias y Observacion de urgencias segun
URGENCIAS necesidades del servicio. (Se incluyen horas de

traslado en ambulancia y novedades)

Cubrimiento de requerimientos en el servicio de

290 hospitalizacidén seglin necesidades del servicio y
HOSPITALIZACION cumplimiento a la norma de habilitacién
Atencién de Medicina General en &rea de
CONSULTA 485 Consulta Externa de la E.S.E Hospital San
EXTERNA Vicente de Paul de Paipa
Asistencia técnica en el servicio de urgencias de
MEDICINA 120 la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa

ESPECIALIZADA

5.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el contratista deber cumplir con las siguientes
obligaciones generales.
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1. Los procesos deberan desarrollarse seg(in el manual de perfiles de la E.S.E

2. Los profesionales deben realizar un periodo de induccién tedrico préctico minimo de 24 horas previo al
inicio de la prestacion del servicio.

3. Presentacion escrita con minimo 24 horas antes de cambios en programacién de turnos, excepto casos
excepcionales.

4. El contratista debe asegurar la continuidad de los profesionales que prestan el servicio durante el término
de ejecucion del contrato, por lo cual solo se aceptara cambio de personal ofertado solo por motivos de
fuerza mayor debidamente justificado y sustentado.

5. La ESE hospital San Vicente de Paul de Paipa se reserva el derecho de cancelar o adicionar jomadas, de
acuerdo al comportamiento de la demanda del servicio, con 24 horas de antelacién.

6. El contratista debera responder a los requerimientos de urgencias del Hospital San Vicente de Paul de
Paipa en un tiempo maximo limite de 40 minutos.

7. El contratista debe asegurar la asistencia de cada uno de los prestadores del servicio (Médicos) durante el
tiempo de ejecucion del contrato, a la totalidad de actividades y capacitaciones programadas por la E.S.E.
8. Socializacidn e implementacién de las guias de préctica clina de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Paipa.

9. Realizar el control de inventarios en cada entrega de turnos de acuerdo a las listas de chequeo existentes.
10. Todos los elementos y equipos biomédicos estén bajo la responsabilidad directa del personal asistencial
por tanto cualquier dafio o pérdida que se produzca durante su turno de trabajo debe estar plenamente
justificado, de lo contrario el contratista se compromete a asumir el total de los costos.

11. Garantizar el cumplimiento en la presentacién personal en cuanto a uso adecuado de batas, uniformes,
camé de identificacion y suministro de EPP de conformidad a las directrices y protocolos de bioseguridad de
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

12. Actualizacion y adherencia a guias y protocolos institucionales, con énfasis en la adherencia a Protocolo
de Cédigo Azul, Cédigo verde Institucional, Atencién a Victimas de Violencia Sexual, Plan de Emergencias
Hospitalario.

13. Cumplimiento de procesos de circulacién de 4reas hospitalarias.

14. Cumplimiento de los requisitos necesarios para efectuar el proceso en forma oportuna y completa

15. Realizar la entrega de turno en todos los servicios

16. Notificacién del 100% de eventos de notificacidn obligatoria en Salud Plblica.

17. Participar activamente en los procesos de CALIDAD de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
18. El contratista debe garantizar la estancia continGla del talento humano los servicios de acuerdo al
requerimiento de la E.S.E.

19. El contratista debe cumplir como requisito para el desarrollo de todos los procesos contratados, su
reglamento de higiene y seguridad y el programa de salud ocupacional (Hoy Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo); ademds debera acogerse y participar activamente en el desarrollo de los programas
tales como seguridad del paciente, gestion ambiental, programa IAMI y demas programas que desarrolle la
E.S:E

20. La empresa contratista debe certificar que se compromete a cumplir con los procedimientos
documentados para el manejo de residuos hospitalarios.

21. En caso de glosas generadas por auditores internos y externos realizadas por la institucidn por procesos
y procedimientos en los cuales no tengan el suficiente soporte serdn recobradas al valor total del contrato.
22, El contratista debe asegurar que los prestadores del servicio no pueden prestar el servicio en jornadas
superiores a 12 horas continuas; con un periodo de descanso entre una jornada y otra no menor a 6 horas.
23. El contratista debe asegurar que los prestadores del servicio se acojan al procedimiento para prevenir y
controlar el comportamiento agresivo y abusivo de usuarios, familiares y trabajadores.
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24. El contratista debera emitir certificado y soportes respectivos donde se evidencie que todos sus
prestadores de servicios médicos poseen Certificado de Aptitud Ocupacional, este debe ser expedido por
Médico con Licencia en Salud ocupacional Vigente.,

25. El contratista debe garantizar la disponibilidad del talento humano en permanente disposicién y fcil
localizacion para hacerse presente y atender con la oportunidad requerida los eventos en salud que puedan
presentarse de acuerdo a las guias y protocolos de atencidn de la E.S.E sin poner en riesgo la integridad y la
vida del paciente.

26. Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, y prestaciones sociales
de los profesionalés que prestan el servicio dentro de los 5 primeros dias de cada mes de conformidad a la
propuesta econdmica presentada y sin tener en cuenta el flujo de caja de la E.S.E.

27. Coordinar su gestién con el supervisor del contrato por parte del Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
28. EI CONTRATISTA, debera velar porque el personal profesional contratado para el desarrollo del objeto
contractual brinde en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable con los usuarios intemos y externos
de la E.S.E, donde primen los derechos fundamentales y los principios constitucionales, tales como la
igualdad y dignidad de los seres humanos, el reconocimiento de la diversidad personal y cultural, el rechazo
a todo tipo de discriminacion, la libertad de ideas y creencias y demdés contenidas en la Carta Politica.

29. Adherirse al proceso de capacitacion que el hospital realice sobre todos los procesos internos de la
institucién.

30. Garantizar la calidad del servicio contratado dentro de los estandares exigidos por la entidad y por el
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el cumplimiento permanente e inexorable del Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad en salud, del Modelo esténdar de Control Interno para el Estado
Colombiano y del Programa de Auditoria para el mejoramiento de la Calidad adaptados para la ESE, las
metodologias de trabajo técnicas y cientificas adoptadas y documentadas por la Entidad tales como guias de
atencidn, protocolos de manejo clinico, procesos prioritarios asistenciales y procedimientos en general; razén
por la cual el contratista debe capacitar al personal en los temas referentes a la seguridad y salud en el
trabajo en la procura de prevencién de accidentes y de enfermedades laborales, para lo cual la entidad
contratante realizard Supervision por medio de sus funcionarios con €l fin de garantizar el cumplimiento de
la normatividad técnica y legal vigente, la accesibilidad, oportunidad, continuidad, pertinencia y seguridad de
los servicios de salud, la satisfaccion global del usuario y de los diferentes grupos de interés y el cumplimiento
de los principios constitucionales de la funcién administrativa.

31. Responder cuando a ello hubiere lugar en las conductas que directa o indirectamente tengan que ver
con los procesos de atencién, de calidad y de seguridad del paciente. Ademas de las coordinaciones que se
requieran para la ejecucion del contrato.

32. El Contratista debera garantizar que el personal contratado para el desarrollo del objeto contractual
cuente con los perfiles y competencias requeridas para el desarrollo del mismo, para lo cual debera observar
los requerimientos contenidos en las exigencias técnicas de habilitacién de prestadores de servicios de salud
establecidas por las normas vigentes, respecto de las cuales se hace responsable y dependera tnicamente
del operador externo, sin que exista entre los trabajadores del Contratista y la entidad contratante ningtin
tipo de vinculo laboral.

33. EL Contratista debe tener en cuenta criterios de capacidad (desarrolio del servicio) y requerimientos, las
condiciones técnicas y gientn'ﬁcas especificas por servicio establecidas en el conjunto de normas que
reglamentan el Sistema Unico de Habilitacion que debe cumplir la entidad, particularmente en la Resolucién
3100 y demas Normas que le modifiquen, adicionen o sustituyan y demas politicas de la Entidad Contratante.
34. El Contratista debe cancelar las remuneraciones laborales que se causen con ocasién del contrato, de
conformidad con el régimen contractual laboral vigente en Colombia, como lo ordena el articulo 103 de la ley
1138 de 2011, y demds normas concordantes, a mas tardar al dia cinco de cada mes.
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35. Mantener el archivo actualizado de hojas de vida del personal contratado para la ejecucién del objeto
contractual y ponerlas a disposicién de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa, y de los Entes de Control
con el fin de verificar la idoneidad de los mismos, su formacién, competendas y perfiles con todos los
soportes exigidos. Ninguna persona podra atender o prestar servicios de salud en la ESE, en tanto no haya
acreditado la totalidad de requisitos de idoneidad, formacién y competencias para desarrollar el servicio
contratado y que consten en su hoja de vida. De no ser asi, dicha situacidn serd causal de terminacién
unilateral del contrato con la entidad contratista, sin perjuicio de las responsabilidades que por tal omisidn
puedan originarse y los dafios que puedan ser causados a los usuarios o a cualquiera otro tercero por accion
u omisién,

36. El Contratista debe mantener afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral y riesgos laborales
al personal contratado para la ejecucién del objeto contractual, dentro de los principios de la libre escogencia
que establecen las normas sobre la materia y acreditar el pago de los aportes correspondientes del personal
que desarrolla los servicios que contrato con la ESE, de lo contrario, y en cumplimiento el ordenamiento
juridico vigente, incurrird en un incumplimiento que sera causal de terminacién unilateral del contrato, sin
perjuicio que deba asumir la responsabilidad por todas las obligaciones reconocidas por el ordenamiento
juridico.

37. Cumplir a cabalidad con todas las funciones establecidas por la ESE para cada proceso e inherentes al
desarrolio del objeto contractual; velando por el mantenimiento en el cumplimiento de la totalidad de las
condiciones técnicas y cientificas a su cargo.

38. Brindar a la ESE cuando asi lo requiriera, toda la informacién relativa al cumplimiento de sus
responsabilidades empresariales, asi como el cumplimiento frente al personal contratado para el desarrollo
del objeto contractual en relacién con los derechos que a ellos corresponden, sin perjuicio de que igualmente
pueda efectuar verificaciones documentarias en las instalaciones de la ESE para verificar dicho cumplimiento.
39. El contratante entregara al contratista los inventarios de muebles Y equipos que sean necesarios para
€l cumplimiento del objeto; dado que la empresa contratista suministra el personal en la empresa contratante,
razén por la cual el mismo deberd incluir en las cldusulas de los contratos del personal la entrega de
inventario, bienes y equipos con el fin de salvaguardar los bienes del hospital y hacer un uso adecuado de
los elementos, bienes e instrumentos propios del mismo.

40. Llevar controles estadisticos y los demds que se requieran, sean estos con fines dientfficos o
administrativos y reportar enfermedades de notificacion obligatoria de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos dados por el sistema de vigilancia epidemioldgica y el de gestién de calidad de la institucion,
respaldando toda actuacién con su firma y sello en caso de ser necesario.

41. Garantizar el diligenciamiento de los registros institucionales y todos los documentos requeridos, de
acuerdo con lo establecido con las normas de la entidad contratante.

42, Garantizar la atencion de las consultas que le fueren realizadas por los diferentes servicios de la entidad
contratante, de manera oportuna, buscando la solucién pronta a la problematica consultada.

43. Afiliar a todo el personal contratado para el desarrollo del objeto contractual, al sistema general de
seguridad social y el reconocimiento de parafiscales (SENA, ICBF Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR)
en la forma establecida por la normatividad vigente y por tanto a liquidar y girar los aportes dentro de los
plazos de ley a las entidades afiliadas al sistema de seguridad social y de parafiscales, quedando obligado a
remitir copia de los comprobantes de pago respectivos a la entidad contratante a través del supervisor del
contrato dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su pago. En ningln caso la entidad contratante
reconocera sumas de dinero que corresponda a obligaciones de carécter salarial asumidas por el Contratista.
44. El contratista debera ajustarse a los reglamentos, planes, procesos y procedimientos de la Entidad, para
lo cual determinard su cumplimiento por parte de cada colaborador que preste sus servicios en el Hospital.
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45. Responder por los accidentes de trabajo, atenciones en salud, licencias de maternidad e incapacidades
del personal contratado, en los casos en que por omisidn no se hayan efectuado los respectivos pagos de los
aportes a que estén legalmente obligados. Ninguna de tales responsabilidades podrd ser trasladada a la ESE
bajo ninguna dircunstancia.

46. El representante legal o judicial en todos los casos, actuara ante todas las autoridades judiciales y/o
administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia de las
actividades desarrolladas por el personal contratado para el desarrollo del objeto contractual dentro de la
ESE; en ningun caso la ESE sera llamado en garantia o actuara solidariamente por los hechos o conductas
€n que incurran los asociados en desarrollo del presente contrato; si asi fuere o si fuere demandada, la ESE
atendera el respectivo proceso, efectuara el llamamiento en garantia y si fuere el caso, repetiré contra el
contratista y éste saldré al saneamiento de lo que hubiere, con el reconocimiento de los intereses, gastos o
perjuicios en el que la ESE haya incurrido por dicho concepto.

47. Coordinar que el personal contratado para el desarrollo de los procesos del objeto del contrato celebrado
con la ESE cumpla de manera estricta con toda la reglamentacién que regula las actividades institucionales
contratadas, con especial énfasis en lo atinente a la ética, la calidad y el control intemno, asi como Ia
participacion de los mismos en el desarrollo del modelo de gestion publica; lo anterior no obstante la
autonomia técnica administrativa y financiera del contratista.

48. Solucionar de forma inmediata los ausentismos en los servicios, programados o imprevistos (permisos,
licencias por maternidad, incapacidad de cualquier origen, otras licencias, retiro, etc.), lo anterior con el fin
de no alterar la prestacion del servicio y poder garantizar la continuidad al mismo.

49, Realizar en conjunto con la ESE evaluaciones de las actividades y objetivos logrados contractualmente
de manera que puedan atenderse los ajustes y recomendaciones tendientes a lograr el mejoramiento
continuo de los estdndares de calidad y la seguridad del paciente.

50. Responder y resarcir en forma oportuna al usuario e informar a los entes de control sobre los
requerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestacién del servicio del contrato pactado. En caso
de investigacion garantizar su presencia cuando asi lo requieran los entes de control.

51. Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstdculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio, con el fin de solucionarlo de manera inmediata Y a su costa.

52. Carnetizar a todas y cada uno del personal contratado para el desarrollo del objeto contractual de
conformidad a la imagen institucional.

53. Garantizar que el personal contratado realice la entrega de los respectivos informes de gestidn,
desempeiio, productividad y calidad solicitados por la gerencia de la ESE y de cumplimiento al supervisor del
contrato con el fin de mantener una comunicacién permanente que permita la debida atencién a los usuarios
y el mejoramiento en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato y los procesos de apoyo
administrativo que corresponden a la ESE

54. El lider del proceso de la entidad con quien se suscriba el contrato debera contar con el perfil idéneo y
no tendra ningdin tipo de vinculo con la ESE y realizard las siguientes actividades: Entregar los comprobantes
de pago de aportes a la seguridad social y parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar),
Constituirse en el referente del contratista para el adecuado cumplimiento de las obligaciones pactadas y su
seguimiento, Garantizar que al interior del contratista todo el personal tenga conocimiento del contenido del
objeto del contrato, Garantizar que todo el personal al momento del retiro tramite el respectivo paz y salvo
de inventario a su cargo, daves de acceso al sistema, documentos e informacién institucional que de acuerdo
a sus funciones, lo que debera adelantar ante la Subgerencia administrativa y la oficina de control interno de
la ESE. Asistir a las reuniones convocadas por la administracién a través de la supervisidn del contrato,
resolver la problematica que se presente con el personal contratado en desarrolio del contrato de manera
inmediata.
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55. Garantizar que el personal a su cargo contribuya en la elaboracién, cumplimiento y coordinacién de los
demés actores de prestacion de servicios de salud al interior de la ESE, al igual que a la construccién y
desarrollo del PAMEC institucional, respecto de las actividades de mantenimiento de las condiciones de
habilitacién de los servicios a su cargo, construccién, desarrolio y seguimiento de los planes de mejoramiento
por procesos e individuales, con el fin de que la ESE pueda garantizar el mejoramiento continuo de los
servicios de salud y los criterios establecidos por el Sistema Unico de Habilitacion, el Sistema Unico de
Acreditacion y el MIPG, particularmente en lo referente a Sistemas de Informacién y Manual de Operaciones.
56. El contratista debera gestionar a su costa y en forma completa, las funciones administrativas para
optimizar y estimular los recursos humanos que sé requiere, o que significa que proporcionara su
competencia para desarrollar programas continuos para el mejoramiento de la calidad del recurso humano y
garantizard un programa de capacitacion y desarrollo del talento humano, y debera dejar documentado los
procesos de seleccion y vinculacién del personal contratado cumpliendo los requisitos especificos del Sistema
Unico De Habilitacidn tales como la verificacién del titulo de grado de especialista, profesional, previo a la
vinculacidn

57. Atender a las notificaciones que de manera extraordinaria y por necesidades del servicio la ESE podra
solicitar la suspension o reubicacion de uno de los servicios contratados y/o la cobertura por parte de algln
nuevo recurso; en todos los casos se cancelard Unicamente el valor inicialmente contratado de acuerdo con
la oferta presentada.

58. El contratista se obliga a mantener los valores ofertados en la propuesta econémica presentada a la E.S.E
la cual forma parte integral del presente contrato durante el tiempo de ejecucion del mismo.

59. Las demas inherentes al contrato que ordene gerencia.

PARAGRAFO 1: El contratista debe garantizar que el personal contratado y €l lider de proceso asignado den
cumplimiento a lo estipulado en los siguientes numerales:

1. Dar cumplimiento al decreto (inico reglamentario del sector trabajo 1072 del 2015 referente al SGSST yla
resolucion 0312 del 2019 de estdndares minimos en Seguridad y salud en el trabajo.

2. Dar cumplimiento a las politicas, manuales, protocolos y procedimientos de calidad, Ambiente y SGSST
que adopta la ESE HOSPITAL SAN VICENTE PAUL DE PAIPA.

3. Garantizar que el personal contratado asista a la totalidad de capacitaciones programadas por la E.S.E.
4. Apoyar la elaboracién del soporte documental acorde a la asignacion realizada por el lider del servicio o
proceso 5. Implementar las acciones de mejora derivadas de los ejes de acreditacién durante el proceso de
atencion.

6. Implementar acciones de planes de mejoramiento en los que tenga responsabilidad.

7. Notificar oportunamente al lider del servicio y/o proceso las desviaciones presentadas

8. Participar activamente en la implementacién de los ejes de acreditacién.

9. Cumplir con las condiciones presentadas en la propuesta.

PARAGRAFO 2: El contratista debera exigir al personal que contrate para el desarrolio del objeto contractual
las garantias de acuerdo a las siguientes especificaciones:
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MEDICO GENERAL CONSULTA EXTERNA
TIPO DE GARANTIA MONTO MINIMO A | VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURAR
Pdliza De Responsabilidad $100.000.000 1 ANO
Extracontractual
MEDICO URGENCIAS-HOSPITALIZACION- TRIAGE
TIPO DE GARANTIA MONTO MINIMO A | VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURAR
Pdliza De Responsabilidad $300.000.000 1 ANO
Extracontractual
MEDICO ESPECIALISTA
TIPO DE GARANTIA MONTO MINIMO A | VIGENCIA DEL AMPARO
ASEGURAR
Pdliza De Responsabilidad $300.000.000 1 ANO
Extracontractual

PARAGRAFO 3: EL CONTRATISTA Debera garantizar la implementacién de un mecanismo de
control de asistencia del personal contratado para el desarrollo del objeto contractual y tiempo
labrado por el mismo, lo cual queda bajo su estricto control y responsabilidad, en general, se obliga
a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada
a la ESE, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus cldusulas.

5.3  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Pagar al contratista la contraprestacién convenida en la forma establecida en el contrato.

2. Facilitar oportunamente al contratista los documentos, datos e informes necesarios para el
eficiente y eficaz cumplimiento del objeto contractual.

3. Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente contrato.

4. Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.

5. Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

6. Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los términos establecidos para
ello, la informacion y los documentos necesarios para la ejecucidn exitosa de la presente
propuesta.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO ANALISIS
ECONOMICO.

Conforme a la consulta de precios en el mercado se ha establecido que el valor aproximado del futuro
contrato ascienda a maximo SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($720.000.000). Teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del objeto a contratar, y otros
costos tanto directos como indirectos relacionados con la prestacién del servicio objeto del contrato.
Incluye impuestos, tasas y demds costos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para
cumplir con el objeto a contratar, de acuerdo con el andlisis realizado por la entidad.

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para efectos del presente proceso de seleccidn del contratista, la Subgerencia Administrativa y
Financiera ha emitido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 194 de concepto
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN MEDICINA GENERAL Y
ESPECIALIZADA PARA LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”, por un valor
de SETECIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 720.000.000), Tomado del
siguiente rubro presupuestal:

21202020090102 servicios Médicos, Paramédicos y asistenciales
6.2 FORMA DE PAGO.

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en pagos
mensuales, mes vencido, dentro de noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura
respectiva, previa certificacion expedida por el Supervisor del contrato. Para obtener el pago el
Contratista debera presentar cuenta de cobro y/o factura, anexando ademds de los documentos
antes mencionados copia de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA), el comprobante
de pago de los Aportes a Riesgos laborales (ARL) y el pago de los Parafiscales a gue legalmente este
obligado el Contratista, informe de cumplimiento de actividades mensual y en caso de presentarse
novedades de cambio de personal el respectivo paz y salvo suscrito por parte del trabajador saliente.

7. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucidn es por Nueve (9) meses contados a partir de la suscripcién del acta de inicio o
hasta agotar presupuesto sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

7.1 LUGAR DE EJECUCION:
El Objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul del municipio de Paipa, Boyaca ubicada en la CRA 20 N 21-37.

7.2 PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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La liquidacion del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro (4) meses
siguientes al vencimiento del Plazo de Ejecucién y en todo caso se daré aplicacién a los términos
consagrados en el articulo 19 del Estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul
del municipio de Paipa, Boyaca.

8. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANA
Para efectos del control social se invita y convoca a las veedurias ciudadanas al presente proceso
de Convocatoria publica y al contrato resultante. La informacién y documentacidn pertinente se
podra obtener en la oficina de Subgerencia administrativa del Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
De acuerdo con el Programa Presidencial de Lucha contra la corrupcion: Toda persona que llegue
a conocer casos especiales de corrupcion en las entidades del estado debe reportar el hecho al
programa presidendial "LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" a través de la pagina de Internet
www.anticorrupcién.gov.co o a la pagina www.contratos.gov.co, a su vez enviar las denuncia a la

direccion electrénica email: subgerencia@hospitalpaipa.gov.co

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.
9.1 ANALISIS Y VERIFICACION DE REQUISITOS.
Dentro de los plazos y evaluaciones realizadas se efectuaran las comparaciones del caso mediante el
cotejo de los diferentes ofrecimientos recibidos. La evaluacién contemplara los siguientes aspectos,
en su orden.
Cumplidos los requisitos habilitantes de Capacidad Juridica, Capacidad Financiera y Experiencia

comprobada, se procedera a analizar el aspecto econémico y se adjudicara al proponente que mayor
puntuacion tenga en el cumplimiento de cada uno de los aspectos a evaluar.

e, | PAUMETO | pamweTRo
REQUISITOS EVALUATIVO EVALUATIVO
JURIDICA CUMPLE NO CUMPLE
FINANCIERA CUMPLE NO CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLE NO CUMPLE
TECNICA CUMPLE NO CUMPLE
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9.2 CAPACIDAD JURIDICA:

Relacién de documentos que se deben presentar obligatoriamente y en su totalidad. Si se omite
cualquiera de estos documentos en la propuesta serd causal de rechazo de la misma.

Carta de Presentacion de la propuesta de acuerdo al modelo suministrado por la E.S.E (anexo
1), firmada en original por el representante legal.

Fotocopia de la cédula del representante legal del proponente.

Certificado de existencia y representacién legal de Camara de Comercio expedido con una
antelacion no mayor a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente convocatoria.
(cuando haya lugar).

Fotocopia del RUT actualizado del proponente.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del
Representante Legal y de la Persona Juridica, no mayor a 3 meses.

Certificado vigente de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica del
representante legal de la empresa y de la Persona Juridica, no mayor a 3 meses.
Antecedentes judiciales del representante Legal (Persona Natural y Juridica)

Los proponentes aportaran certificacién expedida por su revisor Fiscal o en el evento que no
exista obligacion de tenerlo, por el Representante Legal y por el Contador a la vez, en la que
conste que se encuentran a PAZ Y SALVO por concepto de los aportes a la seguridad social
y aportes parafiscales a la fecha de iniciacién del plazo de presentacién de ofertas de la
presente convocatoria.

Pdliza de garantia de seriedad de la oferta, por una suma asegurada equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total de la propuesta, con vigencia de noventa (90) dias, contados a
partir del dia del cierre de la invitacién, término que podra ser prorrogado a peticién de Ia
Entidad.

Registro (nico de proponentes (RUP): emitido por la cdmara de comercio no mayor a 30 dias
en original.

9.3 EXPERIENCIA:

9.3.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia general en la prestacién de servicios de medicina general
y especializada en empresas sociales del estado o instituciones prestadores de servicios salud de
caracter privado o publico. La cual deberd ser acreditada con certificacién donde se detalle el objeto
y valor contratado.

El proponente debera acreditar que posee nivel de experiencia general con dos (2) contratos y/o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados con ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS
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DE SALUD en los itimos cuatro afios, cuyo objeto sea igual o similar al objeto de la presente
convocatoria, en los cuales el valor de cada contrato sea igual o superior al presupuesto de la presente
convocatoria Esta experiencia debera acreditarse mediante certificaciones o copia de contratos junto
con el acta de liquidacion respectiva, y debe contener la siguiente informacidn:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista - Objeto del contrato

- Alcance del objeto del contrato - Fechas de inicio y fecha de terminacién del contrato - Valor
ejecutado

- Cumplimiento a satisfaccion.

Si el proponente se constituyd como persona juridica en los Gltimos dos (2) aiios, se validara como
experiencia los contratos suscritos por uno de los asociados y/o socios como persona natural con
entidades prestadoras de servicios de salud en los términos solicitados.

10. PERSONAL PROFESIONAL

El proponente debera relacionar en la propuesta el nimero de profesionales con quienes desarrollara
las labores tendientes a cumplir con el objeto a contratar.

El personal puesto a disposicién de la E.S.E podra ser relativo y no superara un niimero méximo de
16 profesionales en medicina, excepto casos especiales que deberdn tener la respectiva justificacién.

Para el cabal cumplimiento del objeto contractual el contratista debera garantizar que el personal
cuente con:

Titulo profesional en medicina
Acta de grado
Tarjeta profesional.
Resolucion para ejercer
Inscripcién en el RETHUS
Certificaciones laborales
RUT actualizado
Examen médico ocupacional de ingreso
Certificacion afiliacién EPS
. Certificacion afiliacién a fondo de pensiones y cesantias
. Curso de atencidn integral en salud de victimas de violendia sexual
. Personal asignado a TAB atencion pre hospitalaria y urgencias que cuente con certificacion
de atencién a victimas de ataques con agentes quimicos
. Curso de soporte vital basico (vigente, no mayor a 2 afios a partir de la fecha de expedicion)

W NG kN e
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14. Curso de soporte vital avanzado (vigente, no mayor a 2 afios a partir de la fecha de
expedicion)

15. Certificado de gestidn del duelo

16. Certificacion vigente de aprobacion de la evaluacion de competencias esenciales para el
cuidado de la donante expedida por el Instituto Nacional de Salud.

17. Constandia de asistendia en las acciones de formacién continua para el manejo de POCT

18. Esquema de vacunacion completo

11. GARANTIAS QUE AMPARAN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y monto de la contratacién,
se exigird la constitucion de garantias bancarias y/o a través de entidades aseguradoras de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo previsto
en el articulo 36 del Estatuto de contratacidn de la entidad. (la entidad exigird al contratista que
otorgue por intermedio de una compafifa seguradora legalmente constituida en Colombia la siguiente
Garantia:

a) Péliza de cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato,
con una vigencia igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses més.

b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con
una vigencia igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses més.

C) Pdliza PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES E INDEMNIZACION ES, del personal requerido
para la ejecucién de este contrato, por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del vailor del
contrato, por el término de duracion del mismo y tres (03) afios mas.

d) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, equivalente al veinte 20% del valor del
contrato por el término de ejecucion del contrato y tres (03) afios més.

12. DESCRIPCION DE LOS POSIBLES RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015, el
documento CONPES 3714 y el acuerdo articulo 15 del Acuerdo N° 100-02-006-2014, expedido por
la Junta directiva de la ESE Hospital San Vicente de Paul, en los estudios previos de los procesos de
contratacion, debe incluirse la estimacion, tipificacion y asignacién de riesgos previsibles que se
deriven de la contratacién, con el fin de establecer su distribucién definitiva. Se identifican dentro del
presente proceso de contratacién los siguientes riesgos que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato, como en cualquier negocio, la propuesta presentada por quien decida participar en la
contratacion del objeto debe estar precedida de un andlisis sobre las posibilidades de riesgos
involucrados, teniendo en cuenta para el efecto que la existencia de riesgos es connatural al negocio,
para lo cual es necesario tener claro el concepto de riesgos, como aquel dafio potendial que puede
surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un contrato en
cualquiera de sus etapas, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda llegar a materializarse
dentro de un periodo determinado, como también es la probabilidad de que un resultado esperado
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no ocurra, en el periodo de tiempo de ejecucién del contrato y con las obligaciones del mismo. El
principio basico de la asignacién de riesgos sefiala que estos deben ser asumidos por la parte que
estén en la mejor disposicidn de evaluarlos, controlarios o administrarlos, por tanto, los riesgos que
a continuacién se mencionan seran asumidos por el oferente que resulte adjudicatario del presente
contrato.

Se clasifican vy tipifican los riesgos seg(in su procedencia asf:
Riesgos de carécter juridico

Riesgos de caracter financiero
Riesgos sociales

pactadas en el contrato, y afecte
con las condiciones laborales que
el contratista proyectdé en su

A. RIESGOS DE CARAQTER JURIDICO
RIESGOS TIPIFICACION ASIGNACION
Riesgo por cambios en el | Toda norma de obligatorio | Este riesgo y sus
régimen laboral | cumplimiento para la ESE que | consecuencias seran
colombiano. modifique las condiciones | asumidos en su totalidad por

el contratista. En el caso de
que afecte el equilibrio
econémico del contrato,

oferta, seran introducidas al | serdn objeto de modificacién
contrato, sin que medie | de las condiciones
negociacion alguna con el | econémicas  siempre y

contratista, toda vez que la ESE
no tiene la facultad de negociar
apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

cuando la afectacion supere
al 10% de ia oferta de evitar
esta situacion. La carga de la
prueba le corresponde, en
este caso en particular, al
contratista, por ser la parte
afectada.

Si la norma aféecta a la ESE

como  contratante, se
proyectaran las
modificaciones al contrato
para garantizar la
continuidad y calidad en la
prestacion del servicio
contratado.

Si las modificaciones afectan
el equilibrio econdémico del
contrato podra ser objeto de
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negociacion, siempre vy
cuando el valor de Ila

afectacion supere el 10% de
la oferta econdmica.

RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO

Se consideran como riesgos de carécter financiero aquellos que se producen por modificaciones del
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los productos incluidos
como insumos sean importados, o por circunstandias del mercado bancario que afectan el equilibrio

contractual.

RIESGOS

TIPIFICACION

ASIGNACION

Modificacion del régimen
de impuestos aplicables a
terceros

Cuando, en el desarrollo del
contrato, se modifican las tarifas
de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los
ya existentes, no aplicables al
contrato, pero si aplicables a las
relaciones con terceros, como
proveedores.

Cuando, en el desarrollo del
contrato, se modifican las
tarifas de los impuestos o se
crean nuevos impuestos o
eliminan los ya existentes, y

esto aumenta el valor
transaccional entre el
contratista y Sus
proveedores, la ESE no

reconocera reajuste en el
valor inicial del contrato, toda
vez que estas relaciones son
responsabilidad  total y
absoluta del contratista.

Riesgo por cambio del
mercado bancario

Cuando, en el desarrollo del
contrato, se expidan normas o se
produzcan circunstancias que
afecten el mercado bancario
aumentando o bajando las tasas
de interés o el costo neto de la
carga transaccional.

la ESE no reconocera
reajuste alguno al valor del
contrato cuando se produzca
este tipo de riesgo.

C RIESGOS SOCIALES

Riesgos Sociopoliticos

Corresponde a actos de
terrorismo, delincuencia, actividad
proselitista, huelgas, costumbres

la ESE no reconocera
reajuste alguno al valor del
contrato cuando se produzca

y usos culturales este tipo de riesgo.
Riesgos por subcontratos y | Cuando en el contrato se|la ESE no reconocerd
parte relacionada presenten errores, fallas, | reajuste alguno al valor del
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incumplimientos, insuficiencias, o | contrato cuando se produzca
eventos con origen en o derivados | este tipo de riesgo.

de subcontratos, alteracién de
planocs, disefios no ejecutados
directamente por el contratista,
falla humana de otro

13. DESIGNACION DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

La supervision, para el presente contrato ser4 desarrollada por el desarrollada por la Coordinacion medica de
la E.S.E, para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral
1 del articulo 26 de la ley 80 de 1993, el Estatuto de Contratacion de la entidad y las demés establecidas en la
Materia.

14. DOCUMENTOS

Tt ™

Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Estatuto de contratacion de la Entidad.

h

RIRENO HUERTAS

Subge
E.S.E. Hospital San Vicente de Paiil de Paipa



