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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
1. INFORMACION GENERAL
MODALIDAD DE CONTRATACION: CONVOCATORIA PUBLICA
DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA.
DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TODOS LOS PROCESOS

RELACIONADOS CON LA FACTURACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”.
FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: Subgerencia Administrativa y Financiera
CIUDAD Y FECHA: PAIPA, MARZO DE 2022.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que conforme lo establece el Articulo 2 de la ley 1751 de 2015, el derecho fundamental a la salud es auténomo
e imenunciable en lo individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado
adoptaré politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de
promocion, prevencion, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De
conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico esencial
obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacién y
control del Estado.

La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del municipio de Paipa, Boyac4, es una entidad
prestadora de los servicios de salud de primer nivel de complejidad y es por ende requiere del buen
funcionamiento de la misma en pro de las necesidades de la comunidad, por tanto, se necesita la solucion a
las probleméticas que este presentando la entidad.

Dentro de la Planta de Personal de la E.S.E. del Municipio de Paipa, no existe personal idéneo que pueda
desarrollar estas actividades, por cuanto ninguno de ellos cuenta con el conocimiento especializado requerido,
razén por la cual la Empresa Social del Estado del Municipio de Paipa requiere entregar a una persona natural
o juridica con experiencia, EL PROCESO DE FACTURACION LA E.S.E. HOSPITAL DE SAN VICENTE DE
PAUL DE PAIPA, BOYACA. De acuerdo al articulo 13 numeral 2 del estatuto de contratacion de la E.S.E se
establece la modalidad de contratacion por medio de convocatoria publica “Se acudira a esta modalidad de
contratacion, cuando la cuantia del negocio supere las establecidas para la contratacién directa, previa
autorizacion por la junta directiva para los casos que la cuantia exceda los 1000 SMMLV”

De acuerdo a lo anteriormente expuesto se requiere adelantar el proceso de convocatoria publica para la
contratacion de la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TODOS LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA FACTURACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”,,
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con base a los lineamientos del Acuerdo 100-02-006-2014 que adopta el Estatuto de Contratacién de la Entidad
y demés normas que rigen la materia en el marco de la transparencia para el proceso contractual.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

Se frata de un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se suscribira en virtud de la idoneidad o
experiencia de las personas naturales o juridicas en las 4reas de apoyo de procesos de facturacion de los
servicios de salud, entre ofros, los cuales se enunciaran con mayor detalle mas adelante.

El contrato de prestacién de servicios a suscribirse por la Entidad de salud, tendrd como OBJETO:
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON LA FACTURACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”.

3.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION.

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, es un establecimiento plblico de categoria especial,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el articulo 194 de Ia Ley
100 de 1993, con caréacter descentralizado del Orden Municipal, adscrita a la secretaria de Salud de Boyaca,
que presta Servicios de Salud de Baja Complejidad.

De conformidad con el articulo 16 del decreto 1876 de 1994, se establecio que el régimen juridico de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado es el régimen privado.

El presente proceso de seleccion se realizara a través de convocatoria publica, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el los articulos 12 numeral 2 y 25 del Acuerdo 100-02-006-2014 que adopta el Estatuto de Contratacion de
la Entidad, el cual dispone que para los contratos cuya cuantia supere los 100 SMLMV se debera realizar
convocatoria plblica y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado a la presente convocatoria supera esta
cifra.

En virtud de lo anterior se requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE
TODOS LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA FACTURACION DE LA ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PAIPA, conforme a las especificaciones contenidas en el presente pliego de
condiciones segin las necesidades y potencializando los recursos de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Paipa para el cumplimiento de los procesos encomendados.

En este contexto, La E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, encuentra en la contratacion que
se adelanta, un instrumento pemmitido por el legislador para el beneficio colectivo, con el cual pretende impulsar
los programas, proyectos y actividades de interés pablico, acordes con las metas que se han sefialado en los
planes de desarrollo institucional, sin demerito de los principios que rigen la actividad administrativa del Estado.
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Uno de los objetivos principales de la E.S.E es desarrollar la estructura y capacidad operativa de la misma,
mediante la aplicacion de principios y técnicas gerenciales Que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad
del recurso, capacidad de competir en el mercado, rentabilidad social

buscando la optimizacién en la oferta de servicios.

3.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.21. RECURSO HUMANO. El futuro contratista debera como minimo contar con el siguiente personal.

y financiera. En ese orden de ideas, y

MEDIOS DE PRODUCCION RECURSO HUMANO
ITEM DESCRIPCION PERFIL CANTIDAD
1 FACTURADOR BACHILLER. 2 MESES DE 9
EXPERIENCIA
INGENIERO INDUSTRIAL - 2
ANOS DE EXPERIENCIA
2 LIDER DE | PROFESIONAL 1
FACTURACION ESPECIFICA EN
FACTURACION DE
SERVICIOS DE SALUD
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS - 3 ANOS DE
GERENTE DE | EXPERIENCIA
3 PROYECTO PROFESIONAL EN 1
DIRECCION DE SERVICIOS
DE SALUD.
RADICADOR  DE | BACHILLER. 5 ANOS
CUENTAS EN LA | EXPERIENCIA ESPECIFICA
4 CIUDAD DE |EN  RADICACION DE 1
BOGOTA CUENTAS.
RADICADOR  DE | BACHILLER. 3 ANOS
CUENTAS EN LA | EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
5 CIUDADDETUNJA |EN RADICACION DE
CUENTAS.
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3.22. MEDIOS TECNOLOGICOS DE PRODUCCION: Teniendo en cuenta que la tercerizacion del
proceso de facturacién se debe prestar en todas sus fases el futuro contratista debera garantizar
la disposicién de los siguientes equipos tecnolégicos con sus correspondientes licencias del
software de su funcionamiento para el desarrollo del proceso de facturacion.

MEDIOS DE PRODUCCION TECNOLOGICOS

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE | .\ vrinaD

MEDIDA

Computador de mesa con las siguientes
especificaciones técnicas intel core i3 novena
generacion (9100) 3,6 ghz frecuencia bésica, 4,2 ghz
1 frecuencia turbo, 4 nicleos, 4 subprocesos, 6mb cache,
14nm, t.video incluida en el procesador, b. h310¢h5-m2,
2 slots memory soporta 32gb, disco duro 1000gb sata,*
memoria ddr4 4gb*, dvdiw caja, atx janus, rd-855
fuente 300w reales combo teclado, mouse multimedia,

UNIDAD 9

Fotocopiadora Multifuncional Escaner Impresora de alto
2 desempefio. 46 copias por minuto. Resolucién 600 UNIDAD 1
x1200.

3 Impresora UNIDAD 4

3.23. ELEMENTOS DE PAPELERIA: el futuro contratista debera poner a disposicion cada mes de
ejecucion del proceso de facturacion los siguientes elementos de papeleria.

MEDIOS DE PRODUCCION PAPELERIA (PROMEDIO MENSUAL)

ITEM DESCRIPCION UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA
1 PAPEL TAMANO CARTA | CAJAS 6
2 ALCOHOL 70% LITROS 4
3 DESENGRAPADORA UNIDAD 4
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4 CARPETADE LEGAJAR | UNIDAD 20

5 SOBRES MANILA OFICIO | UNIDAD 20

6 ESFEROS CAJA 2

7 TOLLAS DE PAPEL PARA | BOLSAS 4
MANOS

8 CINTA ADHESIVA | UNIDAD 2
GRUESA

9 PEGANOTAS UNIDAD 4

10 BISTURI-CUTER UNIDAD 3

11 TONER HP  LASER | UNIDAD 14
JETP1102W

12 TONER TOSHIBA T- | UNIDAD 2
FC50U-K

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: el contratista deber cumplir con las siguientes obligaciones
generales.

Efectuar la revision de las cuentas médicas generadas con ocasién a la prestacion de servicios de salud
de la entidad contratante.

Presentar los consolidados de facturacion por entidades y convenios que suscriba la entidad contratante.
Entregar informes sobre la facturacion de la E.S.E. al funcionario encargado del cobro de cartera.
Asesorar y atender los asuntos encomendados por parte de la E.S.E. San Vicente de Paul de Paipa,
relacionados con el objeto contractual.

Contribuir con la busqueda y formalizacién de los soportes de facturacion que se requieran para contestar
glosas que formulen las diferentes EPS.

Revision de las facturas por empresa.

Gestionar la consecucion del soporte documental faltante si lo hubiere.

Corregir inconsistencias de las facturas en caso de que se presenten.

Generar el listado de entrega de facturas

Entregar las facturas a la empresa pagadora.

Realizar la respectiva auditoria administrativa de las liquidaciones individuales de los servicios de salud
prestados a los pacientes en la E.S.E.

. Consolidar las cuentas por cobrar para cada entidad administradora de planes de beneficios.
13.

Adelantar bisqueda y agilizacion de soportes y evidencias de la atencion en salud para el respectivo
pago del asegurador.
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Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato seguin la propuesta.

Informar de las observaciones si se ameritan en casos especificos.

Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato le imparta la ESE, a
través de la Gerencia o Subgerencia, sin que ello implique subordinacién de ninguna naturaleza con el
personal que realiza el servicio y sin perjuicio de la autonomia, que corresponde al contratista.

Pagar los impuestos a que hubiera lugar de conformidad a lo establecido por el estatuto tributario y
demas gravamenes del orden Nacional, Departamental y Municipal a que legalmente este obligado.

Salir al saneamiento de lo que hubiere, como consecuencia del desarrollo de las actividades contratadas
y que puedan derivar eventualmente una responsabilidad a cargo de la ESE.

Cumplir con los derechos constitucionales y legales a los que tengan derecho o sean aplicables.

El contratista debera ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como los costos de analisis,
impuestos, formalizacion y ejecucién del contrato.

Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios previos, la propuesta
presentada y las clausulas del contrato.

Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el supervisor.
Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el interventor o supervisor dal
contrato.

Constituir las garantias que se hayan pactado en el contrato.

Presentar la Planilla Integrada de Liquidacién Aportes (PILA) (Salud, Pension) y Riesgos Laborales (ARL)
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente.

Presentar oportunamente los informes de actividades y cuentas de cobro.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato ydela
oferta presentada a la ESE, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus
clausulas.

Radicar las cuentas de cobro en su totalidad ante cada entidad en el tiempo establecido con sus respectivos
soportes.

Realizar la revision total de la facturacién en caso de devolucion por parte de los pagadores de servicios y
llevar a cabo la radiacion completa garantizando que no sea devuelta nuevamente.

Garantizar el seguimiento a las facturas desde la generacion, recepcion y el proceso de pre auditoria de
cuentas, finalizando con la radicacion en la entidad responsable del pago.

Establecer mecanismos apropiados para efectuar la medicion de tiempos de entrega entre los facturadores
y los diferentes niveles de control.

Ejercer control de la facturacion durante todo el proceso.

Agilizar los procesos de traslados de facturas entre funcionarios de la E.S.E que involucre el proceso.
Actualizar diariamente el estado de factura (anulada, radicada) de acuerdo a los informes generados desde
el aplicativo de la entidad.

Identificar las facturas pendientes por entrega, auditoria y radicacion.

Capacitar al personal contratado para el desarrollo del proceso de facturacion.

El contratista asumira el costo total de la facturacion emrénea o glosada que se genere por falencias en el
procedimiento de facturacion, a titulo de indemnizacién para la E.S.E.

Tramitar con diligencia el desarrollo del objeto y las obligaciones que se establezcan garantizando la
seguridad del paciente.
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El Contratista debe garantizar que los servicios que se contratan, se deben llevar a cabo para la obtencion
de los productos en salud pertinentes por servicio, los indicadores de gestién, la adherencia a los protocolos
y guias de atencién, seglin el caso, la aplicacion de los estandares de calidad y la aplicacion de los
correctivos cuando a ello hubiere lugar, respecto de los incidentes o eventos adversos.

Dar cumplimiento al decreto 1072 del 2015 referente al SGSST y la resolucion 0312 del 2019 de
estandares minimos en SGSST
Dar cumplimiento a las politicas, manuales, protocolos y procedimientos de calidad, Ambiente y SGSST
que adopta la ESE HOSPITAL SAN VICENTE PAUL DE PAIPA.

. Garantizar la asistencia a la totalidad de capacitaciones programadas porla E.S.E.
. Apoyar la elaboracion del soporte documental acorde a la asignacion realizada por el lider del servicio o

proceso Implementar las acciones de mejora derivadas de los ejes de acreditacion durante el proceso de
atencion.
Implementar acciones de planes de mejoramiento en los que tenga responsabilidad

. Notificar oportunamente al lider del servicio y/o proceso las desviaciones presentadas
. Participar activamente en la implementacion de los ejes de acreditacion.
- Planear la gestion del proceso teniendo en cuenta Mision, Vision, Objetivos Estratégicos, Estrategias y

Plan de Accién.

Garantizar que el lider del proceso cumpla con la elaboracién del Plan Operativo del Proceso y de los
comités a cargo.

Garantizar que el lider del proceso asignado elabore y oriente la construccion de soporte documental del
proceso o servicio que lidera.

Gestionar los riesgos del proceso y/o servicio.

Garantizar que el lider del proceso y el personal en misional participe en las jornadas de capacitacion
dirigidas por la institucion.

Realizar la autoevaluacion del Sistema Unico de Acreditacion de forma periddica y continua.

Garantizar la ejecucion de acciones de mejora establecidas en el PAMEC.

Verificar el Cumplimiento de las acciones de mejora contempladas en el PAMEC.

Garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas para la prestacion del servicio acorde al sistema
tnico de habilitacién.

Garantizar la ejecucion de acciones de mejora establecidas en los planes de mejora derivados de las
auditorias internas y del desempefio de los indicadores de proceso y de fas fuentes de mejoramiento.
Asistir y participar activamente en los comités institucionales de los cuales este asignado como integrante,
0 delegado por gerencia.

Garantizar el cumplimiento del cronograma anual de comités, equipos de Autoevaluacion y mejoramiento
Institucional de acuerdo al caso.

Participar activamente en la implementacién de los ejes de acreditacién.

Reportar a la gerencia y junta directiva de forma periédica y continua los resultados de la gestion de su
proceso.

3.4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Pagar al contratista la contraprestacion convenida en la forma establecida en el contrato.
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2. Facilitar oportunamente al contratista los documentos, datos e informes necesarios para el eficiente y eficaz
cumplimiento del objeto contractual.

Ejecutar en general las obligaciones que surjan de la naturaleza del presente contrato.

Designar supervisor que verifique el cumplimiento del objeto del presente contrato.

Desembolsar los recursos relacionados objeto del contrato.

Asegurar que las diferentes dependencias suministren, dentro de los términos establecidos para ello, la
informacién y los documentos necesarios para la ejecucion exitosa de la presente propuesta.

L I

3.5. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNPSC:

NIVEL CODIGO DESCRIPCION
UNSPSC
GRUPO F SERVICIOS
SEGMENTO | 84 SERVICIOS FINANCIEROS Y SEGUROS
FAMILIA 8411 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIAS
CLASE 841115 SERVICIOS CONTABLES
PRODUCTO | 84111506 SERVICIOS DE FACTURACION

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS SOPORTE DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL
CONTRATISTA

Por tratarse de un contrato de Prestacion de servicios que la entidad suscribira en virtud a que son servicios
inmateriales, derivados del conocimiento, formacién académica e idoneidad o Experiencia relacionada con el
objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccion del contratista sera la CONVOCATORIA
PUBLICA consagrada en el numeral 2 del articulo 13 del Estatuto de Contratacion de la entidad contratante,
teniendo en cuenta que la cuantia del proceso de seleccion supera los CIEN(100) SMLMV, y con aplicacion de
los principios de la funcion publica y administrativa consagrados en el Articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia y Articulo 3 de la ley 1437 de 2011.

5. VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION, INCLUYENDO ANALISIS ECONOMICO.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestacion de servicios, por medio del cual, el contratista
debera operar el proceso de facturacion de la entidad contratante, el presupuesto que se dispone para el
proceso contractual es por la suma de TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($320.000.000)
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y para lo cual se ha expedido el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 193, tomado del
rubro presupuestal No.21202020090103 denominado servicios Técnicos.

Las variables que se han tenido en cuenta a la hora de valorar el valor estimado del contrato son los gastos que
el Contratista o contratistas deberan asumir derivados del contrato:

Se contempla el pago de tributos a los que haya lugar.

Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.

Pago de garantias a favor de la enfidad contratante

Pago de salarios y prestaciones sociales del recurso humano que se requiera para ejecutar las
actividades del contrato.

5.1. Justificacion del presupuesto del presente proceso contractual:

Con el fin de cumplir cabalmente con los principios de la funcién publica y administrativa, asi como las
directrices emitidas por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se calculd el presupuesto del presente
proceso contractual realizando un estudio del mercado, mediante la blsqueda de procesos contractuales con
objeto similar al del presente proceso suscritos por Empresas Sociales del Estado de prestacion de servicios
de salud en el territorio nacional.

Por lo expuesto, se revisaron los siguientes procesos contractuales en el SECOP I, analizando las variables
que se describen a continuacién:

ENTIDAD
CONTRATANTE CONTRATO OBJETO PLAZO VALOR
prestacion de servicios para la
gestion de apoyo de procesos y
procedimientos de facturacion;
. gestion de soporte de glosas
Empresa social administrativas, asistenciales y
del e.:stado prestacion | devoluciones;  gestion  de mil seiscientos
hospital san de servicios | autorizaciones; recaudo de las | Siete (07) | veinte millones de
Rafael de No 003-125 | cuotas moderadoras, copagos y | Meses pesos m/legal
Facatativa, del valor de los servicios ($1.620.000.000.00)
Cundinamarca. prestados a afiliados de los
diferentes regimenes como el
contributivo, el subsidiado, los
especiales, asi como a los
usuarios amparados por el soat,
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compafiias de seguros, fosyga,
secretarias de salud o a personas
particulares, en la sede principal y

sus centros periféricos, de
acuerdo a la normatividad
vigente.

Empresa social
del estado
hospital regional
de Orinoquia.
Yopal, Casanare

invitacion
privada No
006 de 2021

‘prestar servicios de gestion
operativa y administrativa de
facturacién para los servicios y
productos del hospital regional de
la Orinoguia E.S.E., realizando
pre auditoria a los procesos
vinculantes como son informacion
adecuada al usuario, admision de

pacientes, autorizaciones,
validacion de derechos,
generacion de facturas, re
facturacion por  anulaciones
pertinentes, correcto

diligenciamiento  de rips,
generacion de cuentas de cobro,
radicacion en las entidades

responsables de pago,
subsanacién y reduccion de
glosas y devoluciones,

organizacién y entrega oportuna
de radicados al hospital, dentro
de un marco de humanizacion y
calidad en el servicio.

mil seiscientos ocho
millones ciento

tres (03) veintinueve mil
meses setecientos treinta y
dos pesos

($1.608.129.732)

De conformidad con el estudio del mercado efectuado por parte de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del
municipio de Paipa, se avizora que las Empresas Sociales del Estado se encueniran en la facultad de suscribir
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contratos con el fin de tercerizar la operacion de los procesos de facturacion, con el fin de mejorar la eficiencia
y eficacia del cobro de dichas facturas ante las EAPB en virtud de los servicios de salud prestados por la
Empresa Social del Estado.

Por ofra parte, con el estudio del mercado, se evidencia que las Empresas Sociales del Estado del orden
territorial, contratan los servicios de un tercero para el manejo del proceso de facturacién, de acuerdo a la
complejidad y nivel de atencién.

De esta manera, se observa que el presupuesto destinado para el presente proceso contractual se encuentra
justificado, teniendo en cuenta que existen procesos contractuales por mayor valor y ademés, el valor a destinar
se encuentra proporcional al nivel de complejidad de prestacion de servicios de salud en el Municipio de Paipa,
Boyaca, el cual es de baja complejidad.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR DE LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso de seleccion se dirige a la operacion del proceso de
facturacion de la entidad contratante se tendréan en cuenta los siguientes criterios de seleccién de la oferta mas
favorable de conformidad con el numeral 1.5 del articulo 15 del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., asi:

Con fundamento en lo anterior, con quien se suscriba el contrato de prestacion de servicios debera reunir las
siguientes caracteristicas o requisitos minimos:

6.1. Capacidad juridica:

a;gacrdad _j_l.jﬁdlca para suscnblr contratos con ent:dades de

ho publ mentqugbgn E[esentarse ah!ngato ‘ame_ r _fyen su tntalfdam
Sl se omlte cualqmera de estos dacumenios enla la propuesta sera causal de rechazo de la misma. Por lo
expuesto, se tendrén en cuenta los siguientes criterios para evaluar la capacidad juridica de conformidad con
el Estatuto de contratacion de la entidad, asi:

a) Carta de Presentacion de la propuesta de acuerdo al modelo suministrado por la E.S.E (anexo 1
pliego de condiciones), firmada en original por el representante legal.

b) Fotocopia de la cédula del representante legal del proponente.

c) Certificado de existencia y representacion legal de Camara de Comercio expedido con una
antelacion no mayor a Treinta (30) dias a la fecha de cierre de la presente convocatoria. (cuando
haya lugar).

d) Fotocopia del RUT actualizado del proponente.

e) Certificado vigente de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del
Representante Legal y de la Persona Juridica, no mayor a 3 meses.

f) Certificado vigente de antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la Republica del
representante legal de la empresa y de la Persona Juridica, no mayor a 3 meses.

g) Antecedentes judiciales del representante Legal (Persona Natural y Juridica)

h) Los proponentes aportaran certificacién expedida por su revisor Fiscal o en el evento que no exista
obligacion de tenerlo, por el Representante Legal y por el Contador a la vez, en la que conste que
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se encuentran a PAZ Y SALVO por concepto de los aportes a la seguridad social y apories
parafiscales a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de ofertas de la presente
convocatoria.

i) Péliza de garantia de seriedad de la oferta, por una suma asegurada equivalente al diez por ciento
(10%) del valor total de la propuesta, con vigencia de noventa (90) dias, contados a partir del dia
del cierre de la invitacién, término que podra ser prorrogado a peticion de la Entidad.

i) Registro tnico de proponentes (RUP): emitido por la camara de comercio no mayor a
30 dias en original.

De igual manera, de conformidad a lo descrito en el ARTICULO 10 del estatuto de contratacion de la E.S.E.
San Vicente de Paul de Paipa, se debera cumplir con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, previstas
en la Constitucién Politica de Colombig, y demas normas, especificamente las descritas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002, Ley 1150 de 2007, y Ley 1474 de 2011.

6.2. Experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia general en la prestacion de servicios de tercerizacion de Procesos
en empresas sociales del estado o instituciones prestadores de salud de caracter privado. La cual deber4 ser
acreditada con certificacion donde se detalle el objeto y valor contratado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

La experiencia seré acreditada mediante la certificacion o certificaciones de al menos (01) contrato con entidad
publica, cuyo objeto sea CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA OPERACION
DE PROCESOS DE FACTURACION y ASIGNACION DE CITAS, donde la sumatoria de las certificaciones sean
igual o superior a 500 SMLMV, la experiencia debera encontrarse acreditada en el registro Ginico de proponentes
bajo la siguiente clasificacion UNSPSC:

80101500: SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA.
80101700: GERENCIA INDUSTRIAL.
85101700: SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

La experiencia del oferente plural corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Por ofra parte, cuando un proponente plural adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de este contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato
por el porcentaje de participacion.

El proponente debe acreditar lo anterior con certificacion expedida por la enfidad contratante y de manera
opcional, la copia del contrato y acta de liquidacion de este, que sirvan de soporte parala experiencia en relacion
con el objeto del presente proceso. Documentos estos que seran objeto de comparacién con el respectivo
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Certificado del RUP, para verificar requisitos adicionales como el tiempo en que se ejecutaron estos contratos
y, de igual forma, la congruencia en la informacion reportada para efectos de ser acreditada como requisitos
habilitantes.

Solamente seran admitidas las certificaciones de cumplimiento expedidas por la entidad contratante. No se
tendran en cuenta auto certificaciones.

En caso de experiencia acreditada por entidades privadas, el oferente debera presentar la factura Legal y
ademés anexar el respectivo formulario de VA y pago del mismo presentado a la DIAN en el periodo
correspondiente a la ejecucion del contrato y/o certificacion, que acredite la experiencia exigida en el presente
proceso.

En caso de consorcio o unién temporal, sera valido que uno de los proponentes cumpla con este requisito, o
en su defecto, que, sumadas las certificaciones presentadas por los proponentes, se cumpla con las
condiciones anteriormente establecidas.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la ESE Hospital
San Vicente de Paul de Paipa tomaré para la verificacién correspondiente, el porcentaje (%) de participacion
en la gjecucion del contrato del integrante del consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente deberé presentar el documento que acredit la conformacion del consorcio o de
la Union Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes para la
sjecucion del contrato, en caso de no estar contemplado en la certificacion. Si en Ia certificacion se encuentra
definido el porcentaje, sera vélida y no se requerira anexar el documento que acreditd la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal.

Los contratos certificados deberan encontrarse terminados a la fecha de cierre del presente proceso.

El no aportar los documentos anteriormente sefialados sera causal de rechazo de la propuesta, No se asigna
puntaje para la experiencia su resultado sera CUMPLE O NO CUMPLE, requisito habilitante para continuar en
el proceso.

6.3. Capacidad Financiera:

La capacidad financiera (CF) sera calculada en consideracion a la informacion que aparezca én ol RUP vigente

y estados financieros deberan presentarse con corte a 31 de diciembre de 2020 0 2021 consolidados y en firme.

Se evaluara con fundamento en los siguientes indicadores financieros, de conformidad con la informacion
financiera suministrada, asi
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INDICE FORMULA VALORES REQUERIDOS
Indice de Liquidez Activo Corriente Mayor o Igual a 1.5
Pasivo Corriente
indice de Endeudamiento Pasivo Total Menor o Igual a 0.6
Activo Total

Razén de cobertura de
intereses

Utilidad Operacional

Gastos de Intereses

Mayor o Igual a 2

6.4. Capacidad Organizacional:

INDICE

FORMULA

VALORES REQUERIDOS

Rentabilidad del

Utilidad Operacional

Mayor o Igual 2 0.2

Patrimonio L
Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional Mayor o Igual a 0.1

Activo Total

En la calificacion se indicara si CUMPLE O NO CUMPLE las propuestas, considerandose admisibles para las
siguientes fases de evaluacion s los indicadores cumplen con los parametros minimos requeridos. De igual
forma, sera calificado como inhabilitado aquellas propuestas que no reporten la totalidad de la informacion
financiera solicitada.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales la evaluacion se realizara para cada uno de los miembros
del mismo y sus puntajes individuales se sumaran y se dividiran por el namero de miembros que lo componen.

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO (Tipificacion, Estimacion y Asignacion de los
Riesgos Previsibles que puedan afectar el Proceso de Contratacion
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8. GARANTIAS QUE AMPARAN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, la forma de pago y monto de la contratacion, se exigira
la constitucion de garantias bancarias y/o a fravés de entidades aseguradoras de conformidad con lo previsto
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo previsto en el articulo 36 del Estatuto de
contratacion de la entidad. (la enfidad exigira al contratista que otorgue por intermedio de una compafiia
seguradora legalmente constituida en Colombia la siguiente Garantia:

a) Poliza de cumplimiento en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del servicio en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al término de ejecucion y cuatro (4) meses mas.

¢) Pdliza PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES, del personal requerido para la
ejecucion de este contrato, por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término
de duracion del mismo y tres (03) afios mas.

d) Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, equivalente al veinte 20% del valor del contrato por el
término de ejecucion del contrato y tres (03) afios més.

9. CONDICIONES DEL CONTRATO

9.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE TODOS LOS PROCESOS
RELACIONADOS CON LA FACTURACION DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PAIPA”

9.2. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion es por Nueve (9) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio o hasta
agotar presupuesto sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

9.3. LUGAR DE EJECUCION:

El Objeto del contrato debera ser ejecutado por el contratista en la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul del municipio de Paipa, Boyaca ubicado en la Carrera 20 No 21-37 centro.

9.4. FORMA DE PAGO:

La ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa pagara al CONTRATISTA el valor del contrato, en pagos
mensuales, mes vencido, dentro de los (90) dias siguientes a la radicacion de la factura respectiva, previa
certificacion expedida por el Supervisor del contrato. Para obtener el pago el Contratista debera presentar
cuenta de cobro y/o factura, anexando ademas de los documentos antes mencionados copia de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), el comprobante de pago de los Aportes a Riesgos laborales (ARL)
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y €l pago de los Parafiscales a que legalmente este obligado el Contratista, informe de cumplimiento de
actividades mensual y en caso de presentarse novedades de cambio de personal el respectivo paz y salvo
suscrito por parte del trabajador saliente.

9.5. PLAZO PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO:

La liquidacion del contrato a suscribirse se realizara de mutuo acuerdo dentro de los Cuatro (4) meses siguientes
al vencimiento del Plazo de Ejecucion y en todo caso se dara aplicacion a los términos consagrados en el
articulo 19 del Estatuto de contratacion de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del municipio de Paipa,
Boyaca.

9.6. RIESGO LABORAL AL QUE CORRESPONDE EL CONTRATISTA CONFORME AL OBJETO
CONTRACTUAL

De acuerdo con lo consagrado en el en la Decreto 1607 de 2002, Ley 1562 de 2012 y Decreto N. 723 del 15 de
abril de 2013, Articulo 13. Pago de la cotizacion. “Las Entidades o Instituciones plblicas o privadas contratantes
y los contrafistas, segun corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema General
de Riesgos Laborales de manera anticipada, dentro de los términos previstos por las normas vigentes”.

“El contratante debe pagar el valor de la cotizacién de manera anticipada, cuando la afiliacién del contratista
sea por riesgo IV o V.

Parégrafo 1°. El contratante debera verificar el pago mensual de aportes por parte de los trabajadores
independientes al Sistema General de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. EI Ministerio de Salud y Proteccion Social ajustara la Planilla Integrada de Autoliquidacién de

Aportes, de tal forma que las Entidades o instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas,
puedan efectuar el pago de las cotizaciones en los términos previstos en el presente decreto, incluso en los
casos en que sdlo proceda el pago al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa
vigente.”

10. DOCUMENTOS

e Hacen parte integral CDP N.° 193
e Estatuto de Confrato de la Entidad.
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