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TIPO DE 

REGISTRO 

CONSECUTIVO DE 
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CODIGO DE LA 
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ESTRATEGICO

CONSECUTIVO DE 

LA META DE LA 

LINEA DE ACCION
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CONSECUTIVO DE 

LA ACTIVIDAD DE 

LA META

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PROGRAMADA

EXPRESION 
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ACTIVIDAD

CODIGO DE LA 

POBLACION OBJETIVO

FECHA DE INICIO DE 

LA ACTIVIDAD

FECHA DE 

TERMINACION DE LA 

ACTIVIDAD

RECURSOS PROGRAMADOS 

PARA LA ACTIVIDAD

Todos los 

registros son tipo 

2

No. Consecutivo, 

inicia en 1

Divipola del municipio o 

distrito donde se aplica este 

plan de acción
En todas las variables comunes 

(resaltadas en amarillo) la 

información diligenciada en la 

programación se traslada 

automáticamente al archivo de 

seguimiento.

Elegir de la lista 

desplegable la línea 

de acción a 

programar

MXX, donde XX es el 

consecutivo de la 

meta dentro de la 

línea de acción. 

Ejemplo: M01

Texto que describe la meta a la cual se comprometen, 

dejando espacios en blanco entre palabras, no dejar 

espacio en blanco al final del texto. No utilizar coma (,) 

ni punto y coma(;) Mínimo 20 caracteres, máximo 300 

caracteres
El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de forma 

correcta: sin utilizar no aplica y con más de 20 caracteres

Axx. Donde xx es el 

consecutivo de la 

actividad dentro de 

la meta. Ejemplo: 

A01

Texto que describe la actividad que se va a 

desarrollar, dejando espacios en blanco entre 

palabras, no dejar espacio en blanco al final del texto. 

No utilizar coma (,) ni punto y coma(;). Mínimo 20 

caracteres, máximo 300 caracteres.
El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de 

forma correcta: sin utilizar no aplica y con más de 20 caracteres

Número de veces 

que se va a ejecutar 

la actividad
El color naranja 

desaparece cuando el 

valor es mayor a cero (0)

Elegir de la lista 

desplegable el código 

de población a la cual se 

dirige la actividad.

Fecha de inicio de la 

actividad, con 

formato: AAAA-MM-

DD

Fecha de 

finalización de la 

actividad, con 

formato: AAAA-MM-

DD

Número. Recursos económicos 

asignados para la ejecución de 

la actividad. Puede ser cero (0) 

o mayor o igual a 10.000

2 1 15516 E1Lb M01 INCLUIR EN EL PLAN DE  CAPACITACIONES   LA 

SOCIALIZACION  DE LA POLITICA DE PARTICIPACION 

SOCIAL EN SALUD PARA EL TALENTO HUMANO DE LA 

INSTITUCION

A01 SOCIALIZAR   A LOS   COLABORADORES  DE LA   E.S.E 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL LA POLITICA DE 

PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

1 01 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 2 15516 E1Le M01 REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA 

FORMACION DE LA COMUNIDAD EN PLANEACION 

PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

A01  

GESTIONAR CON LA SECRETARIA DE SALUD  

DEPARTAMENTAL  CAPACITACION SOBRE  

VEEDURIAS  PARA LA ALIANZA DE USUARIOS

1 04 2024-01--02 2024-12-31

10000

2 3 15516 E1Lh M01

INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL 

DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION EN 

SALUD EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS 

PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

A01 REALIZAR REUNIÓN TRIMESTRAL DE LA RED 

COMUNITARIA DE VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA:CAPACITACIÓN Y RESPUESTA A 

SITUACIONES DE INTERÉS, SEGUIMIENTO AL 

REPORTE DE LA RED Y EVALUACIÓN

3 10 2024-01--02 2024-12-31

3000000

4 15516 E1Lh M01

NCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL 

DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION EN 

SALUD EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS 

PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

A02 ELABORAR EL MAPA DE ACTORES SOCIALES E 

INSTITUCIONALES DE LA VIGILANCIA BASADA EN 

COMUNIDAD

1 10 2024-01--02 2024-12-31

800000

2 5 15516 E2La M01
CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PERMANENTE 

EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN 

LOS PROCESOS DE PARTICIPACION, EN LOS TEMAS DE 

INTERES EN SALUD Y EN EL DERECHO A LA SALUD

A01 ELABORAR Y EJECUTAR    UN PLAN  DE 

CAPACITACIONES  EN CONJUNTO CON LA  

SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL, PARA 

DESARROLLARLO  CON LA ALIANZA DE USUARIOS DE 

LA INSTITUCIÓN

3 4 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 6 15516 E2Lb M01

INCENTIVAR   LA PARTICIPACION DE LA  ALIANZA DE 

USUARIOS DE LA INSTITUCION

A01 REALIZAR JORNADA  DE RECONOCIMIENTO 

INSTITUCIONAL, PARA ENTREGA DE INCENTIVOS A LA 

ALIANZA DE USUARIOS

1 04 2024-01--02 2024-12-31

200000

2 7 15516 E2Lc M01

IMPULSAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS  DE 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES CON LAS   QUE  

CUENTA  LA INSTITUCION

A01 EN EL MIOCROSITIO  DE  PARTICIPACION  DISPUESTO  

EN LA PAGINA WEB DE LA INSTITUCION,   PUBLICAR  

LA INFORMACION   DE LAS DIFERENTES  

ACTIVIDADES REALIZADAS   CON LA COMUNIDAD EN 

LOS TEMAS DE PARTICIPACION  SOCIAL EN SALUD.

5 25 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 8 15516 E2Ld M01

FORTALECER LOS DIFERENTES CANALES DE 

COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA LA 

INSTITUCIÓN, PARA PERMITIR   VISIBILIZAR   LAS 

DIFERENTES ESTRATEGIAS  DESARROLLADAS DE 

PARTICIPACIÓN.  

A01 A TRAVES DE  LAS REDES SOCIALES,   DAR A 

CONOCER LAS DIFERENTES  ACTIVIDADES  DE 

PARTICIPACION  DESARROLLADAS CON LA 

COMUNIDAD. 

5 25 2024-01--02 2024-12-31

100000

2 9 15516 E2Le M01

PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE LOS 

ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE RECONOZCA LAS 

DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL 

SECTOR SALUD

A01 INVOLUCRAR A LA RED COMUNITARIA BAJO LA 

ESTRATEGIA INSTITUCIONES AMIGAS DE LA MUJER Y 

DE LA INFANCIA CON ENFOQUE INTEGRAL CON 

LÍDERES COMUNITARIAS QUE LA INTEGRAN 

ABORDANDO LAS NECESIDADES TERRITORIALES 

3 10 2024-01--02 2024-12-31

1200000

2 10 15516 E3La M01 DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE 

INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER LA 

SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS 

COMUNIDADES

A01 SOCIALIZAR AL COVECOM LA DINÁMICA DE 

MORBILIDAD DEL MUNICIPIO DE ACUERDO CON EL 

ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN EN SALUD 

1 10 2024-01--02 2024-12-31

300000

2 11 15516 E3Lb M01

DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E 

INFORMACION PARA LA PROMOCION Y SOCIALIZACION 

DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON 

PERSPECTIVA COMUNITARIA

A01 A TRAVES DE LA  ESTRATEGIA IAMII, PROMOVER  LA 

EDUCACION SOBRE  PROMOCIÓN DE LA SALUD A LA  

RED DE APOYO COMUNITARIA.  

3 10 2024-01--02 2024-12-31

30000



2 12 15516 E3Ld M01 CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS DE 

ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE Y SE 

APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y 

PREVENCION

A01 A TRAVÉS  DE UN PLAN DE MEDIOS ARTICULADO 

CON EL PLAN DE INTERVENCIONES EN SALUD 

DIVULGAR INFORMACIÓN RELACIONADO CON 

PROMOCIÓN PARA LA SALUD.

3 10 2024-01--02 2024-12-31

2000000

2 13 15516 E4La M01

BRINDAR EDUCACION A  LOS  LIDERES DE LA ALIANZA  

DE USUARIOS SOBRE  CONTROL SOCIAL.  

A01 DESARROLLAR    UNA   CAPACITACION   SOBRE 

CONTROL SOCIAL, A LA ALIANZA DE USUARIOS, CON  

EL APOYO DE LA  SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL.  

1 04 2024-01--02 2024-12-31

30000

2 14 15516 E4Lb M01

MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE 

DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA AMPLIACION DE 

CANALES DE COMUNICACIÓN

A01  A TRAVES DEL MICROSITIO EN LA PAGINA WEB DE 

LA INSTITUCIÓN , BRINDAR  INFORMACIÓN DE 

INTERES PARA LOS USUARIOS, COMO MECANISMOS 

PARA INTERPONER PQRSF,  INSCRIPCION PARA 

FORMAR PARTE DE LA ALIANZA DE USUARIOS ENTRE 

OTROS. 

5 25 2024-01--02 2024-12-31

100000

2 15 15516 E4Lb M01

MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE 

DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA AMPLIACION DE 

CANALES DE COMUNICACIÓN

A02  PUBLICAR INFORMACION DE INTERES A TRAVES DE 

LAS REDES SOCIALES DE LA INSTITUCION. 

5 25 2024-01--02 2024-12-31

100000

2 16 15516 E4Lc M01 POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO 

BASICO DE LA DEMOCRACIA Y LA TRANSPARENCIA EN  

LA INSTITUCIÓN

A01 PERMITIR EL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS LIDERES DE 

LA ALIANZA DE USUARIOS, EN LA APERTURA DE  LOS 

BUZONES  DE SUGERENCIAS .

8 25 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 17 15516 E4Lc M01 POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO 

BASICO DE LA DEMOCRACIA Y LA TRANSPARENCIA EN  

LA INSTITUCIÓN

A02 PERMITIR EL ACOMPAÑAMIENTO  DE LOS LIDERES 

DE LA COMUNIDAD EN EL COMITÉ DE ETICA 

HOSPITALARIA. 

8 7 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 18 15516 E4Ld M01
FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL 

ANALISIS DE INFORMACION PARA QUE ESTA 

CONTRIBUYA A QUE LAS AUTORIDADES HAGAN UN 

MANEJO TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS 

PUBLICOS

A01 DESARROLLAR  LA RENDICION DE CUENTAS,  DE LA 

VIGENCIA 2023, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS 

DIFERENTES  LINEAMIENTOS CONTEMPLADOS  EN LA 

CIRCULAR  008 DEL 2018. 

1 25 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 19 15516 E4Le M01 DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE 

FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y LA 

CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN LAS 

INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

A01 BRINDAR EDUCACIÓN A LA ALIANZA DE USUARIOS, 

SOBRE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL 

EN SALUD Y  SOBRE LA POLITICA DE  PARTICIPACION 

SOCIAL.  

1 04 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 20 15516 E5Lb M01 IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE LE PERMITAN A 

LA CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA GESTION DEL 

SECTOR SALUD EN LOS NIVELES TERRITORIALES E 

INSTITUCIONALES

A01 ELABORAR DIAGRAMA DE FLUJO DE COMUNICACIÓN  

PARA LA DETECCIÓN Y ACTIVACIÓN  DE LA 

RESPUESTA DE LA RED DE VIGILANCIA EN SALUD 

PÚBLICA

1 10 2024-01--02 2024-12-31

200000

2 21 15516 E5Lc M01

 PERMITIR  LA PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES  

INTEGRANTES  DE LA JUNTA DIRECTIVA  EN LA TOMA 

DE DECISIONES EN LA INVERSION PUBLICA.

A01

GARANTIZAR LA  PARTICIPACION Y ASISTENCIA DE 

CADA UNO DE LOS REPRESENTANTES  EN LAS 

REUNIONES DE  JUNTA DIRECTIVA.  

4 26 2024-01--02 2024-12-31

50000

2 22 15516 E5Ld M01 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION 

EN LA DECISION.

A01  REALIZAR CONVOCATORIA PARA ELEGIR EL 

REPRESENTANTE DE  LOS EMPEADOS PUBLICOS DEL 

AREA ASSITENCIAL, ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA 

INSTITUCION

1 26 2024-01--02 2024-12-31

10000

2 23 15516 E5Ld M01 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION 

EN LA DECISION.

A02 REALIZAR CONVOCATORIA  PARA ELEGIR EL 

REPRESENTANTE DE LOS MEDICOS ANTE EL COMITÉ 

DE ETICA HOSPITALARIA

1 7 2024-01--02 2024-12-31

10000

2 24 15516 E5Ld M01 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION 

EN LA DECISION.

A03 ACTUALIZAR RESOLUCION DEL COMITÉ DE ETICA 

HOSPITALARIA

1 7 2024-01--02 2024-12-31

10000

2 25 15516 E5Ld M01 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION 

EN LA DECISION.

A04 REALIZAR CONVOCATORIA PARA LA RENOVACION DE 

LA ALIANZA DE USUARIOS DE LA E.S.E HOSPITAL SAN 

VICENTE DE PAUL.

1 4 2024-01--02 2024-12-31

10000


