E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE NIT: 8918552094
PAUL Cédigo: DE-SDG-FO-005
FORMATO Version: 02

Fecha Versidén: 21/03/2019

ACTO ADMINISTRATIVO .
Pagina 1 de 2

ACUERDO No. 100-02-01-0002
(Paipa, 26 de Marzo de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE EVALUA EL PLAN DE GESTION DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL
MUNICIPIO DE PAIPA, PARA LA VIGENCIA 2023

La Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Vicente De Paul de Paipa en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas en el Decreto 111 de 1996, Decreto 115 de
1996, Decreto 1876 de 1994, y los Acuerdos Municipales 022 de 1999 y 013 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1438 de 2011 define los contenidos, términos y procedimientos para la
presentacion, aprobacion y evaluacion del Plan de Gestién por parte de los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del Orden Territorial.

Que segun la Resolucidon 408 de 2018 en su articulo 2, modifica el articulo 3 de la
Resolucién 743 de 2013, modificatoria de la Resolucién 710 de 2012, estableciendo la
evaluacion anual sobre el cumplimiento del plan de gestién que debe presentar el gerente,
sera a mas tardar el 1° de abril de cada afio, la cual debera realizarse sobre los resultados
obtenidos entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior.

Que mediante Acuerdo N° 100-02-01-005 de 12 de junio de 2020 se aprobd el Plan de
Gestion del Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Paipa para
la vigencia 2020-2023.

Que el Gerente de la ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa, se desempefio durante
la totalidad de la vigencia 2023, lo cual permite realizar la evaluacion.

Que en Junta Directiva Ordinaria de dia Veintidés (22) de marzo de 2024, |a sefiora Gerente
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, Doctora lise Carolina Sanchez
Manrique, presentd el informe de Gestién el cual contiene el resultado de los indicadores
de gestién de acuerdo a la meta definida, junto con el analisis de cada uno de los
indicadores y los soportes que validan el cumplimiento del mismo, de acuerdo a lo definido
en la Resolucién 710 del 30 de marzo de 2012, Resolucién 0743 de marzo 15 de 2013 y
Resolucion 418 del 15 de febrero de 2018. Que dicho informe fue socializado a Ia Junta -
Directiva por parte del Jefe de Oficina de Control Interno.

Que una vez presentado el informe, la junta directiva decide realizar el proceso de
evaluacion para lo cual y de acuerdo a la Normatividad vigente se elige como secretaria ad-
hoc a la Doctora ADRIANA MERCEDES FLOREZ DAZA, y se procede a realizar la
calificacién cuantitativa diligenciando el anexo 4 de la Resolucion 408 de 2018.

FIRMA FIRMA: FIRMA: AN\
ELABORO: Control Interno REVISO: APROBO: GERENCIA
Direccién: Carrera 20 N2 21-37, Teléfono 7850110, Pégina Web: www.hospitalpaipa.gov.co
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De acuerdo a lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la evaluacion del Plan de Gestion del Gerente de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Paipa, para el periodo comprendido entre el
primero de enero al treinta y uno de diciembre de la vigencia 2023, la cual hace parte
integral del presente Acuerdo, y cuyo resultado arrojé una calificacion cuantitativa de 4,2 y
una calificacion cualitativa SATISFACTORIA, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién

ACUERDA:

710 de 2012.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Paipa, a los Veintiséis ias del mes de marzo del afio dos mil veinticuatro
(2024).

Reviso: Oscar Javie
Asesor Juridico E.S

residente Junta Directiva

reno

Elabord: O CQ}\} ija

Jefe Oﬁc‘ma‘\ e Coritrol Interno

ADRIANA
Secretaria ad-hoc

FIRMA

FIRMA:

FIRMA:

ELABOROQ: Control Interno

REVISO:
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