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ACUERDO No. 100-02-01- 009 - 2024
(Paipa, 29 de Julio de 2024)

S
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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialmente las
establecidas en el articulo 209 de la Constitucion de 1991, las Leyes 100 de 1993, 1122y
1150 de 2007, 1438 de 2011, los Decretos 1876 de 1994, 1510 de 2013, la Resolucion 5185
de 2013, proferida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, el Acuerdo Municipal 022
de 1999 por el cual se organiza el HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA como
E.S.E del orden Municipal, el Acuerdo Municipal No 013 de 2011 por medio del cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 022 de 1999 y demas disposiciones legales y

CONSIDERANDO:

Que la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa, fue
reestructurada por el Acuerdo Municipal 022 de 1999, como una entidad publica
descentralizada, del orden municipal, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico de las Leyes 100 de 1993, 1122 y

1150 de 2007 y 1438 de 2011, los Decretos 1876 de 1994, 139 de 1996 y la Resolucién
5185 de 2013

Que teniendo en cuenta que la ESE, no aprobo el Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero, la Superintendencia Nacional de Salud efectud el analisis organizacional de la
ESE, donde determino implementar un PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL; por tal razén de acuerdo al analisis realizado por la Superintendencia
Nacional de Salud, bajo radicado N° 202341003004548811, expediente N°
2023410039901000010E, en el cual la Superintendencia Nacional de Salud Requiere la
Formulacion por parte de la ESE, del Programa de Mejoramiento Institucional (PMI), el cual

debe ser remitido a través de la herramienta suministrada junto con el acto administrativo e
adopcién del PMI.

Que mediante el Acuerdo No 100-02-01-004 de 2023 de 31 de marzo de 2023, la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul Paipa, adopto el programa de Mejoramiento
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Institucional (PMI), y faculto a la Gerencia para formular, disefiar, adoptar y presentar ante
la Superintendencia de Salud el Programa.

Que mediante radicado 20234100300788671 del 17 de mayo de 2023 emitido por la
Superintendencia Nacional de Salud se efectu6 a Aprobacién del Programa de
Mejoramiento Instituciona de a ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

Que en consecuencia del proceso de aprobacidn mediante el Radicado
20234100300788671, se estipularon las fechas de reporte del informe trimestral para la
vigencia 2023, asi:

Trimestre Fecha maxima de entrega
seguimiento
Seguimiento corte a junio 31 de agosto de 2023
2023
Tercer trimestre 2023 30 de noviembre de 2023
Seguimiento con corte a 15 de marzo de 2024
2023

Que mediante oficios No 200-71-02-0181 del 30 de Agosto de 2023 se present6 ante la
Superintendencia de Salud el “Seguimiento corte 30 de junio de 2023” con Radicado No
20239300402955612, Oficio No 200-71-02-0252 del 24 de noviembre de 2023 se presentd
ante la Superintendencia de Salud el “Tercer Trimestre 2023” con Radicado No E-
20239300404332412 y Oficio Remisorio de la Direcciéon de Prestacion de Servicios de la
Secretaria de Salud de Boyaca de fecha 15 de Marzo de 2024 el Seguimiento corte 31 de
diciembre de 2023” con Radicado No 20249300401190432 ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que Mediante Radicado No 20244100301080351 de la Superintendencia Nacional de
Salud se recibié el informe de Seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2023 donde la
ESE Hospital San Vicente de Paul de Paipa obtuvo una calificacion total de 60.6% frente al
50,7% de la vigencia 2022.

Que segun oficio emitido por la Direccién de Inspeccién y Vigilancia para Prestadores de
Servicios de Salud bajo el Radicado No 20244100301191601 de fecha 12 de junio de 2024
se convoca a las Empresas Sociales del Estado que se encuentran en el Programa de
Mejoramiento Institucional PMI a |la “Socializacién de la Actualizacién del Programa” el
dia 21 de junio de 2024.

Que mediante Radicado No 20244100301316451 de la Supersalud del 28 de junio de 2024
se recibe la “Actualizacion Programa de Mejoramiento Institucional- PMI” donde se
informan los parametros de Seguimiento del Programa de Mejoramiento Institucional — PMI
socializados en reunién virtual el dia 06 de junio de 2024 de la siguiente manera: Procesos
Financieros Componentes: Presupuestal, Gestion, Liquidez, Solvencia, y Rentabilidad. Y
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para Componente Técnico Cientifico: Gestion de Medicamentos e insumos — Gestién de
Atencion Inmediato, Gestion Hospitalaria, Gestion de Servicios Ambulatorios, Gestién de
Talento Humano, Atencién al usuario, Seguridad del Paciente, Enfoque Diferencial Y
Calidad en el Sistema de Informacion y reporte.

En este entendido se hace necesario realizar la modificacién y aprobacion por parte de la
Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul Paipa, del PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL para la vigencia 2024, toda vez que Ia metodologia fue
objeto de Actualizacion por parte de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que, de conformidad a lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la E.S.E.Hospital
San Vicente de Paul de Paipa,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la modificaciéon y actualizacion del PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) para a vigencia 2024 de la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

ARTICULO SEGUNDO: Facultar a la Gerente para formular, adoptar y presentar los
seguimientos ante la Superintendencia de Salud el PROGRAMA DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo cuenta con aprobacion de la Junta Directiva
de la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA y rige a partir de su aprobacién
y expedicion.

Y CUMPLASE

julio del afio dos mil veinticuatro (2024).
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CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
SECRETARIA

Proyecto:

Reviso: Catherine Van Arcken Martinez
Gerente
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