ACUERDO No 100 - 02 — 01 — 013 DEL 2.024
(6 DE SEPTIEMBRE DEL 2.024)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS PARAMETROS PARA LA
DESIGNACION DE LA REVISORIA FISCAL EN LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, en uso de
sus atribuciones legales y en especial el numeral 19, articulo segundo: articulo
duodécimo: funciones de la Junta Directiva, del Acuerdo No 013 del 29 de junio de
2.011 aprobado por el Honorable Concejo Municipal de Paipa, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con el articulo 232 de la Ley No. 100 de 1993 y el articulo 22
del Decreto No. 1876 de 1994, la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PAIPA del Municipio de Paipa (Boyaca), debera contar con un Revisor Fiscal que dé
cumplimiento a las funciones propias de este cargo.

Que, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Honorable Concejo
Municipal de Paipa, N° 013 del 29 de junio del 2.011, por medio del cual se modifica
parcialmente el Acuerdo No. 022 de 1.999 por medio del cual se organiza el Hospital
San Vicente de Paul de Paipa, como Empresa Social del Estado, se expresa sobre
las FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, se expresa como funcién de la Junta
directiva designar el Revisor Fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de
la institucién lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1.994.
cuando la Empresa requiera de Revisor Fiscal. La Junta Directiva debera designar
el revisor fiscal de acuerdo a criterios eminentemente técnicos que garanticen un
desempenio eficiente, la idoneidad de la persona para su ejercicio profesional, su
experiencia y demas caracteristicas que considere la Junta tener en cuenta a fin de
garantizar un eficiente desempefio. Asi mismo acordara los Honorarios que
devengara el Revisor fiscal, teniendo en cuenta que cumplira sus obligaciones frente
a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1876 de 1.994, expedido
en fecha 03 agosto de 1.994, articulo 22. "REVISOR FISCAL. De conformidad con
lo establecido en el Articulo 694 del Decreto Ley No. 1298 de 1.994, toda Empresa
Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000)
salarios minimos mensuales, debera contar con un Revisor Fiscal independiente,
designado por la Junta Directiva de la entidad respectiva.
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Que, la funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo de las funciones de
Control Fiscal por parte de los Organismos competentes, sefialadas en la Ley y los
Reglamentos.

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley No. 1298 de 1994,
articulo 694 "REVISORIA FISCAL. Las Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de servicios de salud, cualquiera sea su naturaleza,
deberan tener un Revisor Fiscal designado por la Asamblea General de Accionistas,
o por el érgano competente.

Que, el Revisor Fiscal cumplirda las funciones previstas en el Libro Il, Titulo I,
Capitulo VIl del Decreto No. 410 de 1971, actual Cédigo de Comercio Colombiano
y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito en otras normas.

Que, acorde con lo reglamentado en el Decreto No. 410 de 1971, Cddigo del
Comercio Colombiano, Capitulo VIII, Revisor fiscal, Articulo 204. "La eleccién del
Revisor Fiscal se hara por la mayoria absoluta de la asamblea o de la junta de
socios”.

Que, en el Decreto No. 410 de 1971, Codigo de Comercio Colombiano, Capitulo
VI, Revisor fiscal, en el Articulo 215 dice: "E| Revisor Fiscal debera ser contador
publico. Ninguna persona podra ejercer el cargo de revisor en mas de cinco
sociedades por acciones”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 019, expedido el 10 de enero
del 2012, en esta norma se expresa: "Articulo 135. Posesion del Revisor Fiscal; La
posesion del Revisor Fiscal de las Entidades Promotoras de Salud y de las
Instituciones Prestadoras de Salud a que hace referencia los articulos 228 y 232 de
la Ley 100 de 1993 y el numeral 21 del articulo 14 del Decreto No. 1018 de 2007, le
corresponde a la Asamblea General de Accionistas o al maximo érgano de
administracion que lo designa en cada entidad o institucion. Es responsabilidad de
este organismo garantizar que la entidad cuente siempre con Revisor Fiscal
Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Cédigo de Comercio, Los
informes del Revisor Fiscal deben ser remitidos a la Superintendencia Nacional de
Salud, con la periodicidad y en los formatos establecidos para tal fin.

Que, acorde con lo establecido en la Circular Conjunta emitida por la
Superintendencia Nacional de Salud - Junta Central de Contadores de Colombia
No. 122 SNS No. 036 JCC del 21 de septiembre de 2001. Asunto: Precisiones en
materia de ejercicio de la funcion de fiscalizacion.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley No. 43 de diciembre 13 de 1990:
"Por la cual se adiciona la Ley No. 145 de 1960, en esta norma se determina que
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esta es reglamentaria de la profesiéon de Contador Publico y se dictan otras
disposiciones" expedida por el Congreso de la Republica.

Que, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Patil de Paipa expidio
el Acuerdo No. 100 — 02 -01 — 12, del 6 de septiembre del 2.022, por medio del cual
se establecen los parametros para la designacion de la Revisoria Fiscal en la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Que, con
sustento en el mencionado Acuerdo, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa publico la Invitacion No. 007 del 2.022 para conformar el
banco de hojas de vida y de propuestas para seleccionar el Revisor Fiscal y suplente
de la entidad, por un periodo de dos afios, periodo que inicio en octubre del 2.022 y
culmina en septiembre de 2.024.

Que, el Acuerdo No. 100 — 02 -01 — 12, del 6 de septiembre del 2.022 por medio del
cual se establecen los parametros para la designacion de la Revisoria Fiscal en la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa, no contemplo
que la seleccion de Revisor Fiscal debe ser para cada vigencia una vez se cumpla
con el requisito del valor del presupuesto anual que se apruebe en Junta directiva
sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales.

Que, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa suscribié el Contrato de
Prestacion de Servicios No. 024 del 2.024, de fecha 5 de enero del 2.024, cuyo
objeto es la Prestacion de Servicios como revisora Fiscal de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Padl de Paipa, y cuyo plazo de ejecucion es a partir del acta de inicio
hasta el 30 de septiembre del 2.024, con la contratista CLAIRE CARVAJAL PINZON.
Se encuentra en carpeta del contrato que el 5 de enero del 2.024, el contrato fue
cedido a la contratista Verénica Gutiérrez Lépez.

Que, de acuerdo con lo anterior, la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa considera necesario actualizar los parametros para la designacion
de la Revisoria Fiscal de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa para surtir
el nuevo proceso de seleccion.

Que, por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. DESIGNACION: De acuerdo con lo establecido en el
Articulo 694 del Decreto Ley No. 1298 de 1994, la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Paipa debera contar con un Revisor Fiscal
independiente y suplente, cuando el presupuesto anual sea igual o superior a diez
mil (10.000) salarios minimos mensuales, el cual sera designado por la Junta
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Directiva de la E.S.E. Hospital san Vicente de Paul de Paipa, surtiendo una
convocatoria publica para la conformacion de banco de las hojas de vida de las
personas aspirantes al cargo, para cada vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO. El contenido y procedimiento de la convocatoria publica
sera aprobado para cada vigencia en reuniéon de Junta Directiva teniendo como
parametros las normas legales vigentes en la materia.

ARTICULO SEGUNDO - PERIODO: El periodo de designacién del Revisor Fiscal
correspondera a cada vigencia, comprendido entre la designacion por parte de la
Junta directiva, y el 31 de diciembre de cada vigencia.

ARTICULO TERCERO — HONORARIOS: Los honorarios del Revisor Fiscal seran
aprobados por la Junta Directiva para cada vigencia, en el momento que el
presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos
mensuales, teniendo como parametro el valor historico de los servicios contratados
con el mismo objeto, y el porcentaje de aumento del valor de la UPC del Régimen
Subsidiado establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para la
vigencia correspondiente.

ARTICULO CUARTO - VINCULACION: La vinculacién del Revisor Fiscal se
realizara siguiendo el Estatuto de Contratacion vigente de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa.

ARTICULO QUINTO - VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
suscripcién y deroga los Acuerdos de Junta directiva que le sean contrarios,
especialmente el Acuerdo No. 100 - 02 - 01-12, del 6 de septiembre del 2.022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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GERMAN RICARDO CAMACHO ARRERA CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
AL(?j\/LDE DE PAIPA GERENTE E.S.E. SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA
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