~
o) o) E.S.E. Hospital

3 - San Vicente
L / de Paul ™

Un Hospital que construimos todos

MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION CONTABLES

2025



E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NIT 691855209-4
) PAIPA
Q ‘ = HOS?'tal SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A-GF-CB-M-001-211
0 San Vicente et
de Paul 2 GESTION FINANCIERA VERSION 01
P FECHA DE
MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION APROBACION | 2/07/2025
APOYO CONTABLES PAG. 1 DE 69
FECHA DE CAMBIO DESCRIPCION DEL CAMBIO JUSTIFICACION DEL CAMBIO VERSION
Creacion Manual de Politicas de Creacion Manual de Politicas
04/06/2025 Medicién contable de Medicién contable 1
Tabla de Contenido
INTRODUGCCION ..ottt et et e et e e et e e et e e ettt e e e et e e et e e e eeeens 4
F A O A 1 O P 5
GO S AR D . e 5
CAPITULO | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA .......cccoovveen.. 7
1. MARGCO LEG AL ..o e e et 7

CAPITULO lI: PRINCIPIOS GENERALES DE LA INFORMACION FINANCIERA....7

2. PROCESO CONTABLE ..ottt 8
2.1. OBJETIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA .......c.cooviieeeieieeeeeeeeeeeeas 9
2.2. PRINCIPIOS GENERALES ... ..o 11
2.3. CRITERIOS ... . 12
2.3.1. CRITERIO DE RECONOCIMIENTO .....ccoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 12
2.3.2. CRITERIOS DE MEDICION........cocoiiuiieieieeieeeteceeeee e 12
CAPITULO Ill: PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.................... 20
3. ;’c()DLiTICA CONTABLE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
3.1. CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS LOS ESTADOS

FINANCIEROS. ...ttt e e et e e e e e e e e eennnes 21
3.1.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA .......cocoiiieeeieeeeeeeeeee e 22
3.1.2. ESTADO DE RESULTADOS......ouiiiiiiieiiieiii ettt 26

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.




- E.S.E HOSPITAL S,?DI\AI\QEENTE DE PAUL DE NIT 8918552004
Q‘ﬁ ESZEhHs?Ict:nte SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A-GE-CB-M-001-211
’ de Paul GESTION FINANCIERA VERSION 01
J P FECHA DE
MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION APROBACION | 2/07/2025
APOYO CONTABLES PAG. 2 DE 69
3.1.3. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO ..ot 29
3.1.4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO . ..o 29
3.1.5. NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES ..o 31
3.2. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ... 33
3.3. CIERRES CONTABLES ... oo aeaeas 34
3.4. CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES CONTABLES, POLITICAS Y
CORRECCION DE ERRORES .. .o 35
3.4.1. POLITICA CONTABLE ..ot 36
3.5. POLITICA CONTABLE HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO
CON T AB LE ... e e s 39
3.5.1. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE
IMPLICAN AJUS T E ... e nans 40
3.5.2. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE NO
IMPLICAN AJUS T E .. oo e nans 40
3.5.3. INFORMACION A REVELAR ...ooooooe 41

CAPITULO IV: RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN LOS ESTADOS

FINANCIEROS ... ..o 41
4. MEDICION Y REVELACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS................. 41
4.1. MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ......... 41

4.2. CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS ... ..o eeeanns 41

4.3. REVELACION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS ....43

4.4. POLITICAS ESPECIFICAS A LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS ...ttt e e et e e e e e e e e eennes 43
CAPITULO V: POLITICAS DE MEDICION CONTABLE........cooiiiiiii, 44
5. ACTIVOS .t e e e e e 44

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.




E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NIT 8918552094
E.S.E. Hospital PAIPA
Q“ e et SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A-GF-CB-M-001-211
delP‘a,l'Jl' ? GESTION FINANCIERA VERSION 01
MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION AEESEQSEN 2/07/2025
APOYO CONTABLES PAG. 3 DE 69

5.1 EFECTIVO ..t e e e e et e e e e e e aeees 44
5.2. CUENTAS POR COBRAR.......otiiiitiiie ettt 45
5.2.1. CALIFICACION DEL RIESGO DE LA CARTERA. .....cocociieeeeieee e 46
5.2.2. CONCILIACION CONTABLE DE LA CARTERA CORRIENTE........c..c........ 47
5.2.3. PROVISION DE CARTERA. ....oiiieiteeeecee ettt saeanens 47
5.2.4. REPORTE AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO.......... 47
5.3 INVENTARIOS ...ttt e et e e et e e e e eaa e aeees 48
5.4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO ......oiiiiiiiiiiiiiiieee e 50
5.4.1. ACTUALIZACION DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO................ 52
5.4.2. BIENES RECIBIDOS EN DACION DE PAGO .....ccocooouiieieceeeeceeeeeeeeieas 54
5.4.3. ADMINISTRACION Y CUSTODIA.......eeciieeeeieeeece e ce et eae e anens 54
5.4.4. BIENES ENTREGADOS A TERCEROS ...ttt 54
6. PROVISIONES, DETERIORO, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES....... 55
6.1. PROVISIONES Y DETERIORO .....cciiiiiiiiiiaiiiiieee et 55
6.2. DEPRECIACIONES ...t e 55
6.3. AMORTIZACIONES ...ttt e e e e ennaeee e 57
7. PASIVOS . .. e 58
7.1. CUENTAS POR PAGAR ..ottt 58
7.2. BENEFICIOS A EMPLEADOS ... .o 60
7.3, PROVISION ...ttt 60
8. PATRIMONIO ...t e e e e e et e e e e eaan e e aaees 61
8.1. PATRIMONIO INSTITUCIONAL ...ttt 61
8.2. UTILIDAD DEL EJERCICIO .....uiiiiiiiiieeeeeiie ettt 61

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.




N | E.S.E HOSPITAL SAPIL\Q(A:ENTE DE PAUL DE NIT 8918552004
E.S.E. Hospital p
.‘ﬂ e et SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A-GE-CB-M-001-211
de Paul GESTION FINANCIERA VERSION 01
P FECHA DE
MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION APROBACION | 2/07/2025
APOYO CONTABLES BAG. 4 DE 69
9. ING RESOS ... e e s e e e eas 61
9. GA S T O S i 65
10. POLITICA CONTABLE DE ARRENDAMIENTOS ... 66
11. CUENTAS DE ORDEN - LITIGIOS Y DEMANDAS ..o 69

INTRODUCCION

Las presentes politicas contables establecen los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos especificos adoptados por la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa, para la preparacion y presentacion de la informacién financiera de la entidad.

La Contaduria General de la Nacién como oOrgano rector en materia de regulacion
contable publica, en atencién a lo estipulado por el Gobierno Nacional mediante la Ley
1314 de 2009 en lo que respecta a la implementacion de medidas para la modernizacién
y regulacién contable publica y privada del pais, fundamentadas en las normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de la informacién, emitio las
Resoluciones 743 de 2013, 414 de 2014 y 533 de 2015, incorporando asi en el Régimen
de Contabilidad Publica, el marco normativo para empresas que no cotizan en el mercado
de valores, y que no captan ni administran ahorro del puablico. Para el caso concreto de
las empresas industriales y comerciales del estado y de las empresas sociales del estado,
la Contaduria General de la Nacion estableci6 como marco normativo contable el
incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la Resolucion 414 de 2014. Asi
las cosas, el presente manual de politicas de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa, se adapta a las normas vigentes en lo concerniente al reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion de los hechos econdmicos de la Institucion y aporta al lector un
mayor panorama en la lectura del conjunto completo de Estados Financieros
Institucionales.

Las empresas que no cotizan en el mercado de valores, y que no captan ni administran
ahorro del publico, se caracterizan porgue no emiten instrumentos de deuda o patrimonio
y si lo llegan a hacer, dichos instrumentos no se negocian en un mercado de valores;
estas empresas tampoco captan o administran recursos que provienen de terceros, es
decir, no actian en calidad de bancos, cooperativas de crédito, compafias de seguros,
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intermediarios de bolsa, fondos de inversion o bancos de inversion.

ALCANCE

El presente manual de politicas de medicion contables adoptado por la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Paipa, tendra aplicabilidad de manera uniforme para
transacciones, hechos econdmicos y operaciones realizadas por la entidad, en
desarrollo de su mision institucional, con el objeto de satisfacer las necesidades de
informacion de los entes de control, entidades que la requieran y, especialmente los
usuarios.

Las politicas contenidas en el presente manual son determinantes en la estructura de
las normas que regulan el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de
hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales de tal manera que se obtenga
un reporte integrado de informacion financiera que le sirva a la entidad y los usuarios
para la correcta comprension en el proceso de rendicién de cuentas, toma de decisiones
y actividades de control.

De otra parte, la entidad debe alinear y estandarizar sus procesos y procedimientos a
estas politicas, para darle aplicabilidad a las normas adoptadas en el presente
documento, de acuerdo con la normatividad expedida por la Contaduria General de la
Nacién en concordancia con la Resolucién 525 de 2016 Normas de Proceso Contable
y Sistema Documental Contable y 193 de 2016 de Control Interno Contable.

GLOSARIO

Control del Activo Transferido: Se refiere a la capacidad de una entidad, de excluir o
restringir el acceso de terceros a los beneficios econdmicos o al potencial de servicio de
un activo.

Estipulaciones: Comprenden las especificaciones sobre el uso o destinacion de los
recursos transferidos a la entidad receptora de los mismos, las cuales se originan en la
normatividad vigente o en acuerdos de caracter vinculante. Las estipulaciones
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relacionadas con un activo transferido pueden ser restricciones o condiciones.

Estipulaciones con Condiciones: Es el tipo de estipulacion, en el que se requiere que
la entidad receptora de los recursos, los use o destine a una finalidad particular y si esto
no ocurre, dichos recursos se devuelven a la entidad que los transfirid, quien tiene la
facultad administrativa o legal de hacer exigible la devolucion.

Estipulaciones con Restricciones: Es el tipo de estipulacion, en el que se requiere que
la entidad receptora de los recursos, los use o destine a una finalidad particular, sin que
ello impligue que dichos recursos se devuelvan al cedente en el caso de que se incumpla
la estipulacion.

Ingresos: Son los incrementos en los beneficios econémicos o en el potencial de
servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de entradas o
incrementos de valor de los activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos)
que dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan relacionados con los
soportes para la creacién de la entidad.

Ingresos por Transferencias: Corresponde a ingresos por transacciones sin
contraprestacion recibidos de terceros, por conceptos tales como: recursos que recibe la
entidad de otras entidades publicas, condonaciones de deudas por partes de terceros,
entre otros.

Operaciones Interinstitucionales: Corresponde a los fondos recibidos por la entidad de la
administracion central del mismo nivel, para el desarrollo de sus funciones misionales.
Incluye las operaciones de enlace y las operaciones sin flujo de fondos.

Transaccion con Contraprestacion: Es una situacion de intercambio de activos y/o
servicios monetarios 0 no monetarios, en la cual, dos 0 mas entidades se entregan una
contraprestacion que equivale al valor de mercado del bien o servicio recibido.

Transaccion sin Contraprestacion: Es una operacion en la que no hay intercambio de
activos y/o servicios, es decir, una de las partes no recibe nada; o si se presenta, una de
las partes entrega un valor menor al del mercado del recurso recibido.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
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CAPITULO | E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA

1. MARCO LEGAL

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa fue creado mediante Acuerdo No. 022
de 30 julio de 1999 y reestructurado mediante Convenio de Desempefio No. 0386 de
2004, adoptado a través de Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2005. Es una Entidad
Publica Descentralizada del orden municipal, con personeria juridica, autonomia
administrativa y financiara y patrimonio propio.

Es una institucién prestadora de servicios de salud ubicada en la subred 7 del Tundama
que garantiza la integralidad de baja complejidad gestion de riesgo integral UGRI. Como
funcién principal del hospital esta desarrollar un modelo de atencion enmarcado en la
prestacion de los servicios con un enfoque de atencidén centrado en el paciente y su
familia, seguridad, humanizacion, gestion de la tecnologia y enfoque de riesgo, desde la
cultura organizacional y la responsabilidad social.

CLASIFICACION

Segun la Resolucién 414 de 2014 emitida por la Contaduria General de la Nacién, el
Hospital San Vicente De Paul De Paipa, pertenece a las Entidades que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico, asi mismo
mediante Resolucién 139 del 24 de marzo de 2015 incorpora, como parte del Régimen
de Contabilidad Publica, el Marco normativo para empresas que no cotizan en el
mercado de valores, y que no captan ni administran ahorro del publico; y se define el
Catalogo General de Cuentas que utilizaran las entidades obligadas a observar dicho
marco.

CAPITULO II: PRINCIPIOS GENERALES DE LA INFORMACION FINANCIERA

Cuadro 1. Objetivo de la politica

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.
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OBJETIVO DE LA POLITICA | Establecer los principios sobre los cuales se desarrolla
las politicas contables para la preparacion de la
informacion financiera de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa.

RESPONSABLE Gerente.

NORMA APLICABLE Marco conceptual para la preparacion y presentacion
de la informacion Financiera de la entidad. Resolucién
414/2014 emitida por la Contaduria General de la
Nacion.

2. PROCESO CONTABLE

El proceso contable para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, esta disefiado
por etapas, las cuales le permiten registrar los hechos econdémicos conforme a las
politicas contables descritas en este documento y de acuerdo con los pronunciamientos
de la Contaduria General de la Nacién- CGN. Las etapas del proceso contable de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa son:

Reconocimiento: Proceso y/o etapa en la cual la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl
de Paipa, decide si incorpora en el estado de la situacion financiera o en el estado de
resultado, un hecho econémico teniendo en cuenta la definiciobn de cada elemento de los
estados financieros (activos, pasivos, patrimonio, gastos, ingresos, costos).

Identificacion: subetapa en la que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa,
selecciona aquellos hechos econémicos que no son susceptibles de reconocimiento.

Clasificacion: Subetapa en la cual la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, segun
las caracteristicas del hecho econémico define donde se debe registrar.

Medicion Inicial: Subetapa en la cual la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa,
mide por primera vez el hecho econdmico de acuerdo a la clasificacion efectuada.

Registro: Subetapa en la cual se generan los comprobantes de contabilidad y se efectian
los asientos contables de acuerdo al catadlogo general de cuentas emitido por la CGN.

Medicién Posterior: Etapa en la cual se actualizan los saldos en libros de acuerdo con

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.
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la politica contable de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

Registro de ajustes contables: subetapa en la cual la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall
de Paipa, registra los asientos contables en los libros sobre los ajustes a los elementos
de los estados financieros.

Revelacion: Etapa en la cual la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa sintetiza
y presenta la informacioén financiera, los resultados de la actividad y la capacidad de
presentacion o generacion de flujo de recursos, en los estados financieros. Incluye la
presentacion clara de las notas explicativas.

Presentacion de estados financieros: Es la subetapa en la que la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa estructura los estados financieros de acuerdo con su politica
contable.

Presentacion de notas a los estados financieros: Es la subetapa en la que la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa integra informacién cuantitativa y cualitativa que
explica los hechos econdémicos presentados en los estados financieros.

2.1. OBJETIVO DE LA INFORMACION FINANCIERA

La informacion financiera que elaborara la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
debe ser Util, a partir de la satisfaccion de las necesidades de los usuarios.

La informacion financiera es Util a los gestores publicos para suministrar informacion, a
los destinatarios de los servicios y a quienes proveen los recursos, sobre el uso y gestion
de estos y el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

La informacién financiera es util a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa que
la produce para la gestion eficiente de sus recursos y a los usuarios internos y externos,
para la definicién de la politica publica, la asignacién de recursos y el otorgamiento de
financiacion.

La informacion financiera es util para el ejercicio del control en dos niveles: interno y
externo. A nivel interno, el control se ejerce mediante el sistema de control interno y a
nivel externo, a través de diferentes instancias tales como la ciudadania, las veedurias
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
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en salud, el Ministerio Publico y los érganos de control, inspeccion y vigilancia.

Para cumplir estos objetivos, la informacion financiera deberé tener las siguientes
caracteristicas:

v" Relevancia: La informacién financiera es relevante si es capaz de influir en las
decisiones que han de tomar sus usuarios y esta influye en los usuarios si es material,
comprensible y, si tiene valor predictivo, valor confirmatorio, o ambos.

Representacion fiel: Para ser util, la informacion financiera debe representar fielmente
los hechos econdémicos. Esta se alcanza cuando la descripcién del fenémeno es
completo, neutral, y libre de error significativo.

v Verificabilidad: La verificabilidad ayuda a asegurar a los usuarios, que la informacion
financiera representa fielmente los hechos econdmicos que pretende representar.

Verificabilidad significa que diferentes observadores independientes y debidamente
informados podrian alcanzar un acuerdo, aunque no necesariamente completo, sobre
la fidelidad de la representacién de una descripcion particular. Para ser verificable, la
informacion cuantificada no necesita ser una estimacion Unica, también puede
verificarse un rango de posibles valores y probabilidades relacionadas.

v' Oportunidad: La oportunidad significa tener, a tiempo, informacién disponible para los
usuarios con el fin de que pueda influir en sus decisiones. Cierta informacion puede
continuar siendo oportuna durante bastante tiempo después del cierre del periodo
contable.

v' Comprensibilidad: La comprensibilidad significa que la informacién esta clasificada,
caracterizada y presentada de forma clara y concisa.

v’ Comparabilidad: Esta caracteristica les permite a los usuarios identificar y
comprender similitudes y diferencias entre partidas. Para que la informacién
financiera sea comparable, elementos similares deben verse parecidos y elementos
distintos deben verse diferentes. La informacion es mas util si puede compararse con
informacion de la misma entidad de periodos anteriores y con informacion similar de
otras entidades.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.
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2.2. PRINCIPIOS GENERALES

» Devengo: La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocerd los hechos
econdémicos en el momento en que suceden, con independencia del instante en que se
produce el flujo de efectivo o equivalentes al efectivo que se deriva de estos, es decir,
el reconocimiento se efectia cuando surgen los derechos y obligaciones, o cuando la
transaccion u operacion originada por el hecho incide en los resultados del periodo.

» Esencia sobre forma: Las transacciones y otros hechos econémicos de las
entidades se reconocen atendiendo a su esencia econémica, independientemente de
la forma legal que da origen a los mismos.

» Asociacién: El reconocimiento de los ingresos con contraprestacion esta asociado
con los costos y gastos en los que se incurre para producir tales ingresos.

> Uniformidad: Los criterios de reconocimiento, medicion, revelacion vy
presentacion, se mantienen en el tiempo y se aplican a los elementos de los estados
financieros que tienen las mismas caracteristicas, en tanto no cambien los supuestos
gue motivaron su eleccién. Si se justifica un cambio en la aplicacion de tales criterios
para mejorar la relevancia y la representacion fiel, la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa debe revelar los impactos de dichos cambios, de acuerdo con lo
establecido en las Normas.

» No compensacion: No se reconocen ni se presentan partidas netas como efecto
de compensar activos y pasivos del estado de situacion financiera, o ingresos, gastos y
costos que integran el estado de resultados, salvo en aquellos casos en que, de forma
excepcional, asi se regule.

» Periodo contable: El periodo contable de la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall
de Paipa es el lapso transcurrido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada
vigencia fiscal. No obstante, presentara estados financieros intermedios trimestrales e
informes y reportes contables para propdsitos especiales, de acuerdo con las
necesidades o requerimientos de las autoridades competentes sin que esto signifique,
necesariamente, la ejecucion de un cierre.

» Unidad monetaria: La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presenta sus
estados financieros en pesos colombianos.
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2.3. CRITERIOS
2.3.1. CRITERIO DE RECONOCIMIENTO

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera un ACTIVO en sus estados
financieros cuando este represente un recurso controlado, producto de sucesos pasados
de los cuales espera obtener beneficios econémicos o potenciales de servicios futuros.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera un PASIVO cuando sea
una obligacién presente producto de sucesos pasados para cuya cancelacion, una vez
vencida, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa deberd desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econémicos o un potencial de servicio.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera un INGRESO cuando éste
represente un incremento en los beneficios econdmicos o potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable, se presentan en forma de entradas o
incrementos de valor de los activos, o bien como salidas o disminucion de los pasivos
qgue dan como resultado aumentos del patrimonio y no estan relacionados con el
incremento del capital fiscal.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocerd un GASTO cuando éste
represente una disminucién en los beneficios econdmicos o potencial de servicio
producidos a lo largo del periodo contable, bien en forma de salidas o disminuciones del
valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que dan como
resultado decrementos en el patrimonio y no estan asociados con la adquisicion o
produccion de bienes y la prestacion de servicios vendidos.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera un COSTO cuando éste
represente un decremento en los beneficios econémicos o potenciales de servicio
producidos a lo largo del periodo contable, que estan asociados con la adquisicion o
produccion de bienes y la prestacion de servicios y que dan como resultado disminucion
en el patrimonio.

2.3.2. CRITERIOS DE MEDICION
Para el reconocimiento y medicion de los elementos de los estados financieros de la
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E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, se tendran en cuenta los siguientes
criterios de medicion:

R/
L X4

e

AS

Costo: El costo corresponde al importe de efectivo o equivalentes al efectivo
pagados o al valor de la contraprestacion entregada, para adquirir un activo en el
momento de su adquisicion. El costo es un valor de entrada observable y especifico
para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

Costo reexpresado: El costo reexpresado corresponde a la actualizacién del costo
de los activos con el fin de reconocer cambios de valor ocasionados por la exposicion
a fendmenos econdmicos exdgenos para presentacion de informes.

Costo amortizado: El costo amortizado corresponde al valor del activo inicialmente
reconocido mas el rendimiento efectivo menos los pagos de capital e intereses
menos cualquier disminucién por deterioro del valor. El costo amortizado es un valor
de entrada observable y especifico para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa.

Costo de reposicion: El costo de reposicion corresponde a la contraprestacion mas
baja requerida para reemplazar el potencial de servicio restante de un activo o los
beneficios econdmicos incorporados a este. El costo de reposicién es un valor de
entrada observable y especifico para la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa.

Valor de mercado: El valor de mercado es el valor por el cual un activo puede ser
intercambiado entre partes interesadas y debidamente informadas, en una
transaccion realizada en condiciones de independencia mutua.

Valor neto de realizacién: El valor neto de realizacién es el valor que la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa puede obtener por la venta de los activos
menos los costos estimados para terminar su produccion y los necesarios para llevar
a cabo su venta.

Valor en uso: El valor en uso equivale al valor presente de los beneficios
econdmicos que se espera genere el activo, incluido el flujo que recibiria la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa por su disposicion al final de la vida util. El
valor en uso es un valor de salida no observable y especifico para la E.S.E. Hospital
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San Vicente de Paul de Paipa.
Cuadro 2. Gestion contable por procesos
PROVEEDOR ENTRADA ACTIVIDAD | SALIDA CLIENTE
PLANEAR
Contaduria General De |Marco normativo |ldentificacion de la
La Nacion normatividad aplicable
Todos los procesos de|Soporte o | Identificacién y |Informacién
venta de servicios a los|documento fuente [clasificacion de los |identificada y
diferentes Usuarios EPS, |que  origina  el|hechos econémicos [clasificada
ARL, Compafiias de|derecho o Ia
Seguros, Entes |obligacién
Territoriales, y toda la
poblacion que requiera
los servicios.
Proveedores, Soporte o |ldentificacion y |Informacion
empleados, contratistas, |[documento fuente |clasificacion de los |identificada y
procesos judiciales gue origina ellhechos econdmicos clasificada registro
derecho o lafregistro y  ajuste|en libros contables,
obligacion contable de los |notas contables
Informacién hechos econémicos
clasifica-da,
homologada y
codificada segun
el plan general de
contabilidad
publica
HACER
Elaboracion y | Estado de Entes de control,
presentacion de los| Situacién bancos, alta direccién,
estados financieros Financiera, Estado Junta Directiva
del Resultado
Integral
Analisis, Resultado del (Gestion de evaluacion y
interpretacion y | impacto financiero, icontrol, alta direccion,
comunicacion de la| econdmico y social
informacion financiera
VERIFICAR
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Realizar seguimiento | Medicion de[Sistema Integrado de
y indicadores y Gestion

medicién al proceso andlisis de datos

Generacion de la Informacién Contable. La informacion contable de los hechos
econdmicos, financieros sociales y ambientales impresa y/o en medios magnéticos que
constituya evidencia de las transacciones, hechos y operaciones efectuadas por la
entidad deben estar a disposicion de los usuarios de la informacion, en especial, para
efectos de inspeccion, vigilancia y control por parte de las autoridades que los requieran.

La informacién para el reconocimiento de las transacciones de contabilidad se procesa
en Sistema de Informaciéon SIHOS.

Soportes documentales. Los soportes deben adjuntarse, relacionarse y/o identificarse
en los comprobantes de diario, archivarse y conservarse en la formay el orden en que
hayan sido expedidos, bien sea por medios fisicos y/o electrénicos.

Cuando se trate de ajustes contables originados en depuracion y andlisis de datos se
sustentan adecuadamente, referenciando el registro de origen y adjuntando los
documentos soporte pertinentes.

Elaboracion de estados, informes y reportes contables. La informacion financiera
se presenta en la estructura de los estados financieros, asi como en las revelaciones
realizadas en las notas explicativas de éstos. Las revelaciones son descripciones o
desagregaciones relacionadas con los hechos econdmicos incorporados en los estados
financieros que proporcionan informacion relevante para entender cualquiera de ellos.

La Entidad debe referenciar cada partida incluida en los estados financieros con
cualquier informacion relacionada en las notas.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presenta informes trimestrales a la
Contaduria General de la Nacién y a la secretaria de salud de Boyaca, informes
mensuales a la superintendencia de salud e informe anual a la Contraloria General de
Boyaca y a la Direccién de Impuestos y Aduanas Naciones.

Reconocimiento de los elementos de los estados financieros. El reconocimiento es
el proceso de incorporacion, en el Estado de Situacion Financiera o el Estado de
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Resultado Integral, de un hecho econémico que cumpla con la definicion del elemento
correspondiente, cuyo valor se pueda medir con fiabilidad y cuyo ingreso o salida de
cualquier beneficio econdmico asociado al mismo sea probable. Para reconocer un
hecho econdmico es necesario asignar una cantidad monetaria fiable.

La fiabilidad, como criterio de reconocimiento, implica que un elemento tiene un valor
gue se pueda determinar con razonabilidad. En muchas ocasiones el valor se debe
estimar. La probabilidad, como condicion para el reconocimiento, se utiliza como
referencia al grado de incertidumbre con que los beneficios econdmicos futuros
asociados a este llegaran o saldran de la Entidad.

Revelaciones en las notas a los estados financieros. Las notas de revelacion a los
estados financieros corresponden a la informacién adicional de caracter general y
especifico, que complementa los estados contables basicos y forman parte integral de
los mismos. Tienen por objeto revelar la informacion adicional necesaria sobre las
transacciones, hechos y operaciones financieras, econémicas, sociales y ambientales
gue sean materiales; la desagregacion de valores contables en términos de precios y
cantidades, asi como aspectos que presentan dificultad para su mediciébn monetaria que
pueden evidenciarse en términos cualitativos o cuantitativos fisicos, los cuales han
afectado o pueden afectar la situacion de la entidad contable publica.

Las exigencias minimas de revelacion estan contenidas en las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacién de los hechos econémicos. Por
tanto, la Entidad debe seguir lo sefialado en dichas normas y preparar las notas a los
estados financieros siguiendo la estructura y el contenido exigido para las mismas.

Auditoria de control interno. Los Estados Contables elaborados y presentados por la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paull de Paipa son objeto de certificacion mediante las
firmas del Representante Legal, el Contador y Revisor Fiscal, en los términos definidos
en el Régimen de Contabilidad Publica.

Seguimiento del balance. El responsable del area contable, controla y verifica el
cumplimiento de las actividades de cierre mensual por cada una de las areas de gestion,
realizando conciliaciones con cada una de las Areas, propiciando la realizacion de
inventarios en Almacén (Consumo y Activos Fijos), Farmacia, Recurso Humano,
Cuentas por Pagar y Cuentas por Cobrar y tesoreria, con lo cual se garantiza que se
han adelantado acciones minimas tendientes a lograr la razonabilidad y objetividad de
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
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la informacién contenida en los estados contables.

Actividades de cierre al final del periodo contable. La E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa realiza actividades de orden administrativo tendientes a lograr un
cierre integral de la informacién contable producida a una fecha determinada en todas
las areas de gestion que generan hechos financieros, economicos, sociales y
ambientales.

Las actividades a desarrollar deben contemplar entre otros los siguientes aspectos:
cierre de almacén, farmacia, tesoreria y presupuesto, recibo a satisfaccién de bienes y
servicios, reconocimiento de derechos, elaboracién de inventario de bienes, legalizacion
de cajas menores, viaticos y gastos de viaje, anticipos a contratistas y proveedores,
conciliaciones, conciliacion con cartera, ajustes por provisiones, depreciaciones,
amortizaciones, sentencias y conciliaciones, las cuentas de orden y la presentaciéon de
las notas a los estados contables, dando aplicacion a lo establecido por la Contaduria
General de la Nacion.

Controles operativos. Verificar las politicas de operacién para el desarrollo de la
Funcion Contable; el disefio del proceso contable, sus controles y acciones de
prevencion en relacion con los riesgos de indole contable; y la existencia de indicadores
gue permitan evaluar permanentemente la gestion y los resultados de la entidad.

Garantizar la generacion y divulgacion de informacion contable necesaria para el
cumplimiento de los objetivos de gestion, control, cultura ciudadana y analisis.

Verificacion y conciliacion de la informacion contable. El andlisis, verificacion y
conciliacién de la informacion contable se realiza periédicamente (trimestralmente) y
de forma permanente por los funcionarios responsables de las areas de gestion y el
responsable del area contable.

Del resultado de esta actividad puede generarse la realizacion de ajustes,
reclasificaciones, correcciones y/o modificaciones en las transacciones u operaciones.

Conciliaciones bancarias. El area de tesoreria - contabilidad realiza mensualmente
las conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas y procede a verificar e identificar
las partidas conciliatorias si se presentaron y tomar decisiones sobre las mismas.
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El andlisis, verificacion y conciliacion de la informacién contable debe realizarse
periddicamente y de forma permanente por el personal del &rea contable, el resultado
de esta actividad puede generar ajustes, reclasificaciones, correcciones Yy/o
modificaciones a que haya lugar.

Depuracion contable permanente y sostenible. La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa, permanentemente revisa, evalla, comunica a traves del Comité de
Sostenibilidad Financiera; se concibe como el marco general de acciones a ejecutar por
las areas de gestion para optimizar sus procesos y procedimientos con el objeto de
garantizar la calidad, eficacia, confiabilidad y oportunidad de la informacion contable.

A través del Comité técnico de Sostenibilidad del sistema Contable incorpora las
actividades a ser desarrolladas por cada una de las areas de gestion para subsanar la
deficiencias de orden administrativo y contable, observadas por evaluacion interna y/o
por los organismos de control; el mismo debe contener como las actividades a
desarrollar, fechas de cumplimiento, areas involucradas y los responsables del logro de
las metas propuestas y serd elaborado entre el area contable y las areas de gestion
responsables de reportar informacién contable.

El cargo del responsable del area contable o su delegado, con el objeto de establecer
acciones conjuntas tendientes a optimizar el proceso contable; asi mismo el jefe de la
Oficina Asesora de Control Interno o su delegado puede participar de las reuniones de
seguimiento para efectos de evaluacion del Sistema de Control Interno Contable.

Comité técnico de sostenibilidad del sistema contable. El comité técnico de
sostenibilidad contable cumple con la funcién principal de tomar las decisiones sobre
movimientos significativos en la informacién financiera, por ejemplo: la decision de dar
de baja elementos de las cuentas por cobrar.

Este comité debe estar debidamente formado y estructurado dentro de la entidad, para
tener claro sus integrantes y personas responsables dentro de la entidad, que le
permitan cumplir con su funcionalidad.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, ha conformado en su interior un
Comité técnico de sostenibilidad del sistema contable integrado por la Subgerencia
quien lo presidira, él contador quien ejercera la secretaria técnica, el Asesor Juridico,
tesorera, lider de planeacion, lider de recursos fisicos, lider de facturacion, el auditor de
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
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cuentas médicas y cartera, el revisor fiscal y quienes se considere invitar, sus funciones
son:

1. Asesorar al Gerente de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa en la
determinacion de las politicas, procedimientos que sobre depuracién de cifras contables
debe cumplir la entidad.

2. Velar por que la Entidad aplique el modelo estandar de procedimientos para
sostenibilidad del sistema de Contabilidad Publica.

3. Estudiar y evaluar los informes que presenten las areas competentes sobre el
proceso de depuracidon y recomendar los registros contables a que haya lugar segun
sea el caso.

4. Asesorar en la formulacién de politicas, estrategias y procedimientos tendientes a
garantizar la sostenibilidad y calidad de la informacién contable.

5. Estudiar y evaluar los informes presentados por la Oficina de Control Interno,
relacionados con las debilidades detectadas en el proceso de sostenibilidad contable y
sugerir alternativas de solucion.

6. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable hara también las veces de
Comité de Avallos y Bajas de la E.S.E Hospital san Vicente de Paul de Paipa.

7. Las demas que le asigne la Ley y los procedimientos internos en razén a su
naturaleza.

Generacion oportuna de informacién contable. La informacion contable es afectada
por varios procesos para lo cual se estipula que la conciliacion de informacion con los
procesos que afectan el proceso contable antes mencionados se hara los primeros 10
dias del mes siguiente de tal forma que al presentar la informacion a los entes de control
como son: Contaduria General de la Nacién, Secretaria de Salud de Boyaca,
Supersalud, Contraloria general de Boyaca los cuales tienen como plazo de
presentacion en forma trimestral de acuerdo a las fechas que aparecen a continuacion:

Cuadro 3. Presentacion informacién contables a entes de control
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FECHA DE
ENTIDAD FECHA DE CORTE PRESENTACION
CONTRALORIA 7 DE FEBRERO ANO
GENERAL DE BOYACA S RISIPICSGIBINE SIGUIENTE
31 DE MARZO 30 DE ABRIL
CONTADURIA :8 [[;E JUNIO 31 DE JULIO
GENERAL DE LA 31 DE OCTUBRE
M o 15 DE FEBRERO ANO
31 DE DICIEMBRE SIGUIENTE
31 DE MARZO 15 DE MAYO
30 DE JUNIO 15 DE AGOSTO
30 DE
SECRETARIA DE SEPTIEMBRE 15 DE NOVIEMBRE
SALUD DE BOYACA 15 DE FEBRERO ANO
31 DE DICIEMBRE SIGUIENTE
SUPERINTENDENCIA EL DIA 20 DEL MES
DE SALUD SRS/ SNLS SIGUIENTE

En todo caso las entidades contables publicas como es el caso de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa suministra a las entidades que asi lo requieran, en los plazos
antes definidos, la informacion y demas datos que sean necesarios efectos de garantizar
la confiabilidad y relevancia de la informacién que se reporte a la Contaduria General de
la Nacion.

CAPITULO Ill: PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

3. POLITICA CONTABLE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Cuadro 4. Politica contable presentacion de los estados financieros
OBJETIVO DE LA POLITICA | Establecer los lineamientos para la preparacion de
los estados financieros emitidos por la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa con base en
sus politicas contables.
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REPONSABLE Gerente
NORMA REFERENTE Normas para el reconocimiento, medicion,

revelacion y presentacion de los hechos econémicos
de las entidades no cotizantes en la bolsa y, que no
captan ni administran ahorro del publico. Resolucion
No. 414/2014, emitida por la Contaduria General de
la Nacion- CGN.

3.1. CONJUNTO COMPLETO DE ESTADOS FINANCIEROS LOS ESTADOS
FINANCIEROS.
Los estados financieros con propésito de informacién general son aquellos que
pretenden cubrir las necesidades de usuarios que no estan en condiciones de exigir
informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

Su objetivo es suministrar informacion que sea util a una amplia variedad de usuarios
para tomar y evaluar sus decisiones econdmicas respecto a la asignacion de recursos.

Los estados financieros también constituyen un medio para la rendicién de cuentas de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa por los recursos que le han sido confiados
y pueden ser utilizados como un instrumento de caracter predictivo o proyectivo en
relacion con los recursos requeridos, los recursos generados en el giro normal de la
operacion y los riesgos e incertidumbres asociados a estos.

El conjunto completo de estados financieros que presenta la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa es el siguiente:

El estado de situacion financiera al final del periodo contable.
Un estado de resultados del periodo contable.

Un estado de cambios en el patrimonio del periodo contable.
Un estado de flujos de efectivo del periodo contable.

Las notas a los estados.

YV VV VYV

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentara sus estados financieros en
forma comparativa con los del periodo contable inmediatamente anterior o las fechas de
corte seran iguales en ambos periodos.

Identificacidén de los estados financieros. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
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Paipa diferenciard cada estado financiero y las notas de cualquier otro tipo de informacién
que presente y destacara la siguiente informacion:

a) El nombre: E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa

b) El hecho de que los estados financieros correspondan a la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa individual.
c) Lafecha del cierre del periodo al que correspondan los estados financieros o el

periodo cubierto.

d) La moneda de presentacion.
e) El grado de redondeo practicado al presentar las cifras de los estados

financieros.

Los Estados Financieros principales que manejara la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul

de Paipa son:

3.1.1. ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

El estado de situacion financiera presenta los activos, pasivos y patrimonio de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa en forma clasificada, resumida y consistente para
determinar la situacion financiera a una fecha de corte determinada.

Informacién a presentar en el estado de situacion financiera. En el estado de
situacion financiera de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, se presentaran
como minimo las siguientes partidas:

Inventarios

NN N N N N N N N NN

Provisiones

<\

Efectivo y equivalentes al efectivo
Inversiones de administracion de liquidez
Cuentas por cobrar

Préstamos por cobrar

Inversiones controladas y asociadas
Propiedades, planta y equipo
Propiedades de inversion

Activos intangibles

Cuentas por pagar

Pasivos por beneficios a los empleados
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v Pasivos y activos por impuestos
v Capital emitido y reservas atribuibles a los propietarios
v Participaciones no controladoras presentadas dentro del patrimonio

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentara, en el estado de situacion
financiera, partidas adicionales, encabezamientos y subtotales cuando la magnitud,
naturaleza o funcién de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante
para comprender la situacion financiera de la entidad.

La organizacion de las partidas o agrupaciones de partidas similares podran modificarse
de acuerdo con la naturaleza de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa y de
sus transacciones, para suministrar informacion que sea relevante en la comprension de
la situacion financiera.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa podra presentar partidas adicionales de
forma separada en funcion de los siguientes aspectos: a) la naturaleza y la liquidez de los
activos; b) la funcién de los activos dentro de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa; y c) los importes, la naturaleza y el plazo de los pasivos.

Clasificacion del activo y el pasivo en corriente y no corriente. La clasificacion en el
Estado de Situacion Financiera de los activos corrientes proporciona una medida
aproximada de liquidez de una entidad y de los pasivos la exigibilidad de éstos, asi mismo
esta clasificacion se considera Gtil para ayudar a los usuarios en el analisis de la situacion
financiera de la entidad. El activo corriente comprende los bienes y derechos que
razonablemente pueden ser convertidos en efectivo, 0 que por su naturaleza puede
realizarse o consumirse, en un periodo no superior a un afio, contado a partir de la fecha
del balance general. El pasivo corriente agrupa las obligaciones derivadas de las
actividades de la entidad contable publica, exigibles en un periodo no mayor de un afo,
contado a partir de la fecha del balance general.

El activo no corriente esta constituido por los bienes y derechos de relativa permanencia
gue se adquieren con el fin de utilizarlos, consumirlos o explotarlos y no con la intencion
de comercializarlos. El pasivo no corriente corresponde a las obligaciones derivadas de
las actividades de la entidad contable publica exigibles en un periodo mayor a un afo,
contados a partir de la fecha del balance general. Para efectos de la clasificacion en
corriente y no corriente de los saldos contables de las cuentas de activos y pasivos
debera considerarse los siguientes parametros:
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v

El criterio de liquidez en los activos y exigibilidad en los pasivos.

Los saldos de derechos y obligaciones que se encuentren en depuracion se
clasificaran como no corrientes.

El grupo de Efectivo siempre se clasificara de naturaleza corriente.

Cuentas por cobrar: Para la clasificacién en corriente y no corriente de la cartera de
podra utilizarse criterios como las proyecciones presupuestales de recaudo o la
antigledad de la facturacién que conforma la cartera, clasificando como corriente la
generada en la vigencia actual y como no corriente la de vigencias anteriores.

Deudores: Para la clasificacion en corriente y no corriente de la cartera por conceptos
diferentes se podran considerar criterios como antigiiedad de la facturacién que
conforma la cartera para los conceptos asociados a las proyecciones presupuestales
de recaudo, los plazos establecidos por las normas para el pago de créditos
otorgados por la entidad, naturaleza del concepto que genera la cartera, en el caso
de las transferencias se tendrd en cuenta los plazos definidos en los actos
administrativos 0 convenios para las respectivas entregas de recursos. También se
tendra en cuenta los criterios definidos por la Contaduria General de la Nacion en la
normatividad, doctrina y sistema de validacion de la informacién, esta clasificacion
estara a cargo del area de cartera, quien entregara a contabilidad la cartera por
edades y clasificada en corriente y no corriente.

Recursos entregados en administracion: Para la clasificacion en porcidn corriente o
no corriente se utilizara como criterio el tiempo de desarrollo de los proyectos, de tal
manera, que si la ejecucion se lleva a cabo en un periodo menor de un afio se
clasificara en porcién corriente y si sobrepasa el afio sera no corriente, la informacién
para esta clasificacibn sera suministrada por los ejecutores de los recursos,
interventores o supervisores de los convenios o de acuerdo con a las condiciones
especificas de cada contrato, principalmente la fecha de vencimiento.

Bienes muebles e inmuebles: Estos conceptos del activo se clasifican como no
corriente dado que comprenden los bienes tangibles que posee la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Paipa con la intencion de emplearlos en forma permanente,
los bienes publicos destinados para el uso y goce de los habitantes de territorio
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municipal, los bienes entregados a terceros, entre otros, que por definicion no estan
destinados para la venta y cuya vida 0til exceda de un afo.

v' Oftros activos: Se clasifica en corriente los bienes y servicios pagados por anticipado,
siempre que se amorticen en un periodo no mayor a un afio. Los conceptos asociados
a activos fijos e intangibles se clasifican como no corrientes.

v' Cuentas por pagar: En pasivo corriente se revelan las obligaciones derivadas de las
actividades de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, exigibles en un
periodo no mayor a un afio, contado a partir de la fecha del balance general,
conformadas por las 6rdenes de pago pendientes de giro en la tesoreria y las cuotas
programadas para pago en un plazo no mayor de un afio. Las demas obligaciones
se clasifican como no corrientes por ser mayor a un afo

v" Obligaciones laborales y de seguridad social integral: Se clasifica como porcién
corriente el monto de las obligaciones contraidas por la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa, exigibles en un periodo no mayor a un afio como son las néminas
por pagar y demas prestaciones sociales; en el caso de las cesantias se clasificaran
como corrientes el monto del traslado anual los fondos de pensiones que cubre alos
servidores vinculados a partir del 1° de enero de 1997 a quienes se les aplica la Ley
344 de 1996 y el valor presupuestado para la vigencia siguiente de anticipos de
cesantia y cesantias definitivas para los servidores vinculados a la entidad antes del
31 de diciembre de 1996; la diferencia se clasificara como no corriente.

Estos beneficios serdn a corto plazo (sueldos, aportes a la seguridad social,
incentivos pagados, incentivos no monetarios, bonificacion por servicios prestados,
primas de servicios, primas de navidad, vacaciones, cesantias, intereses sobre
cesantias), estos beneficios a corto plazo se reconoceran como un gasto 0 costo y
un pasivo cuando la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa consuma el
beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de
los beneficios otorgados. En caso de que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa efectle pagos por beneficios a corto plazo que estén condicionados al
cumplimiento por parte del empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente,
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera un activo diferido por
dichos beneficios.

v' Pasivos estimados: El monto de la provision para contingencias se clasifica como
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porcion corriente ya que corresponde al valor estimado de pago de demandas durante
la vigencia.

v' Otros pasivos: Para su clasificacion en corriente y no corriente se tienen en cuenta
criterios como las obligaciones originadas en la actuacion por cuenta de terceros y
las fechas de pago de éstos.

3.1.2. ESTADO DE RESULTADOS

El estado de resultados presenta las partidas de ingresos, gastos y costos de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa, con base en el flujo de ingresos generados y
consumidos durante el periodo.

En la presentacidon de este estado financiero la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa presentara las siguientes partidas:

Los ingresos sin contraprestacion.

Los ingresos con contraprestacion.

Los gastos de administracion y de operacion.

El gasto publico social.

Las ganancias y pérdidas que surjan de la baja en cuentas de activos.
Los costos financieros.

-0 Qo0 oW

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentara en el estado de resultados,
partidas adicionales, encabezamientos y subtotales, cuando la magnitud, naturaleza o
funcion de estos sea tal que la presentacion por separado resulte relevante para
comprender el rendimiento financiero de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa no presentard ninguna partida de
ingreso o gasto correspondiente a vigencias anteriores en el estado de resultados o en
las notas.

Informacion para presentar en el estado de resultados. La E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa presentara un desglose de los gastos utilizando una
clasificacion basada en su funcion. Segun esta clasificacion, como minimo, la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentara sus gastos asociados a las funciones
principales llevadas a cabo por ésta de forma separada. lgualmente, se revelara
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informacion adicional sobre la naturaleza de los gastos que incluya, entre otros, los
gastos por depreciacion y amortizacion y el gasto por beneficios a los empleados.

Cuando las partidas de ingreso o gasto sean materiales, la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa revelara de forma separada, informacion sobre su naturaleza e importe.
En todo caso, con independencia de la materialidad, la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa revelara de forma separada, las partidas de ingresos o0 gastos
relacionadas con lo siguiente:

a) Ingresos por venta de servicios de salud

b) Ingresos y gastos financieros.

c) Gasto de Administracion y Operacion.

d) Transferencias y subvenciones.

e) Depreciaciones y amortizaciones de activos.

f) Deterioro del valor de los activos, reconocido o revertido durante el periodo
contable.

INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS Y SUBVENCIONES INGRESOS POR
ACTIVIDADES ORDINARIAS:

Por venta de bienes: Se reconoceran como ingresos la venta de bienes por parte de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa para la prestacion de servicios médicos de
urgencias y de consulta externa, laboratorio, odontologia, hospitalizacién, promocién y
prevencion, ambulancias; estos ingresos se reconoceran cuando el hospital haya
entregado a satisfaccion del cliente el bien vendido; es probable que la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Paipa reciba beneficios econémicos asociados a la transaccion;
los costos en que se haya incurrido en la relacién con la transaccién puedan medirse de
manera fiable.

Los costos relacionados con estos ingresos se reconoceran de manera simultanea, tanto
los gastos, garantias y costos de esta transaccion podran medirse con fiabilidad cuando las
otras condiciones para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias se
hayan cumplido.

Por prestacion de servicios: Se reconocera como ingreso por prestaciones de servicios
la atencidn al usuario de por consulta externa especializada y servicios de urgencias, asi
como servicios de imagenes diagndésticas y servicios como hospitalizacion y
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procedimientos quirdrgicos.

Este reconocimiento se efectuara previa finalizacion del contrato con las EPS adscritas
al régimen subsidiado y contributivo, asi como las demas entidades contratadas por la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa con cortes mensuales segun avance del
contrato.

Los costos relacionados con estos ingresos se reconoceran de manera simultanea, tanto
los gastos, garantias y costos de esta transaccion podran medirse con fiabilidad cuando las
otras condiciones para el reconocimiento de los ingresos de actividades ordinarias se
hayan cumplido.

SUBVENCIONES:

Se reconoceran como subvenciones, los recursos de terceros que estén orientados al
cumplimiento de un fin o destinacion especifica, la subvenciones pueden estar 0 no
condicionadas y pueden ser reintegrables, dependiendo del cumplimiento pasado o
futuro de ciertas condiciones. Estas subvenciones se reconoceran cuando sea posible
asignarles un valor, de lo contrario seran objeto de revelacion.

Las subvenciones para cubrir gastos y costos especificos se conoceran afectando los
ingresos en el mismo periodo en que se causen los gastos y costos que se estan
financiando.

Las subvenciones para compensar pérdidas, gastos 0 costos se reconoceran como
ingresos en el periodo en que surja el derecho cierto de cobro de la subvencion.

Reconocimiento de Costos y Gastos. Se reconoceran costos y gastos cuando haya
surgido una disminucién en los beneficios econémicos relacionada con la salida o la
disminucién del valor de los activos o con el incremento en los pasivos y cuando el costo
o el gasto puedan medirse con fiabilidad. Esto significa que el reconocimiento de los
costos y los gastos ocurre simultaneamente con el reconocimiento de aumentos en los
pasivos o disminuciones en los activos; tomando, por ejemplo: el devengo de salarios o
la depreciacion de los bienes.

Los costos y gastos se reconoceran sobre la base de una asociacion directa entre los
cargos incurridos y la obtencion de partidas especificas de ingresos. Este proceso implica
el reconocimiento simultaneo o combinado de unos y otros si surgen directa y
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conjuntamente de las mismas transacciones u otros sucesos. Tomando, por ejemplo: los
diversos componentes del costo, que entre estos estan los medicamentos e insumos
suministrados a los pacientes, los honorarios y servicios del personal operativo, entre
otros, y se reconoceran al mismo tiempo el ingreso con la facturacion parcial o total de
los servicios prestados.

3.1.3. ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentard las variaciones de las
partidas del patrimonio en forma detallada, clasificada y comparativa entre un periodo y
otro. En este estado financiero se presentara la siguiente informacion:

a. Cada partida de ingresos y gastos del periodo que se hayan reconocido
directamente en el patrimonio, segun lo requerido por otras normas contables, y el
total de estas partidas.

b. Elresultado del periodo.

c. Los efectos de la aplicacion o reexpresion retroactiva reconocidos de acuerdo con
la politica de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa para definicién de
Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Correccién de
Errores, para cada componente de patrimonio.

Informacidén para presentar en el estado de cambios en el patrimonio. La E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentard, para cada componente del
patrimonio, en el estado de cambios en el patrimonio, la siguiente informacion:

a. Elvalor de los incrementos de capital.

b. El saldo en el resultado del ejercicio al inicio y al final del periodo contable.

c. Una conciliacion entre los valores en libros al inicio y al final del periodo contable
para cada componente del patrimonio, informando por separado cada cambio.

3.1.4. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujos de efectivo presenta los fondos provistos y utilizados por la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa, en desarrollo de sus actividades de operacion,
inversion y financiacion, durante el periodo contable.
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Efectivo. El efectivo de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa comprende los
recursos de liquidez inmediata que se registran en caja, cuentas corrientes, cuentas de
ahorro y el efectivo de uso restringido que la entidad lo conserva para uso especifico.

Equivalentes al efectivo. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa presentara
como equivalentes al efectivo inversiones a corto plazo de alta liquidez que son
facilmente convertibles en efectivo, que se mantienen para cumplir con los compromisos
de pago a corto plazo mas que para propdsitos de inversion y que estan sujetas a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor. Por tanto, serd equivalente al efectivo
una inversion cuando tenga vencimiento préximo, es decir, tres (3) meses 0 menos desde
la fecha de adquisicion y que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa no tenga
la intencion de renovar el titulo.

Presentacion del estado de flujos de efectivo. La E.S.E. Hospital San Vicente de Padl
de Paipa realizara una clasificacién de los flujos de efectivo del periodo en actividades
de operacion, de inversiéon y de financiacion, atendiendo la naturaleza de estas.

v Actividades de operacidn Se clasificaran las actividades que generan la principal
fuente de ingresos de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa y aquellas que
no puedan calificarse como de inversiéon o financiacion. Los flujos de efectivo
derivados de las actividades de operacion se presentaran por el método directo,
segun el cual se presentan, por separado, las principales categorias de recaudos y
pagos en términos brutos.

v' Actividades de inversion Se clasificaran las actividades relacionadas con la
adquisicién y disposicion de activos a largo plazo, asi como de otras inversiones no
incluidas como equivalentes al efectivo.

v' Actividades de financiacién Son las actividades que producen cambios en el tamafio
y composicion de los capitales propios y de los préstamos tomados por la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

v Intereses y excedentes financieros La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa clasificara y revelara, de forma separada, los intereses y excedentes
financieros pagados como flujos de efectivo por actividades de financiacion, los
intereses y los excedentes financieros recibidos como flujos de efectivo por las
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diferentes entidades bancarias.

3.1.5. NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES

Las notas corresponden a la informacion adicional de caracter general y especifico que
complementa los estados contables basicos y forman parte integral de los mismos.
Tienen por objeto revelar la informacion adicional necesaria sobre las transacciones,
hechos y operaciones financieras, econdmicas, sociales y ambientales que sean
materiales; asi como aspectos que presentan dificultad para su medicion monetaria que
pueden evidenciarse en términos cualitativos, o cuantitativos fisicos, los cuales han
afectado o pueden afectar la situacion de La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa y que es de utilidad para que los usuarios de la informacion tomen decisiones con
una base obijetiva. Las notas a los estados contables basicos son de caracter general y
especifico, siendo obligatoria su presentacién con corte anual.

En la elaboracion de las notas a los estados contables basicos la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa acogera las normas expedidas por la Contaduria General de la
Nacién para tal fin, como las normas técnicas y las contenidas en el manual de
procedimientos para el reconocimiento y revelacion de los diferentes hechos o
transacciones econdémicas y para la elaboracion de las notas a los estados contables
basicos. Las notas a los estados deben redactarse en forma clara, identificandolas con
titulos que permitan conocer el aspecto al que se refieren, las de caracter especifico
deben identificarse mediante numeros, debidamente titulada, en secuencia légica
conforme a la clasificacion del catalogo general de cuentas, con el fin de facilitar su
lectura y cruce con los saldos reportados en los estados contables respectivos, las cifras
se presentan en pesos. Se deben utilizar términos técnicos de acuerdo con el tema
tratado, enunciar los terceros con nombres o razon social completos y los actos
administrativos con fecha y 6rgano que lo expide. Las cifras deben estar plenamente
conciliadas con los saldos en el sistema contable de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa o documentacién soporte aportada por las areas responsables del tema
especifico. Para efectos de revelacion, una transaccion, hecho u operacion es material
cuando debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento,
considerando las circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar
0 en las evaluaciones que puedan realizar los usuarios de la informacion contable publica.

En la preparacion y presentacion de las notas a los estados contables deben
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considerarse como partidas o hechos econdmicos materiales que pueden tener un
impacto significativo en la informacion contable, y por tanto en las decisiones que se
tomen o evaluaciones que se realicen, aquellas cuentas cuyo saldo supera el 10% del
total del grupo y por tanto amerita la elaboraciéon de nota especifica. Las notas de las
situaciones particulares de las cuentas o subcuentas deben contener explicaciones
sobre variaciones significativas respecto al periodo anterior, superiores al 20%, teniendo
en cuenta la materialidad (10%) de la cuenta en relacion al grupo.

Una vez redactadas las notas a los estados contables se debe hacer una revision
exhaustiva para constatar que los valores sean los mismos que se reportan en los
estados financieros y que las explicaciones que se dan correspondan a la realidad de los
hechos econdmicos revelados en las mismas, de acuerdo con los soportes allegados
para tal fin.

Notas de caracter general. Las notas de caracter general permiten conocer situaciones
que caracterizan particularmente a la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa y
realidades de su proceso contable. En la elaboracién de estas notas se deben
contemplarlos siguientes aspectos:

» Naturaleza juridica: definicion legal del Hospital como entidad territorial, las
principales normas que regulan su administracion, el presupuesto y las finanzas,
contratacion publica, y relaciones laborales.

» Funcién social o cometido estatal: se explica la funcién administrativa del Hospital
asignada por la constitucion y la ley, el modelo institucional vigente, la misién y la
visibn de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa y su estructura
organizacional.

» Politicas y practicas contables: Se relacionan las normas contables aplicables en la
elaboracion de los estados contables basicos, asi como los métodos y préacticas
contables de caracter especifico adoptadas por la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa para el reconocimiento de los hechos financieros y para preparar y
presentar sus estados contables basicos.

Notas de caracter especifico. Las notas de caracter especifico detallan las
particularidades de la informacion contable, estructurada de acuerdo con el catalogo
general de cuentas y que por su materialidad deben mostrar informaciéon adicional
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cualitativa y cuantitativa como valor agregado para interpretar las cifras de los estados
contables a nivel de clases, grupos, cuentas y subcuentas. Se deben considerar los
siguientes aspectos:

Consistencia y razonabilidad de las cifras: Se deben revelar los eventos debidamente
documentados sucedidos durante la vigencia que dan cuenta de la calidad de la
informacion financiera y fiscal de la entidad; asi como los procedimientos implementados
que contribuyen a la sostenibilidad de la informacidon contable. También se deben
relacionar situaciones, cuyos valores definitivos pueden modificar algunas de las cifras
reveladas en los estados contables, la ausencia de actualizaciones de los derechos y
obligaciones, asi como informacién no incorporada en la contabilidad, cuando se tenga
conocimiento de su existencia.

Relativas a la valuacion: Revela las bases especificas de medicion utilizadas por laE.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa que le permitieron cuantificar las operaciones
incorporadas en la informacion contable; asi como la conversion de las cifras en moneda
extranjera a moneda nacional y los métodos para la estimacion de provisiones,
depreciaciones y amortizaciones, que de manera particular se informa en las notas
referidas a las cuentas. En esta nota se debe incluir los procedimientos utilizados para la
actualizacion de los siguientes hechos econdmicos, entre otros: transacciones realizadas
en moneda extranjera, inversiones de liquidez y patrimoniales, provision de deudores,
depreciacion de la propiedades, planta y equipo, amortizacién de los bienes uso publico,
actualizacion de los bienes inmuebles y muebles, calculo del pasivo estimado por
contingencias de litigios.

Relativas a recursos restringidos: Se refiere a los recursos embargados llegado el caso.
3.2. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para analizar los estados contables financieros se utilizara el método vertical (variacion
porcentual dentro de cada grupo de subcuentas o cuentas), analisis horizontal (variacion
absoluta y porcentual del periodo actual respecto al anterior) y calculo de indicadores
financieros.

Analisis Vertical: Se emplea para analizar los estados contables Estado de situacion
financiera y el Estado de resultados y para hacer analisis a nivel de subcuentas con el fin
de identificar la participacion de éstas en la conformacion del grupo o de la cuenta.
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Analisis Horizontal: Este procedimiento consiste en comparar estados contables de dos
0 mas periodos consecutivos, para determinar los aumentos y disminuciones de las
cuentas de un periodo a otro. Este analisis permite identificar cambios en las actividades
y si los resultados han sido positivos 0 negativos; cuales merecen mayor atencion por los
impactos financieros que puedan llegar a generar.

Razones e indicadores financieros: Se analizardn los indicadores financieros de tipo
contable como: razén corriente, capital de trabajo, solidez, apalancamiento, entre otros,
segun requerimientos de la administracién u otros usuarios de la informacion.

Declaraciones tributarias. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional, tiene las siguientes
responsabilidades, calidades y atributos tributarios: Agente retenedor de Retencién en la
Fuente a titulo de Renta, Retencion en la fuente a titulo de ventas y presentacion Anual
de la Declaracion de Ingresos y Patrimonio. Entre las obligaciones formales corresponde
a La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa la presentacién de Informacion
exogena, las declaraciones mensuales de retencién en la fuente, y las deméas que
establezca el Gobierno Nacional.

Las declaraciones tributarias se deben presentar en la forma, formularios, periodicidad y
fechas que establezca el Gobierno Nacional, por el responsable en el cual se delegue
estas actividades, los pagos en la oportunidad requerida estara bajo la responsabilidad
de la tesoreria y la subgerencia. Se deberd propender por la expedicién de los
certificados tributarios de Retencion en la fuente a través de la oficina de contabilidad de
la entidad, cumpliendo los requisitos de la nhormatividad vigente.

3.3. CIERRES CONTABLES

Cierres contables anuales. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa a través
de su Software Contable y/o financiero, reglamentara el proceso de cierre contable, de
tesoreria y presupuestal anual de la informacion producida en todas las areas que
generen obligaciones para la entidad con afectacion del presupuesto de gastos. Asi
mismo, se reglamentara el cierre contable y presupuestal de facturacion de derechos a
favor de la entidad y recaudos con afectacion presupuestal del ingreso. El Contador
programara el cierre anual de los demas modulos, teniendo en cuenta los plazos
establecidos para reportar a los organismos de vigilancia y control.
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Para el cierre anual, la subgerencia debera remitir, tanto a los responsables de cada
proceso como a entidades externas, comunicaciones para el suministro oportuno y con
las caracteristicas necesarias de la informacion que se requiera, de tal modo que estos
insumos sean canalizados y procesados adecuadamente antes del cierre contable anual.

Las actividades a desarrollar para el cierre anual deben contemplar entre otros los
siguientes aspectos: cierre de almacén, farmacia y presupuesto, recibo a satisfaccién de
bienes y servicios, reconocimiento de derechos, elaboracion de inventario de bienes,
legalizacion de cajas menores, viaticos y gastos de viaje, conciliaciones, verificacion de
operaciones reciprocas, ajustes por provisiones, depreciaciones, amortizaciones y
permitan acopiar la informacién suficiente para la preparacion exhaustiva de los datos
para las notas a los estados contables, dando aplicaciébn a los establecido por la
Contaduria General de la Nacion, en lo relativo al cierre contable de cada vigencia.

Cierres contables trimestrales. El contador, elaborara al inicio de cada vigencia el
cronograma para el cierre mensual de cuentas por pagar a proveedores y contratistas.
El contador programaré el cierre contable mensual el cual servira de referente, para
garantizar la inclusién de todos los hechos econdmicos y la realizacidbn de ajustes
necesarios para que la informacion contable refleje razonablemente la situacion
financiera de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Con el fin de controlar el
cumplimiento de esta actividad, el contador debe implementar acciones de control como
listas de chequeo. Los cronogramas de cierres deberan tener en cuenta los plazos
establecidos para reportar a los organismos de vigilancia y control.

3.4. CAMBIOS EN LAS ESTIMACIONES CONTABLES, POLITICAS Y
CORRECCION DE ERRORES

Cuadro 5. Cambios en las estimaciones contables, politicas y correcciéon de
errores

OBJETIVO DE LA POLITICA | Establecer los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados por la E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA para el
tratamiento de cambios en las estimaciones contables,
politicas contables y cuando se cometan errores.
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RESPONSABLE Gerente
NORMA REFERENTE Normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y

presentacion de los hechos econdmicos de las
entidades no cotizantes en la bolsa y que no captan ni
administran ahorro del publico. Resolucion 414 de
2014 emitida por la Contaduria General de la Nacion
(CGN). Normas para la presentacion de estados
financieros y revelaciones. Politicas Contables,
Cambios en las Estimaciones

Contables y Correccién de errores.

3.4.1. POLITICA CONTABLE

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa aplicara las politicas establecidas por
la Contaduria General de la Nacion en el marco normativo para las entidades que no
capta recursos ni cotizan en la bolsa. Cuando un hecho econémico que no se encuentre
regulado en el Marco normativo (marco conceptual; normas para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdémicos; procedimientos
contables; guias de aplicacién; el catdlogo general de cuentas y la doctrina contable
publica), la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa solicitar4 a la Contaduria
General de la Nacion, el estudio y la regulacion del tema, para lo cual allegara la
informacion suficiente y pertinente.

3.4.1.1. Cambio en politica contable

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa cambiara una politica contable cuando
se realice una modificacion al marco normativo para entidades de gobierno o cuando, en
los casos especificos que este lo permita decida realizar un cambio. Los cambios en las
politicas contables originados en cambios en el marco normativo para entidades de
gobierno se aplicaran observando lo dispuesto en la norma que los adopte. Por su parte,
los cambios en las politicas contables que en observancia del marco normativo para
entidades de gobierno adopte la entidad, se aplicaran de manera retroactiva, es decir, la
nueva politica se aplicara como si se hubiera aplicado siempre. Para tal efecto, la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa registrara el ajuste al valor de las partidas de
activos, pasivos y patrimonio, que se vean afectadas por el cambio de politica, en el
periodo en el que este ocurra y reexpresara, para efectos de presentacion de los estados
financieros, los saldos iniciales al principio del periodo mas antiguo para el que se
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presente informacion, asi como los saldos comparativos, de los activos, pasivos y
patrimonio afectados por el cambio de politica. Cuando sea impracticable determinar los
efectos que se derivan, en cada periodo especifico, del cambio de una politica contable
sobre la informacién comparativa en uno o0 mas periodos anteriores para los que se
presente informacion, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa aplicara la nueva
politica contable a los saldos iniciales de los activos y pasivos al principio del periodo mas
antiguo para el que la aplicacion retroactiva sea practicable (el cual puede ser el inicio del
propio periodo contable) y efectuara el correspondiente ajuste a los saldos iniciales de cada
componente del patrimonio que se vea afectado por el cambio.

Cuando sea impracticable determinar el efecto acumulado al principio del periodo
corriente por la aplicacion de una nueva politica contable a todos los periodos anteriores,
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa ajustara la informacion comparativa
aplicando la nueva politica contable de forma prospectiva, es decir, a partir de la fecha
en que se cambie la politica. Cuando la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
realicé el cambio de una politica contable, presentar los efectos en el estado de cambios
en el patrimonio del periodo.

Informacion a revelar por cambio en politica contable
& La naturaleza del cambio.

& Las razones por las cuales la aplicacién de la nueva politica contable contribuya a la
representacion fiel y suministre informacion relevante.

& El valor del ajuste para cada partida de los estados financieros afectada, tanto en el
periodo actual, como en periodos anteriores a los presentados, de forma agregada y
en la medida en que sea practicable.

&« Una justificacion de las razones por las cuales no se realizara una aplicacion
retroactiva por efecto del cambio en las politicas contables.

3.4.1.2. Cambios en una estimacién contable

Los cambios en estimaciones contables se dan por nueva informacion o nuevos
acontecimientos que afectan, bien el valor en libros de un activo o de un pasivo, o0 bien
el consumo periddico de un activo. Las estimaciones contables se deben evaluar
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constantemente con el fin de contar con informacion financiera fiable. Algunos ejemplos
de estimaciones contables son: cambios en vidas utiles, valor residual o métodos de
depreciacion de propiedades planta y equipo, bienes de uso publico e intangible;
estimacion del valor de una provision; estimaciones de flujos de efectivo futuros
relacionados con calculos por deterioro, entre otros. La E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa tratara los cambios en estimaciones contables de forma prospectiva, es
decir de la fecha en que se realiza el cambio en adelante, no afectara su informacién
financiera para los periodos anteriores.

Informacién a revelar
v' La naturaleza del cambio.

v El valor del cambio en una estimacion contable que haya producido efectos en el
periodo actual o que se espere los produzca en periodos futuros.

v' Lajustificacion de la no revelacion del efecto en periodos futuros.

3.4.1.3. Correccioén de errores

Los errores del periodo corriente, descubiertos en este mismo periodo, se
corregiran antes de que se autorice la publicacién de los estados financieros. E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa corregira los errores de periodos anteriores, sean
materiales o no, en el periodo en el que se descubra el error, ajustando el valor de las
partidas de activos, pasivos y patrimonio, que se vieron afectadas por este. En
consecuencia, el efecto de la correccion de un error de periodos anteriores en ningun
caso se incluira en el resultado del periodo en el que se descubra el error. En caso de
errores de periodos anteriores que sean materiales, para efectos de presentacion, la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reexpresard de manera retroactiva la
informacion comparativa afectada por el error. Si el error ocurrié con antelacion al periodo
mas antiguo para el que se presente informacion, se reexpresaran los saldos iniciales de
los activos, pasivos y patrimonio para el periodo mas antiguo para el que se presente
informacion, de forma que los estados financieros se presenten como si los errores no
se hubieran cometido nunca. Cuando, para efectos de presentacion, sea impracticable
determinar el efecto acumulado al principio del periodo mas antiguo para el que se
presente informacion, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reexpresara la
informacion desde la fecha en la cual dicha reexpresion sea practicable, o de forma
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prospectiva si no es practicable hacer la reexpresion. En caso de errores de periodos
anteriores que sean inmateriales no se requerira su reexpresion retroactiva. Cuando la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa corrija errores materiales de periodos
anteriores, presentara los efectos en el estado de cambios en el patrimonio del periodo.

Informacion a revelar

v

La naturaleza del error de periodos anteriores.

El valor del ajuste para cada periodo anterior presentado, si es posible.

El valor del ajuste al principio del periodo anterior mas antiguo sobre el que se

presente informacion.

Una justificacion de las razones por las cuales no se realizara una reexpresion
retroactiva por efecto de la correccion del error.

3.5. POLITICA CONTABLE HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO

CONTABLE

Cuadro 6. Politica contable hechos ocurridos después del periodo contable

OBJETIVO DE LA POLITICA

Establecer los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados por la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Paipa para el tratamiento de
los hechos ocurridos después del periodo contable.

RESPONSABLE

Gerente

NORMA REFERENTE

revelaciones. Hechos

Normas para el reconocimiento, medicién,
revelacibn 'y presentacion
economicos de las entidades no cotizantes en la
bolsa y, que no captan ni administran ahorro del
publico. Resolucion 414 de 2014 emitida por la
Contaduria General de la Nacion (CGN). Normas
para la presentacion de estados financieros y
Ocurridos

Después del Periodo Contable.

de los hechos
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Cuando se presenten hechos posteriores al periodo contable que impliquen eventos,
favorables o desfavorables, que se producen entre el final del periodo contable y la fecha
de autorizacion para la publicacion de los estados financieros de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa.

3.5.1. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE IMPLICAN
AJUSTE

Cuando se presenten hechos que impliquen ajuste, la E.S.E. Hospital San Vicente de Pall
de Paipa ajustara los valores reconocidos en sus estados financieros para reflejar la
incidencia de los hechos ocurridos después del periodo contable que impliquen ajuste.
Los hechos ocurridos después del periodo contable que implican ajuste son aquellos que
proporcionan evidencias de las condiciones existentes al final de dicho periodo. Por
ejemplo, se consideran hechos que implican ajustes la resolucion de un litigio judicial que
confirme que la entidad tenia una obligacion presente al final del periodo contable; la
recepcion de informacion que indique el deterioro del valor de un activo al final del periodo
contable o la necesidad de ajuste de un deterioro del valor anteriormente reconocido; la
determinacion del valor de transacciones realizadas no reconocidas; la determinacion del
valor de los ingresos cobrados durante el periodo contable que seran compartidos con
otras entidades; la determinacion de la participacién en el pago de incentivos a los
empleados que la entidad deba realizar como resultado de hechos anteriores a esa
fecha; y el descubrimiento de fraudes o errores que demuestren que los estados
financieros eran incorrectos.

3.5.2. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO CONTABLE QUE NO
IMPLICAN AJUSTE

Los hechos ocurridos después del periodo contable que no implican ajuste son aquellos
qgue indican condiciones surgidas después de este y que, por su materialidad, seran
objeto de revelacion. Algunos ejemplos son: la reduccion en el valor de mercado de las
inversiones; la distribucion de beneficios adicionales, directa o indirectamente a los
participantes de programas de servicios a la comunidad; la adquisicion o disposicion de
una controlada, o la subcontratacion total o parcial de sus actividades; las compras o
disposiciones significativas de activos; la ocurrencia de siniestros; el anuncio o comienzo
de reestructuraciones; la decision de la liquidacion o cese de actividades de la entidad; las
variaciones importantes en los precios de los activos o en las tasas de cambio; el
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su
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otorgamiento de garantias; y el inicio de litigios.
3.5.3. INFORMACION A REVELAR

v' Lafecha de autorizacion para la publicacion de los estados financieros.

v' El responsable de la autorizacion.

v' La existencia de alguna instancia que tenga la facultad de ordenar la
modificacion de los estados financieros una vez se hayan publicado.

v La naturaleza de los eventos que no impliquen ajuste.

v La estimacién del efecto financiero de los eventos que no impliquen ajuste o la
aclaracion de que no sea posible hacer tal estimacion.

CAPITULO IV: RECONOCIMIENTO, MEDICION, REVELACION Y
PRESENTACION DE LOS ELEMENTOS QUE CONSTITUYEN LOS ESTADOS
FINANCIEROS

4.  MEDICION Y REVELACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

4.1. MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Para reconocer un elemento en los estados financieros este debe tener un valor que se
haya determinado con fiabilidad. La medicion es el proceso mediante el cual se asigna
un valor monetario al elemento. Este proceso se lleva a cabo en dos momentos
diferentes: en el reconocimiento y en la medicion posterior. En el reconocimiento, la
medicién de un elemento permite su incorporacion en los estados financieros. Sin
embargo, dependiendo de lo establecido en las normas para el reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos y con el fin de lograr una
representacion fiel, el valor de este elemento puede ser objeto de ajuste segun un criterio
de medicion diferente al utilizado en el reconocimiento.

4.2. CRITERIOS DE MEDICION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Costo: Los activos se miden por el efectivo y otros cargos pagados o por pagar para la
adquisicién, formacién y colocacion de los bienes en condiciones de utilizacién o
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enajenacion. Los pasivos se registran por el valor de los productos o servicios recibidos
o por el efectivo y equivalentes al efectivo que se espera pagar para satisfacer el
correspondiente pasivo en el curso normal de la operacion. En algunas circunstancias,
el costo correspondera al valor razonable de una partida, esto sucedera, cuando se
adquieran activos a precios de mercado.

Costo Re expresado: El costo histérico de activos y pasivos se actualiza con el fin de
reconocer cambios de valor ocasionados por la exposicion a fendmenos econémicos
exdgenos. Para tal efecto, se emplea la tasa de cambio de la moneda extranjera, los
pactos de ajuste, la unidad de valor real o cualquier otra modalidad admitida formalmente.
Cuando se contraigan obligaciones, o se adquieran bienes o servicios en moneda
extranjera, el valor de la transaccion debe re expresarse en moneda legal colombiana,
segun la norma aplicable.

Valor Razonable: Los activos se miden por el precio que seria recibido por vender un
activo y los pasivos se miden por el precio que seria pagado, en la fecha de la medicion,
por transferir un pasivo, en una transaccion ordenada entre participantes del mercado.

Valor presente neto: Los activos se miden por el valor que resulta de descontar los flujos
de efectivo netos futuros que se espera generen dichos activos durante el curso normal
de la operacion. Los pasivos se miden por el valor que resulta de descontar las salidas
de efectivo netas futuras que se necesitan para pagar las obligaciones en el curso normal
de la operacion.

Costo de reposicion: Los activos se miden por el efectivo y otras partidas equivalentes
al efectivo que deberian pagarse para adquirir o producir un activo similar al que se tiene
0, por el costo actual estimado de reemplazo de los bienes en condiciones semejantes a
los existentes. Los pasivos se miden por el efectivo u otras partidas equivalentes al
efectivo requeridas para liquidar la obligacion en el momento presente.

Valor neto de realizacion: Los activos se miden por el precio estimado de venta obtenido
por la entidad en el curso normal de la operacidbn menos los costos estimados para
terminar su produccion y los necesarios para llevar a cabo su venta. Los pasivos se miden
por el efectivo o equivalentes al efectivo, requeridos para cancelar las obligaciones en el
curso normal de la operacion. Las estimaciones del valor neto de realizacion se basaran
en la informacion mas fiable de que se disponga en el momento de hacerlas y se tendra
en consideracion el propdsito para el que se mantienen los activos o pasivos.
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4.3. REVELACION DE LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Lainformacion financiera se presenta en la estructura de los estados financieros, asi como
en las revelaciones realizadas en las notas explicativas a los mismos. Las revelaciones
son descripciones o desagregaciones relacionadas con los hechos econdmicos
incorporados en los estados financieros; proporcionan informacion que no se presenta en
la estructura de los estados financieros, pero que es relevante para entender cualquiera
de ellos. La entidad referenciara cada partida incluida en los estados financieros con
cualquier informacion relacionada en las notas. Las exigencias minimas de revelacion
estaran contenidas en las normas para el reconocimiento, medicion, revelacion y
presentacion de los hechos econémicos.

4.4. POLITICAS ESPECIFICAS A LOS ELEMENTOS DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Las politicas contables adoptadas por la entidad y definidas en el presente documento,
es de obligatorio cumplimiento y deberéa ser aplicada de forma consistente por cada una
de las areas de gestion de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa donde se
originen o realicen hechos, operaciones y transacciones financieras, econdmicas,
sociales y ambientales y por los funcionarios responsables directos del proceso contable.

La politica contable tiene como elemento esencial la adopcién de criterios homogéneos
orientados al establecimiento y desarrollo de procedimientos dirigido a obtener sistemas
y fuentes de informacion contable que le permitan a la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.

a) Adelantar la gestién administrativa por parte de los responsables de la informacién
financiera, tendiente a garantizar informacion confiable, completa, razonable y
oportuna, en los términos previstos en el Régimen de Contabilidad Publica (RCP),
expedido por la Contaduria General de la Nacion.

b) Generar informacion contable como instrumento para la toma de decisiones, en
relacion con el control y la optimizacion de los recursos con que cuenta la entidad, en
procura de una gestion publica eficiente y transparente.

c) Presentar la situacion financiera de la entidad y el resultado de la actividad financiera,
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econOmica, social y ambiental a la comunidad, los ciudadanos, organismos de
planificacion y desarrollo de politica econdmica, érganos de representacion politica,
organos de Control y Fiscalizacién y demas usuarios de dicha informacién.

d) Permitir la verificacion y comprobacién interna y externa de la informacion contable,
que acredite y confirme la procedencia y magnitud de los hechos econdmicos,
financieros, sociales y ambientales de la entidad, conforme a las normas existentes
sobre la materia.

e) Contribuir al ejercicio de la rendicion de cuentas y el cumplimiento de la legalidad y el
control administrativo, fiscal y disciplinario sobre la gestion eficiente, asi como la
destinacion, uso, mantenimiento y salvaguarda de los recursos con que cuenta la
entidad.

CAPITULO V: POLITICAS DE MEDICION CONTABLE

5.  ACTIVOS

5.1. EFECTIVO
Comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista.

Equivalentes al Efectivo: son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo
poco significativo de cambios en su valor.

Efectivo restringido: corresponde a dineros que hayan sido embargados o sean dineros
provenientes de convenios con destinacion especifica y la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa no pueda disponer de ellos y deberéa revelar en las notas a los estados
financieros esta situacion.

Flujos de Efectivo: son las entradas y salidas de efectivo y equivalentes al efectivo. Los
flujos de efectivo no incluyen ningln movimiento entre las partidas que constituyen el
efectivo y equivalentes al efectivo, puesto que estos componentes son parte de la gestion
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de efectivo de la entidad, mas que de sus actividades de operacidn, de inversion o
financiacion. La gestion del efectivo comprende también la inversion de los sobrantes de
efectivo y equivalentes al efectivo.

De existir sobregiros bancarios, estos se consideran como actividad de financiamiento,
debido a su condicion de exigible por el banco y su identificacion sera por el saldo que
presente cada entidad bancaria al final de determinado periodo.

5.2. CUENTAS POR COBRAR

En el marco del sistema general de seguridad social en salud — SGSSS, las instituciones
prestadoras de servicios de salud deben garantizar su subsistencia, para lo cual se
requiere la facturacion de la prestacion de servicios de salud, con independencia de la
modalidad de contratacion, realizando asi la causacion de estos derechos a favor de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, en cumplimiento de lo previsto en el
Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.

El 4rea de Cartera es la responsable de planear, administrar, dirigir y controlar las
actividades relacionadas con el cobro de cartera, y el proceso administrativo del cobro
coactivo estara a cargo de la Oficina Juridica de la entidad. Las deudas no asociadas a
la prestacion de servicios que se extinguen por causas diferentes al pago, se dan de baja
afectando directamente el patrimonio. Para el calculo de estimacion de provisiones sobre
deudores, se utiliza el Método Individual, teniendo en cuenta el andlisis de la antigiiedad
y revision de cada uno de los procesos.

Reconocimiento la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocerd como
cuentas por cobrar, todos los derechos adquiridos por la empresa en desarrollo de sus
actividades que den a lugar a un activo financiero (cuentas por cobrar por la prestaciéon
del servicio de salud, préstamo a terceros, pagos anticipados, incapacidades y en general
cuando se presenten derechos de cobro), de los cuales se espere, a futuro, a través de
efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento. Los siguientes son los rubros que el
hospital manejara dentro de sus operaciones; asi mismo se detallaran los plazos; dentro
del proceso misional de la entidad; el Hospital no dara crédito por su prestacion de
servicios, se sujetara a los términos normativos para el flujo de los recursos que
determine la autoridad competente y para la presente se estableceran los contenidos en
el articulo 13 de la ley 1122 de 2007 y los articulos 56 y 57 de la ley 1438 de 2011.
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En la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, se reconocera una cartera desde el
momento de la radicacion de la factura en la entidad correspondiente, una vez radicada
se contaran 180 dias habiles para calcular su deterioro o provisién de los deudores. El
Hospital reconocera de acuerdo a la resolucion 058 de 2020 de la CGN, numeral 1.1.1.
Ingreso y recaudo en la prestacion del servicio de salud: con el pago de la factura sin
identificar acreditara la subcuenta 131980- Giro para abono de facturacion sin identificar
(CR.) de la cuenta 1319 — Prestacion de servicios de Salud. El hospital creara una auxiliar
de cada régimen a la que pertenezca la entidad que esta efectuando el pago para poder
realizar los andlisis respectivos y llevar un mayor control.

Medicion posterior. Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mantendran por el
valor de la transaccion.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, realizara su reconocimiento inicial
clasificando las cuentas por cobrar al costo. Y luego realizara medicion posterior
reconociendo si es el caso el deterioro de las mismas.

Cuando exista evidencia de que se ha incurrido en una pérdida por deterioro del valor en
activos financieros, se procedera a reconocer la pérdida en el Estado de Situacién
Financiera Individual.

Elimporte de la pérdida por deterioro del valor sera la diferencia entre el importe en libros
del activo financiero y el valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados
descontados con la tasa actual de rentabilidad del mercado para activos financieros
similares.

El deterioro se calcula con base en la guia # 10 emitida por la contaduria General de la
Nacion, teniendo en cuenta que las entidades a las que se presta el servicio realizan
glosas iniciales y definitivas.

5.2.1. CALIFICACION DEL RIESGO DE LA CARTERA.

La calificacion del riesgo obedece a factores individuales de los deudores que evidencian
pérdidas eventuales motivadas por la insolvencia o condiciones particulares en la
situacion legal o financiera del deudor.

La condicién que califica al deudor se asimila a la cartera que representa. Asi, cuando el
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deudor presenta incumplimiento en los pagos que supera el cuarenta por ciento (40%) de
los servicios facturados, las deudas deben considerarse de riesgo para su cobro.
Igualmente, en las situaciones de concurso de acreedores o 35 liquidaciones de
empresas, la calificacion de solvencia del deudor se considera de riesgo para el cobro.

El riesgo se califica por categorias, asi:

v' Riesgo Bajo: Pese al incumplimiento, no existen razones para suponer la pérdida
eventual.

v Riesgo Medio: EI riesgo de pérdida eventual representa un nivel de
consideracion para la provision de cartera.

v" Riesgo Alto: La provisién es indispensable para prever la pérdida probable.
5.2.2. CONCILIACION CONTABLE DE LA CARTERA CORRIENTE.

La cartera debera ser depurada, liquidando para cada entidad el monto de lo adeudado,
consolidando la informacion que la sustente, los titulos y los soportes idéneos de las
obligaciones, con el fin de adelantar las conciliaciones con los agentes involucrados, que
culmine con el pago o el acuerdo de pago.

5.2.3. PROVISION DE CARTERA.

Si evaluada la metodologia para la provision de la cartera corriente y agotadas las
acciones administrativas de conciliacion con el deudor, se decide provisionar, el lider de
cartera debe someter a evaluacion del Comité de Sostenibilidad, los documentos que
respaldan la gestion administrativa realizada, concepto técnico en el que resuma su
gestion, archivo detallado por factura de la cartera a provisionar y ficha de verificacion de
metodologia de provision.

5.2.4. REPORTE AL BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO.

Se incluiran en el Boletin de Deudores Morosos del Estado todos los deudores conforme
alalLey 716 de 2001 modificada y prorrogada por la Ley 901 de 2004; este informe estara
a cargo de responsable del area de cartera.
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5.3. INVENTARIOS

Comprende los diferentes elementos que se requieren y utilizan en el proceso de
prestacion de servicios de Salud, tales como medicamentos, material médico quirurgico,
material de osteosintesis, material odontolégico, materiales para imagenologia, reactivos
y materiales de laboratorio. Asi mismo, comprende las existencias de elementos de
consumo, tales como repuestos, elementos de aseo, cafeteria y papeleria. Para su
contabilizacion la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa utiliza el sistema
permanente y para su valuacion de inventarios utiliza el método de promedio ponderado.
Esta informacion realiza actualizacion en linea desde el mddulo de inventarios.

Medicidn inicial. Los costos de adquisicion de los inventarios comprenden el precio de
compra mas todos los desembolsos incurridos como; aranceles y otros impuestos no
recuperables, el transporte, el almacenamiento y que sean necesarios para que el
inventario cumpla condiciones Optimas para su consumo en la prestacion de servicios.

En la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, hacen parte del costo inicial los
siguientes conceptos:

El precio de compra pactado con el proveedor menos descuentos comerciales.

Si es probable que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, obtenga descuentos
por volumen y su importe puede determinarse en forma fiable, el descuento debe
reconocerse como menor valor del inventario.

Los inventarios adquiridos con pago aplazado, que contienen una financiacion implicita,
sera la diferencia entre el precio de compra y el importe de pago aplazado, el cual se
reconocera como gasto por intereses por el periodo de la financiacién y no se reconocera
como costo de los inventarios.

Medicién Posterior.

Sistema de Inventario y Calculo del Costo. El sistema de inventario utilizado por la
empresa es el permanente y su método de valoracion es promedio ponderado. Las
sustracciones o vencimiento de los inventarios implicaran el retiro de los mismos y se
reconocen como gastos del periodo.
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Deterioro. Existird deterioro del valor de un activo cuando el valor en libros es superior
al valor neto de realizacion.

Para tal efecto hay que determinar el valor neto de realizacion que es igual al precio de
venta menos los gastos de venta.

La pérdida por deterioro se reconocera en los resultados del periodo, contra una cuenta
correctora del costo del inventario (deterioro).

El deterioro de los inventarios se revisara (toma fisica de inventarios) e informara al area
contable semestralmente, por los encargados de administrar los inventarios, para
presentacion del estado de situacion financiera.

VNR = PVE (-) GVE
Donde:

VNR: Valor Neto de Realizacion
PVE: Precio de Venta Estimado
GVE: Gastos de Venta Estimado

Retiro o Baja en Cuentas. Elretiro o baja en cuenta de los inventarios se reconoce en el
momento en que se cumplan las siguientes condiciones:

Se han transferido los riesgos y beneficios derivados del bien, soportados con remision.
El valor puede ser determinado en forma confiable.

Es probable que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, obtenga beneficios
econdémicos futuros asociados a la transaccion.

Ademas, pueden darse casos de baja de inventarios, por obsolescencia, mermas, por
sustraccion del inventario, las pérdidas de inventario, por errores en el registro de ingreso
al inventario; todas estas situaciones deben ser verificadas por el personal encargado
del inventario y el area contable, para poder realizar los ajustes correspondientes en la
contabilidad, lo cual implicara el retiro de los mismos y se reconocera como gastos en el
periodo.
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Los inventarios de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa se componen por
medicamentos, material médico quirdrgico, materiales reactivos y de laboratorio,
materiales odontolégicos, materiales para imagenologia.

5.4. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Las propiedades, planta y equipo comprenden los bienes tangibles de propiedad de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, adquirida, construida, en proceso de
construccion o recibida de terceros, con la intencion de emplearlos en forma permanente.
Se reconocen por su costo histérico y se actualizan mediante la aplicacion de métodos
de reconocido valor técnico que permitan una medicion confiable. Siendo
responsabilidad de la persona encargada de activos fijos.

El costo historico se incrementa con las adiciones y mejoras, por su parte, las
reparaciones y mantenimientos se reconoceran como gasto. Las adiciones y mejoras a
las propiedades, planta y equipo son erogaciones en que incurre la entidad contable
publica para aumentar su vida Gtil, ampliar su capacidad productiva y eficiencia operativa,
mejorar la calidad de los productos y servicios, o permitir una reduccioén significativa de
los costos. Las reparaciones y mantenimiento de las propiedades, planta y equipo son
erogaciones en las cuales incurre la entidad contable publica con el fin de recuperar y
conservar su capacidad normal de produccion y utilizacion.

El reconocimiento contable de los recursos destinados a adiciones y mantenimiento se
haréd de acuerdo con las politicas y procedimientos expedidos por las areas, en la que se
definan los parametros para determinar si se trata de adicibn o mantenimiento y el
procedimiento que permita la actualizacién del moédulo de activos fijos, en el que se
administraran y controlaran los bienes muebles e inmuebles de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa, que suministrard la informaciéon requerida para registro
contable.

Edificaciones

Muebles y Enseres

Maquinaria y Equipo

Equipos de telecomunicacion Equipos de Computo y Comunicaciones
Equipo de Transporte

Equipo médico y cientifico

Redes, lineas y cables

NANENE NN
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v Plantas ductos y tuneles

Los equipos que sean utilizados para el mantenimiento o para el funcionamiento de dichos
activos estaran dentro del alcance de esta politica, y que hagan parte del componente
de los mismos.

Los costos de endeudamiento que se asocien con la adquisicion o construccion de
bienes, que no se encuentren en condiciones de utilizacién, se reconocen como un
mayor valor del activo, siempre que la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
reconozca el bien y la obligacién. Se clasifica como bienes muebles en bodega todas las
erogaciones efectuadas en la adquisicién de bienes muebles pendientes de marcacion,
asignacion del responsable para control de inventario e incorporacion en el modulo de
activos fijos. En propiedades, planta y equipos no explotados se reconocen terrenos y
edificaciones de propiedad de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa que, por
caracteristicas o circunstancias especiales, no son objeto de uso o explotacion. Los
bienes en arrendamiento correspondientes a locales y oficinas se clasifican en
propiedades de inversion.

Seran sometidos a registro y control de inventario, los activos fijos como: Muebles de
oficina, equipos de computacion, audiovisuales, telecomunicaciones, flota de transporte,
entre otros, cuando su vida Util sea mayor a un afio. Los bienes adquiridos por un valor
inferior o igual a medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente se reconoceran como
gasto; cuando estos bienes se consideren devolutivos se registraran en cuentas de orden
para permitir el control del inventario. La administracion y control de forma individualizada
de los bienes muebles e inmuebles de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
se hara en el modulo de activos fijos del software financiero, el cual constituye el libro
auxiliar para efectos contables.

La pérdida o faltante de bienes se registra de conformidad con el procedimiento de
reconocimiento y revelaciéon de las responsabilidades fiscales, emitido por la Contaduria
General de la Nacion.

Bienes que se llevan directamente al gasto:

« Los bienes cuya utilizacion no supere un (1) afio, dado que se consideran como
elementos de consumo, independiente de la cuantia.
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& Bienes cuya utilizacion supere un (1) afio, y que su valor es inferior a (1/2) SMMLV

% Bienes cuya utilizacién supere un (1) afio, pero no se espera recibir beneficios
econdmicos de ellos o no prestan un apoyo administrativo.

+ Bienes que se consideren necesarios para el mantenimiento de las propiedades,
planta y equipo pero que su valor no sea muy significativo o representativo sobre el total
del bien.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera los activos como
propiedades, planta y equipo teniendo en cuenta las siguientes condiciones basado en el
principio de materialidad:

v' Para los bienes cuyo valor sea inferior o igual a 1/2 salario minimo mensual legal
vigente —SMMLV-, se reconoceran directamente al gasto.

v" Los bienes que superen 1/2 salario minimo mensual legal vigente se registraran como
propiedad planta y equipo y se les asignara una vida util de acuerdo con la politica
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa para este efecto.

Clasificacion. E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa clasificara sus propiedades,
planta y equipo de acuerdo a la clasificacion dispuesta por la Contaduria General de la
Nacion en el catdlogo general de cuentas Resoluciéon 466 de 2016 de la siguiente
manera:

5.4.1. ACTUALIZACION DE LAS PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

El valor de las propiedades, planta y equipo es objeto de actualizacion mediante la
comparacion del valor en libros con el costo de reposicion o el valor de realizacion el cual
se determinard mediante avaluo técnico considerando entre otros criterios, la ubicacion,
el estado, la capacidad productiva, la situaciéon de mercado, el grado de negociabilidad,
la obsolescencia y el deterioro que sufren los bienes. El costo de reposicion también
puede determinarse mediante precios de referencia publicados por organismos oficiales
0 especializados.

Teniendo en cuenta la relacién costo-beneficio, procurando evitar erogaciones
significativas para la entidad, la metodologia para realizar el avallo técnico para efectos
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contables de los bienes inmuebles fiscales, podra tomar como base el avallo catastral con
la aplicacion de uno o varios algoritmos que permitan reflejar en forma razonable su
realidad economica.

No obstante, lo anterior, se realizara actualizacion contable de los bienes fiscales con los
avaluos realizados bajo otras metodologias (comparativo del mercado, de reposicion, del
valor residual, del valor de la renta, entre otros) en casos especiales que deben analizarse
de forma individualizada y para atender la expectativa inmediata de la entidad, de
acuerdo con la destinacion prevista para el bien (arrendamiento, venta, comodato,
etc.), independientemente de que la Gltima actualizacién contable no supere los tres afios.
También debera actualizarse el valor de los bienes muebles cuyo costo historico,
individualmente considerado, sea mayor a treinta y cinco (35) salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Reconocimiento y Medicidn Inicial. El costo de los elementos de Propiedades, Planta
y Equipo estara conformado por:

a) Su precio de adquisicién y los impuestos indirectos no recuperables que recaigan
sobre la adquisicién, después de deducir cualquier descuento o rebaja del precio.

b) Todos los costos directamente atribuibles a la ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de la forma prevista por la gerencia.
Los costos directamente atribuibles seran:

v Los costos de preparacion del lugar en el que se ubicara el activo.

v Los costos de instalacion y montaje.

v Los costos de prueba para establecer si el activo funciona adecuadamente.
v Los honorarios profesionales.

La medicion inicial y, por ende, el reconocimiento de los costos en el valor en libros de

un elemento de propiedades, planta y equipo, finalizara cuando el elemento se encuentre

en el lugar y las condiciones necesarias para operar segun las condiciones previstas por
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
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Cualquier descuento o rebaja del precio se reconocera como un menor valor de las
propiedades plantas y equipo, y afectara la base de depreciacion.

Los siguientes costos no hacen parte de los elementos de propiedades, planta y equipo
comprende:

v Los costos de puesta en marcha (al menos de que sean necesarios).

v Las pérdidas de operacion en las que se incurra, antes de que logre el nivel de
operacion.

5.4.2. BIENES RECIBIDOS EN DACION DE PAGO

Se entiende por dacién en pago un modo excepcional de extinguir las obligaciones, en
virtud del cual el acreedor recibe en lugar de la prestacion dineraria debida o pactada, en
pago otra equivalente, en este caso de bienes muebles e inmuebles de interés para la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Los bienes muebles e inmuebles recibidos
en dacion de pago deben considerarse como activos fijos previamente cumplidas las
etapas definidas para su aprobacion.

La dacion en pago surtira efectos legales, cuando se haya perfeccionado la entrega del
bien, transferencia del dominio o la fecha de firmeza del acto que dispuso la dacién en
pago, segun el caso, y hasta concurrencia de su valor o de la respectiva cuota parte.

5.4.3. ADMINISTRACION Y CUSTODIA

La administracién, control y custodia de los bienes del Hospital, estd a cargo del area de
recursos fisicos — almacén o quien haga sus veces. La administracién y control de los
equipos de comunicacion, computacion e intangibles a través del software utilizado por
la entidad, estaran cargo del lider de Sistemas o quien haga sus veces.

5.4.4. BIENES ENTREGADOS A TERCEROS

Corresponde a los bienes muebles o inmuebles de propiedad de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa entregado mediante contrato de comodato o en administracion
a otras entidades del gobierno general, empresas del sector publico y entidades sin
animo de lucro, para su uso, administracion o explotacién que deberan restituirse en las
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condiciones establecidas en los contratos. Los comodatos son un instrumento de
cooperacion para impulsar programas de interés publico y una figura que permite generar
ahorro en componentes de gastos, tales como, arrendamiento de sedes, costos de
administracion, mantenimiento y conservacion de los bienes publicos.

Los bienes de uso permanente sin contraprestacion entregados principalmente a traves
de contratos de comodato a entidades del gobierno general, se retiran de los activos
afectando el capital fiscal y se controlan en cuentas de orden deudoras; cuando se trate
de entrega a entidades clasificadas como empresas publicas o privadas los bienes se
reclasifican al grupo Otros Activos, cuenta 1920. Los bienes de uso permanente recibidos
de entidades del gobierno general se incorporaran como propiedades, planta y equipo
incrementando el patrimonio, cuando se reciban de empresas publicas o privadas se
llevara su control en cuentas de orden acreedoras.

6. PROVISIONES, DETERIORO, DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES
6.1. PROVISIONES Y DETERIORO

Para el célculo de estimacion de provisiones sobre deudores, se utilizara el Método
Individual, teniendo en cuenta el andlisis de la antigiiedad y revisién de cada uno de los
procesos. Debe actualizarse antes del cierre contable anual de acuerdo con la
informacion que remita el area responsable de administrar la cartera objeto de provisiéon
o deterioro. Los mayores valores de provision o deterioro afectan el gasto y los menores
valores se reconocen como ingreso por recuperaciones. Se debera a través de comité
técnico de sostenibilidad del sistema Contable determinar cartera en deterioro
automaticamente se declare una EPS en Liquidaciony la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa haya hecho parte de la masa de acreedores, saldos de dicha cartera que
tengan una antigiiedad de 2 afios después del acto administrativo emanado por el Estado
como entidad en liquidacién, se debera tener el acompafamiento del Asesor Juridico de
la entidad quien emitira el concepto normativo al respecto.

6.2. DEPRECIACIONES

La depreciacion del valor de los bienes del grupo propiedades, planta y equipo se
calculara utilizando el método de linea recta, de acuerdo con la vida util estimada, se
tomara la propuesta por la Contaduria General de la Nacion en la normatividad vigente.
La depreciacion afecta directamente al gasto, excepto para los bienes para la prestaciéon
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de servicios de salud, los cuales se reconoce en el costo.

Los activos de menor cuantia son los que, con base en su valor de adquisicion o
incorporacion, pueden depreciarse en el mismo afio en que se adquieren o incorporan,
teniendo en cuenta los montos que anualmente define la Contaduria General de la
Nacion, estos activos se depreciaran totalmente en el periodo en el cual sean registrados
y los bienes adquiridos por un valor inferior o igual a medio salario minimo mensual legal
vigente se registrardn directamente al gasto.

La vida util estimada para estos activos, es la siguiente:

Cuadro 7. Activos depreciables

ACTIVOS DEPRECIABLES ANOS DE VIDA UTIL
EDIFICACIONES 50
MAQUINARIA Y EQUIPO 15
PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 15
EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 10
MUEBLES ENSERES Y EQUIPOS DE OFICINA 10
EQUIPO DE COMUNICACION Y ACCESORIOS 10
EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y i
ELEVACION
EQUIPO DE COMEDOR COCINA Y DESPENSA 10
EQUIPO DE COMUNICACION 10
EQUIPO DE COMPUTACION Y ACCESORIOS 5
. SE CONTABILIZAN AL
ACTIVOS DE MENOR CUANTIA EAETE) @ GO

Son depreciables los bienes que pierden su capacidad normal de operacion durante su
vida util, tales como edificaciones; plantas, ductos y taneles; redes, lineas y cables;
maquinaria y equipo; equipo medico y cientifico; muebles, enseres y equipo de oficina;
equipos de comunicacién y computacion; equipo de transporte, traccion y elevacion; y
equipo de comedor, cocina, despensa y hoteleria. No son objeto de calculo de
depreciacion los terrenos, asi como las construcciones en curso, los bienes muebles en
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bodega, la maquinaria y equipo en montaje, los bienes en transito y las propiedades,
planta y equipo no explotadas, o en mantenimiento, mientras permanezcan en tales
situaciones.

6.3. AMORTIZACIONES

Los activos intangibles como las licencias y los softwares se amortizaran durante el lapso
que corresponda a la recuperacion de la inversién en que se incurrid, el periodo en que
se obtendra el potencial de servicios o los beneficios econémicos esperados por efectos
de su explotacioén o la duracién del amparo legal o contractual de los derechos otorgados.
Para el caso de las licencias el tiempo de amortizacion no puede exceder el plazo de la
vigencia del contrato que otorga la licencia. El periodo de amortizacion sera definido por
la Tecnologia de Informacion.

Activos intangibles: Para efectos contables las licencias y software son consideradas
activos intangibles siempre y cuando puedan:

» ldentificarse: Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de ser
separado o escindido de la entidad contable publica y vendido, cedido, dado en
operacion, arrendado o intercambiado; o cuando surge de derechos legales, con
independencia de que esos derechos sean transferibles o separables de la entidad o
de otros derechos u obligaciones.

» Controlarse: Un activo intangible es controlable siempre que la entidad contable
publica tenga el poder de obtener los beneficios econdmicos futuros que procedan de
los recursos que se derivan del mismo, y ademas pueda restringir el acceso de
terceras personas a tales beneficios.

» Que generen beneficios econdmicos futuros o un potencial de servicios para la
entidad: Un activo intangible produce beneficios econémicos futuros para la entidad
contable publica cuando estd en la capacidad de generar ingresos, o cuando el
potencial de servicios que posea genere una reduccion de costos. Y su medicién
monetaria sea confiable, es decir cuando exista evidencia de transacciones para el
mismo activo u otros similares, o la estimacion del valor dependan de variables que
se pueden medir.

Si no cumple alguna de las anteriores condiciones se registran como gasto. La
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Tecnologia de Informacion debera definir politicas y procedimientos que permitan la
clasificacion contable como activo o como gasto de las inversiones realizadas en
licencias y software.

Reconocimiento y medicion inicial. Los activos intangibles se reconoceran
inicialmente al costo.

v El costo de un activo intangible adquirido de forma separada comprende:

v El precio de adquisicion, aranceles de importacion, los impuestos no recuperables
que recaigan en la adquisicion, después de deducir los descuentos comerciales y las
rebajas, y

v' Cualquier costo directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso
previsto.

v' Los costos financieros por la adquisicion de los intangibles, se tendran que llevar como
un gasto del periodo; por lo tanto, no hacen parte del costo del activo.

Costos de adquisicion. Los costos de adquisicion de los intangibles comprenderan:

v' Su precio de adquisicion después de deducir cualquier descuento o rebaja del
precio, sea comercial o financiero.

v Todos los costos directamente atribuibles a su adquisicion.

Medicion posterior. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, debera definir
como medir4 sus activos intangibles por el modelo del costo o por el modelo de
revaluacion.

7. PASIVOS

7.1. CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar son las obligaciones adquiridas por la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa con terceros, generadas en servicios recibidos o compra de bienes,
transferencias a favor de los establecimientos publicos, saldos a favor de contribuyentes
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o beneficiarios, obligaciones tributarias, entre otros conceptos. Al inicio de cada vigencia
la subgerencia publicard el cronograma para la recepcion mensual de facturas o
documentos equivalentes a proveedores y contratistas, con la aprobacién del Contador
para el cierre contable.

Los ordenadores del gasto deberan garantizar la entrega oportuna a los contratistas y
proveedores de los documentos soporte de todas las obligaciones ciertas a cargo de la
entidad para garantizar el reconocimiento contable de las cuentas por pagar y
cumplimiento de las obligaciones tributarias del ente.

El registro contable se realiza diariamente en el Software utilizado por la entidad y se
requiere de un flujo de informacion permanente y oportuno por las diferentes areas de la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, con el fin de que la informacién esté
disponible a mas tardar al dia siguiente de efectuada la operaciéon, para lo cual los
funcionarios responsables del proceso deben diligenciar la informacion de manera
oportuna (almacén, farmacia, presupuesto, facturacién, cartera, contabilidad y tesoreria).

Reconocimiento y medicion inicial. Las cuentas por pagar clasificadas al costo se
mediran por el valor de la transaccion.

En la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, se reconocerdn como cuentas por
pagar las obligaciones adquiridas por la entidad con terceros, originadas en el desarrollo
de sus actividades y de las cuales se espere en el futuro, la salida de un flujo financiero
fijo o determinable a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento.

Medicion posterior. La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa deberé identificar
desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por pagar es de largo o corto plazo para
efectos de la medicion posterior del pasivo financiero.

Las cuentas por pagar clasificadas al costo se mantendran por el valor de la transaccion.
Las cuentas por pagar no seran clasificadas al costo amortizado.

Obligaciones tributarias

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa solamente es responsable delimpuesto
a las ventas siempre y cuando ejerza actividades mercantiles, el cual se genera por la
prestacion de servicios gravados, asi mismo es agente retenedor debiendo cumplir las
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obligaciones tributarias establecidas en el estatuto tributario nacional para los
responsables de IVA y agentes de retencion. La presentacion de las declaraciones
tributarias debera ajustarse a los requisitos y plazos establecidos en el Estatuto Tributario
Nacional.

Los cambios en la normatividad tributaria que generen impacto al interior de la
organizacion deben ser socializados a través de capacitaciones y directrices internas y
deberan adecuarse los procedimientos y parametros del sistema para garantizar su
cumplimiento.

7.2. BENEFICIOS A EMPLEADOS

Originadas en la relacion laboral en virtud de normas legales y convencionales, asi como
las derivadas de la administracion del sistema de seguridad social integral, incluyendo lo
adeudado por salarios, prestaciones sociales. Estas obligaciones deben ajustarse al
cierre del ejercicio segun lo dispuesto en las normas legales y soportes que genere el
area responsable de la administracion del talento humano.

La Talento Humano tendra como funcion direccionar y administrar el sistema salarial y
prestacional de los servidores vinculados a la entidad. El modulo de némina del Software
utilizado por la entidad, es administrado por el funcionario responsable del area de
Talento Humano y constituyen los libros auxiliares de los gastos y costos laborales y sus
respectivas obligaciones.

Reconocimiento y medicion inicial. Los beneficios a corto plazo se reconocen en el
momento en que el empleado ha prestado sus servicios, estos se reconoceran como un
gasto o costo y un pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

Reconocimiento. Las obligaciones se reconocen mensualmente a medida que los
empleados presten el servicio, independientemente de la fecha en la que se deba realizar
el pago. Para ello se registrara un gasto y el pasivo correspondiente de acuerdo con el
valor liquidado tomando como base el salario devengado por el trabajador.

7.3. PROVISION

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera pasivos estimados en
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cumplimiento de disposiciones legales, originadas en circunstancias ciertas, cuyo valor
depende de un hecho futuro; debidamente justificadas y de acuerdo a medicién
monetaria confiable. Provision para contingencias. Corresponde a la estimacion
realizada anualmente mediante procedimiento de reconocido valor técnico, segun
calificacion bajo criterio de los abogados del area juridica, sobre los procesos de
demandas interpuestas en contra del Hospital.

Reconocimiento y medicion. El reconocimiento esta relacionado con el momento en el
cual las provisiones son incorporadas en la contabilidad.

La medicién esté relacionada con la determinacion del valor por el cual se deben
registrar contablemente las provisiones.

8. PATRIMONIO
8.1. PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Constituida por los recursos destinados a la creacion y desarrollo de la E.S.E. Hospital
San Vicente de Paul de Paipa, ademas de las variaciones patrimoniales originadas por
la operacion, los procesos de actualizacion y las decisiones de terceros a favor de la
entidad.

Hacen parte de esta clase el capital fiscal, el resultado del ejercicio, superavit por
valorizacion, superavit por el método de participacion patrimonial, superavit por
donacién, patrimonio publico incorporado y las provisiones, depreciaciones y
amortizaciones de los bienes de propiedad de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa.

8.2. UTILIDAD DEL EJERCICIO

Representa el valor del resultado obtenido por la empresa, como consecuencia de las
operaciones realizadas durante el periodo contable. Este al iniciar el periodo siguiente
debe de trasladarse al capital fiscal.

9. INGRESOS

Son ingresos que percibe la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa en desarrollo
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de lo establecido en las disposiciones legales por concepto de prestacion de Servicios
de Salud. Los ingresos, de acuerdo con su origen, se clasifican en operacionales y no
operacionales.

Los ingresos se reconocen bajo el principio de causacion teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en el Régimen de Contabilidad Publica y son registrados en el
modulo de facturacion que para tal fin tiene el software integral, donde interactian los
diferentes modulos que tienen incidencia directa en la contabilidad de la empresa, este
maddulo de facturacion opera en el &rea asistencial.

» Urgencias

» Consultas y procedimientos Urgencias Observacion Consulta externa 'y
procedimientos Consulta especializada Salud oral

» Promocion y prevencion Actividades extramurales Hospitalizacion Estancia general
Quiréfanos y salas de partos

» Apoyo diagnésticos Laboratorio clinico Apoyo diagnéstico imagenologia Farmacia e
insumos hospitalarios

» Medio Ambiente Servicios de ambulancia Otros

Clasificacion de los ingresos

Las entidades son responsables del reconocimiento de los ingresos generados en
desarrollo de su actividad misional. Para llevar a cabo un adecuado reconocimiento de
los ingresos en la informacion financiera, las entidades deben observar la esencia de la
transaccion, el origen y el hecho generador que permita definir su clasificacion en:
ingresos originados de transacciones sin contraprestacién y los producidos en
transacciones con contraprestacion.

Los ingresos de transacciones sin contraprestacion, las transferencias, las donaciones.

Los ingresos de transacciones con contraprestacion se generan de la prestacion de
servicios de Salud, venta de bienes, la prestacion de servicios o el uso por parte de
terceros de activos de la entidad, que producen intereses, arrendamientos, convenios
interadministrativos, prestacion de servicios de Salud a la poblacion Pobre.

Los descuentos y rebajas relacionadas a los ingresos, ya sean sin contraprestacion o
contraprestacién, se reconoceran como un menor valor de los mismos.
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa. Prohibida su

reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizaciéon de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de Paipa.




E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
(O ESE Mol PAIPA NIT 891855209-4
Q‘ﬁ San V?cente SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A-GF-CB-M-001-211
de Paul GESTION FINANCIERA VERSION 01
R FECHA DE
MANUAL DE POLITICAS DE MEDICION APROBACION | 2/07/2025
APeYo CONTABLES PAG. 63 DE 69

Los recursos que reciba la entidad a favor de terceros no se reconoceran como ingresos,
sino como pasivos, en la cuenta de Recursos a favor de terceros del Catalogo General
de Cuentas emitido por la CGN.

Reconocimiento de ingresos

Se reconoceran como ingresos, los incrementos en los beneficios econémicos o en el
potencial de servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de entradas
o incrementos de valor de los activos, o bien como salidas o decrementos de los pasivos)
que dan como resultado aumentos del patrimonio y que no estan relacionados con los
aportes para la creacion de la entidad. Para que el ingreso se pueda reconocer, la partida
debe medirse fiablemente.

Esto significa que el reconocimiento del ingreso ocurre simultaneamente con el
reconocimiento de incrementos en el valor de los activos o con la disminucién de los
pasivos; por ejemplo, el reconocimiento del ingreso ocurre junto con el incremento neto
de activos derivado de una venta de bienes o servicios, o junto con la disminucion en los
pasivos resultado de la renuncia o extincion del derecho de cobro por parte del acreedor.

Reconocimiento y medicion de ingresos sin contraprestacion

De acuerdo con el Nuevo Marco Normativo Contable, los ingresos sin contraprestacion
se deben reconocer cuando:

a) La entidad tenga el control sobre el activo asociado a la transaccion.

b) Es probable que la entidad perciba beneficios econémicos o potencial de
servicio relacionado al activo de la transaccion.

c) Elvalor del activo puede ser medido con fiabilidad.

Mientras que el derecho de cobro no sea claro, expreso y exigible, las entidades deberan
controlar la informacion del hecho econdémico en cuentas de orden.

Reconocimiento y medicion de ingresos con contraprestacion
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Cada entidad, considerando el desarrollo de su cometido estatal y los parametros legales
en los que se desenvuelve su operacion administrativa, determinara una politica contable
especifica, para reconocer y medir los ingresos que genere por la venta de bienes, la
prestacion de servicios y el uso de sus activos por parte de terceros.

Reconocimiento y medicion.

La Empresa reconocera un ingreso por actividades ordinarias siempre que sea probable
que los beneficios econdmicos futuros fluyan a la entidad, y que los ingresos ordinarios
se pueden medir con fiabilidad.

Los ingresos provenientes de las actividades ordinarias de la entidad se mediran al valor
razonable de la contraprestacion recibida o por recibir, teniendo en cuenta cualquier
importe en concepto de rebajas y descuentos.

La Contaduria General de la Nacién (CGN) incorporé, mediante la Resolucién No. 139
de 2015, el Catalogo General de Cuentas (CGC) que sera utilizado por las empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico
para efectos de registro y reporte de informacioén financiera a la CGN, en las condiciones
y plazos que determine este organismo de regulacion; de donde se toma la cuenta 4312
de ingresos por venta de servicios de salud.

i. Ingresos por transferencias

Las transferencias comprenden los recursos originados en traslados sin contraprestacion
directa, efectuados por las entidades publicas del nivel nacional y departamental,
municipal de los diversos niveles y sectores. Las transferencias se reconocen cuando se
conoce que la entidad publica cedente expidié el acto de reconocimiento de su correlativa
obligacion. El importe para su reconocimiento corresponde al definido en el citado acto.
Para el efecto se requiere establecer mecanismos de comunicacién con las entidades
gue otorgan las transferencias con el fin de establecer el momento del reconocimiento
contable.

ii. Excedentes financieros de la entidad

Los excedentes financieros ordinarios se determinan, en cumplimiento de los
formalismos legales, con base en los estados contables del afio anterior aprobados por
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el 6rgano competente. En aquellos casos que se decreten excedentes financieros
extraordinarios o pagos anticipados, el reconocimiento se hara con el documento que,
de origen del derecho a recibir los excedentes financieros, es decir, cuando se determine
la cuantia cierta y las condiciones de modo, lugar y tiempo para ejecutar su traspaso.

iii. Ingresos financieros

Ingresos que se perciben por los depdésitos en instituciones financieras y colocacion de
recursos en el mercado de capitales o en titulos valores o los generados por terceros con
recursos del ente. Se reconocen periédicamente soportados en los extractos bancarios
o de fiducias y valoracion diaria de inversiones segun metodologia definida por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

9. GASTOS

Los gastos son los decrementos en los beneficios econdmicos o en el potencial de
servicio producidos a lo largo del periodo contable (bien en forma de salidas o
disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacion o aumento de los pasivos)
que dan como resultado decrementos en el patrimonio y no estdn asociados con la
adquisicién o produccién de bienes y la prestacion de servicios, vendidos, ni con la
distribucion de excedentes.

Los gastos pueden surgir del consumo de activos (depreciacion), de la disminucién del
potencial de servicio y la capacidad de generar beneficios econdmicos (deterioro), del
ajuste de activos al valor de mercado, del ajuste de pasivos por variaciones en su valor,
de las perdidas por siniestros o de la venta de activos no corrientes que deban
reconocerse en el resultado del periodo.

Reconocimiento de gastos

Se reconoceran como costos o gastos, los decrementos en los beneficios econémicos o
en el potencial de servicio relacionados con la salida o la disminucion del valor de los
activos o con el incremento en los pasivos, cuando el costo o el gasto pueda medirse
con fiabilidad.

Esto significa que el reconocimiento de los costos y los gastos ocurre simultaneamente
con el reconocimiento de aumentos en los pasivos o disminuciones en los activos; por
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ejemplo, el devengo de salarios o la depreciacion de los bienes.

Si la entidad distribuye bienes o servicios, en forma gratuita, los gastos se reconoceran
cuando se entreguen los bienes o se presten los servicios.

Si el potencial de servicio de un activo o los beneficios econdmicos que provienen del
mismo cubren mas de un periodo contable, los costos y gastos se reconoceran utilizando
procedimientos sisteméticos y racionales de distribucion. Esto es necesario para el
reconocimiento de los costos y gastos relacionados con el uso de activos, tales como
propiedades, planta y equipo e intangibles. En estos casos, el costo o gasto
correspondiente se denomina depreciacion o amortizacién. Los procedimientos de
distribucion estaran disefiados a fin de que se reconozca el costo o gasto en los periodos
contables en que se consuma el potencial de servicio o se generen los beneficios
economicos relacionados con estos recursos.

10.POLITICA CONTABLE DE ARRENDAMIENTOS

Cuadro 8. Politica contable de arrendamientos

OBJETIVO DE LA POLITICA | Establecer los principios, bases, acuerdos, reglas y
procedimientos adoptados por la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa para el reconocimiento,
medicién y revelacién de los activos que se adquieren
por medio de arrendamientos financieros, asi como el
tratamiento de los activos adquiridos en
arrendamientos operativos.

RESPONSABLE Gerente.

NORMA REFERENTE Normas para el reconocimiento, medicion, revelacion
y presentacion de los hechos econémicos de las
entidades que no cotizan en el mercado de valores y,
gue no captan ni administran recursos del publico.
Resolucion 414 de 2014, Activos. - Arrendamientos.

E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, aplicara esta politica, en las operaciones
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de arrendamiento que desarrolle, las cuales se ajustaran a partir de la aplicacion de los
criterios de reconocimiento contenidos en la presente politica.

Clasificacion: Los arrendamientos se clasificaran en operativos o financieros de
conformidad a con la trasferencia, que haga el arrendador al arrendatario, de los riesgos
y ventajas inherentes a la propiedad del activo.

Un arrendamiento se clasificara como financiero cuando el arrendador trasfiera, al
arrendatario, los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo, asi su propiedad
no sea trasferida.

Un arrendamiento se clasificara como operativo si el arrendador no trasfiere, al
arrendatario los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad del activo.

Cuando el arrendador y el arrendatario sean entidades publicas, estos clasificaran el
arrendamiento de igual forma, ello es, como arrendamiento financiero o arrendamiento
operativo, segun corresponda.

La clasificacion del arrendamiento dependera de la esencia econémica y de la naturaleza
de la transaccion, mas que de la forma legal del contrato.

Arrendamientos Operativos- Cuando la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de
Paipa es el arrendador.

Reconocimiento y medicién:

Cuando el arrendamiento se clasifigue como operativo, la E.S.E. Hospital San Vicente
de Paul de Paipa seguira reconociendo el activo arrendado, de conformidad con su
clasificacion, la cual correspondera a propiedades planta y equipo.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa reconocera la cuenta por cobrar y los
ingresos procedentes de los arrendamientos operativos de forma lineal a lo largo del
plazo de arrendamiento, incluso si los ingresos no se perciben de tal forma.

La depreciacion o amortizacion de los activos arrendados se efectuara en coherencia
con las politicas normalmente aplicadas por la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PAIPA para activos similares, y se calculard con arreglo a las bases
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establecidas en la politica que le sea aplicada al activo arrendado.

Para efectos del deterioro y baja en cuenta por cobrar, la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa aplicara lo establecido en la politica de cuentas por cobrar.

Los ingresos generados por concepto del arrendamiento del activo, se llevaran al rubro
presupuestal ingresos arrendamientos.

En relacion a la cuenta por cobrar, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
aplicar& para su revelacion, lo establecido en la politica de cuentas por cobrar.

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa efectuara arrendamiento de espacios
fisicos de su infraestructura, a EPS habilitadas para ejercer su actividad econémica en
la jurisdiccion de los municipios que conforman la ESE, para desarrollar actividades
asistenciales o administrativas.

Bajo ninguna circunstancia, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, efectuara
arrendamiento o concederd permisos dentro de su infraestructura, para desarrollar
jornadas de salud extramurales a empresas 0 personas naturales, que lo soliciten y, que
no estén habilitadas por el ente territorial, para desarrollar dicha actividad en el Municipio.

Arrendamiento operativo- cuando la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PAIPA es arrendatario.

Reconocimiento y medicién:
Cuando el arrendamiento se clasifique como operativo, la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa no reconocera el activo arrendado dentro de sus activos.

Los valores derivados de los arrendamientos operativos, se reconoceran como una
cuenta por pagar y gasto de forma lineal durante el plazo del arrendamiento, incluso si los
pagos no se realizan de tal forma.

Informacion a revelar:

En un arrendamiento operativo, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa revelara
la siguiente informacion:
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v El valor total de pagos efectuados por concepto del arrendamiento.
v' Los pagos por arrendamiento reconocidos como gasto en el resultado del periodo.

Con relacion a la cuenta por pagar, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
aplicara las exigencias de revelacion contenidas en la politica de Cuentas por Paga

11.CUENTAS DE ORDEN - LITIGIOS Y DEMANDAS

La Subgerencia direccionara las acciones de control, medicion y evaluacion que se
generen en el desarrollo de las actividades que conforman la gerencia y juridica publica
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

El control de las demandas a favor y en contra del hospital se conciliara trimestralmente
con el area contable.

Minimo una vez al afio se deberd realizar evaluacion del riesgo con aplicacion de
metodologia de reconocido valor técnico, segun calificacién bajo criterio de los abogados
asignados al proceso de gestién juridica, con el propdsito de cuantificar y actualizar el
valor del pasivo estimado que corresponda al valor de las demandas interpuestas en
contra del hospital y provisionar los recursos necesarios que permitan cumplir con las
obligaciones que al respecto se deriven a corto plazo.
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v" El valor total de pagos efectuados por concepto del arrendamiento.
v Los pagos por arrendamiento reconocidos como gasto en el resultado del periodo.

Con relacién a la cuenta por pagar, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
aplicara las exigencias de revelacion contenidas en la politica de Cuentas por Paga

11.CUENTAS DE ORDEN - LITIGIOS Y DEMANDAS

La Subgerencia direccionara las acciones de control, medicién y evaluacion que se
generen en el desarrollo de las actividades que conforman la gerencia y juridica publica
de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

El control de las demandas a favor y en contra del hospital se conciliara trimestralmente
con el area contable.

Minimo una vez al afno se debera realizar evaluacién del riesgo con aplicaciéon de
metodologia de reconocido valor técnico, segun calificacion bajo criterio de los abogados
asignados al proceso de gestion juridica, con el propoésito de cuantificar y actualizar el
valor del pasivo estimado que corresponda al valor de las demandas interpuestas en
contra del hospital y provisionar los recursos necesarios que permitan cumplir con las
obligaciones que al respecto se deriven a corto plazo.
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