E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA

INTEGRACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS AL
PLAN DE ACCION

VIGENCIA 2025

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expidio el Decreto 612 de 2018, que adiciona el Decreto 1083 de 2015 asi-

... “ARTICULO 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los
siguientes articulos:

'2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos
que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Previsién de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacion
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Programa de Transparencia y Etica Publica
. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion
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PARAGRAFO 1. La integracion de los planes mencionados en el presente articulo
se hard sin perjuicio de las competencias de las instancias respectivas para
formularlos y adoptarios” ...

Con el propdsito de fijar directrices para la integracién de los planes institucionales
y estratégicos de las entidades del Estado al Plan de Accion Institucional.

Esto implica que las entidades publicas deben evidenciar que el Plan de Accion
Institucional recoge, integra y articula los demas planes descritos en el Decreto,
garantizando que las acciones derivadas de cada plan apuntan e impactan algun
objetivo institucional, de acuerdo con la recomendacion del Consejo para la Gestion
y el Desempefio Institucional, y en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG. Las directrices impartidas en el Decreto 612 de 2018 implican que
las entidades deben integrar los planes correspondientes a la actual vigencia a mas
tardar el 31 de julio de 2018, y que a partir de la siguiente vigencia los planes deben
estar articulados e integrados desde su disefo y elaboracion, y ser publicados en la
pagina web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada ano.

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, debido al tamarfio de
cada Plan, publico por separado todos los planes institucionales establecidos para
el periodo 2025, acorde a los lineamientos normativos establecidos, e integro estos
de acuerdo a lo determinado en el numeral "2.2.22.3.14. Articulo 74 de la Ley 1474
de 2011. Integracidén de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accion.
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Fuente: Planes Institucionales 2025. Sitio web institucional
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DRA. CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ

Gerente

Proyectd: Gloria Agudelo T.
Lider Gestién de Planeacion Institucional
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