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1. INTRODUCCION

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de La E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PAIPA hace parte integral del Plan Estratégico de Talento
Humano 2025, cuyo objetivo estratégico es contar con personas competentes,
comprometidas, con vocacion y satisfechas con su trabajo. Cuyo propdsito es
generar estrategias enfocadas en la satisfaccién del cliente interno, mejoramiento
del ambiente laboral, promocién de la cultura del servicio humanizado y la vocacién
del servicio, el mejoramiento de las competencias de los equipos y el sentido de
pertenencia, esto conel &nimo de potenciar el liderazgo de manera estratégica en
el recurso humano vy el disfrute de incentivos.

En consecuencia, el Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos para La E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA tiene como objetivo generar
actividades que contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida del funcionario y
su grupo familiar.

La dimension de Talento Humano se constituye como el componente fundamental
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, y a su vez concibe el talento
humano como el activo mas relevante con el que cuentan las entidades y, por lo
tanto como el gran factor critico de éxito que facilita la gestion y logro de sus
objetivos y resultados institucionales, en concordancia con lo anterior se define el
Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos para los servidores publicos, con
vinculacién en carrera administrativa, de periodo, libre nombramiento y remocion,
provisionalidad, trabajadores oficiales de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PAIPA.

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

El Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2025 del La E.S.E. HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PAIPA se estructura a través de las necesidades de los
colaboradores.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
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3. MARCO NORMATIVO

Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, paragrafo del Articulo 36.

Establece que con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempeiio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que desarrollen la presente Ley.

Decreto Ley 1567 de 1998.

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos
paralos empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar Social,
orientados a la planeacién, ejecucién y evaluacion de Programas y Proyectos que
den respuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacion y
compromiso con la mision y la vision institucional.

Adicionalmente en su capitulo II, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se
rigenpor las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan en la
obligaciéon deorganizar anualmente, para sus empleados programas de bienestar
social e incentivos.”

Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.10.1 Programas de Estimulos. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y
susfamilias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a
continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Atrtisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
conlleven larecreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion y otros organismos
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que faciliten subsidios o ayudas econdémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro,los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensaciéon Familiar u
otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacion
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de
vivienda de los empleados.

Decreto 894 de 2017: Articulo 1. Modificar el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley
1567de 1998 el cual quedara asi: "g) Profesionalizacién del servidor publico.

“Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el
Estado podrdn acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al
entrenamientoy a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar
la mayor calidad de los servicios publicos a su cargo, atendiendo a las necesidades
y presupuesto de la entidad.”

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge
0 compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18
afos o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales no podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de
Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de
bienestarpara la realizacion de obras de infraestructura y adquisicién de bienes
inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. “La financiacion de la educacién formal hara parte de los
programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y
remocién y de carrera. Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las
siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente
al ultimo afo de servicio”.
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Paragrafo: “Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los
temporales, dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar
de programas deeducacién formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo
Unicamente derecho a recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo”.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y
conel fin de mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades
deberan efectuar los siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar
y evaluar estrategias de intervencion.
2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones

de preparacion frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o
readaptacion laboralcuando se den procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.
4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada.
5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.
4. OBJETIVO

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
publicos de la entidad y su desempefio laboral, generando espacios de
conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que
fomenten el desarrollo integral y actividades detectadas a través de las necesidades
de los servidores.

El Plan de Bienestar, Estimulos e incentivos propenderd por generar un clima
organizacional que manifiesta en sus servidores, motivacion y calidez humana en la
prestacion de los servicios al interior y exterior de la entidad y se refleje en el
cumplimiento de la Mision Institucional, aumentado los niveles de satisfaccion en la
prestacion de los servicios al ciudadano.

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propiciar condiciones de ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo
de lacreatividad, la identidad, la participacion de los funcionarios de la
Institucion.
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e Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal
forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia
e identidad.

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativos,recreativos, deportivos y culturales de los funcionarios y su grupo
familiar.

5. BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios del Plan de bienestar, Estimulos e Incentivos todos los
servidores de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, con
vinculacion en carrera administrativa, de periodo, libre nombramiento y remocién,
provisionalidad y trabajadores oficiales.

6. RESPONSABLES

Lider de Talento Humano, tienen la responsabilidad de la formulacién, ejecucion y
evaluacion de los Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos de la E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA.

Que por mandato constitucional la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, se encuentra en el Régimen de carrera
administrativa bajo los parametros de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos
Reglamentarios.

7. DEFINICIONES

Las siguientes definiciones nos permiten comprender el Programa de Bienestar,
Estimulos e Incentivos de la Entidad:

Bienestar: Conjunto de practicas y actividades disefiadas y adoptadas dentro de
las entidades que se orientan a mejorar el ambiente fisico, emocional, cultural y
social de sus servidores. El servidor publico es un individuo que se desenvuelve en
condiciones y contextos distintos, y que bajo un clima organizacional positivo puede
potencializar su desarrollo.
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Calidad de Vida Laboral: Ambiente de trabajo que es percibido como satisfactorio,
propicio y motivante por parte del servidor publico. Un ambiente que le permite
desarrollar tanto sus conocimientos y habilidades técnicas como sus competencias
y que le permitirhd obtener un mejor rendimiento en términos de productividad y
resultados por parte de los servidores; asi como enaltecer la labor del servicio
publico.

Clima Laboral: Caracteristicas percibidas en el ambiente de trabajo y que tienen
consecuencias sobre los patrones de comportamiento laboral de los servidores.
Debido a la importancia de lo anterior, el Decreto 1567 de 1998 (articulo 24) y el
Decreto 1083 de 2015 (articulo 2.2.10.7) establecen que se debe hacer mediciéon
del clima laboral al menos una vez cada dos afios. Y a partir de los resultados que
arroje dicha medicién se deben establecer estrategias de intervencién y la manera
como se llevaran a cabo a las mismas.

Cultura Organizacional: Estas acciones ayudan a los servidores a entender como
funcionan las cosas al interior de las entidades, pues ilustran la naturaleza del lugar
de trabajo en sus mdultiples aspectos. La cultura hace que en la organizacion
prevalezcan la autocracia o la participacion, el sentido de equipo o su negacion, la
delegacion amplia o restringida, el control equilibrado o exagerado, y cuando los
métodos de trabajo de una entidad incluyen la modalidad de equipos, éstos también
tienen sus normas, sus creencias y valores.

Sistema de Estimulos: Aquel que busca el bienestar y el trabajo eficiente y
orientado a resultados por parte de los servidores. Esto implica la construccion de
un ambiente laboral que contribuya a la productividad y al desarrollo de las personas
y que propicie el buen desempeifio tanto a nivel individual como grupal

7. AREA DE PROYECCION HUMANA

Se enfoca en fomentar y estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a
las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje de funcionario y sus
familias, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultural y
educacion.

Asi mismo el area velara por ofrecer a los funcionarios eventos de interés colectivo
gueimpliquen buscar el trabajo en equipo, que promuevan la creatividad y la sana
alegria, mediante actividades ludicas y culturales por medio de talleres, cursos y
actividades quepromuevan el desarrollo de destrezas y talentos.
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9. EVALUACION

Realizar encuestas de satisfaccion a los participantes en cada uno de los programas
de Bienestar.

Y se tendran los siguientes indicadores:

TABLA DE INDICADORES BIENESTAR LABORAL 2025
META RESULTADO
(Cod. NOMBRE DEL INDICADOR | CATEGORIA FORMA DE CALCULO RepormaR - [FREcueNci| WL RS0
Sobresaliente |Aceptable NUMERADOR [DENOMINADOR
ACUMULADO
PROPORCION DE Nimero de empleados y participantss Director de  Gestién
0 . . H .
BL.1 SATISFACCION DEL CLIENTE Tactico satisfechos / Nmero total de empleados y ~ [> 95% 190 - 95% < 90% uména . MENSUAL | Porcentaje (0 0
INTERNO CON LOS ) Profesional Universitario
participantes encuestados x 100 "
PROGRAMAS DE BIENESTAR (Gestion Humana)
BROPORCION D Director de  Gestién
FUNCIONARIOS Y Nimero de funcionarios y beneficiarios Humana
BL2 BENEFICIARIOS PARTICIPANTES | - T4ctico | partcipantes / Namero total de funcionarios y > 50% =50% <50% Profesional Universtaro MENSUAL | Porcentaje |0 0
EN _LOS PROGRAMAS DE| beneficiarios x 100 G t'! H
BIENESTAR LABORAL (Gestén Humana)
o i | e oo s
BL.3 INTERNOS SATISFECHOS CON |T4ctico . > 95% 190 - 95% < 90% . . ANUAL Porcentaje |0 0
4 funcionarios y colahoradores que realizaron la Profesional Universitario
LAINSTITUCION "
encuesta x 100 (Gestion Humana)
INDICE ~ COMBINADO ~ DE (N(mero total de sugerencias *3) + (Ndmero a‘ﬁ;a de Geston
BL.4 SATISFACCION DEL CLIENTE |Téctico total de felicitaciones, agradecimientos *5) / [> 7 5-7 <5 . . MENSUAL Nimero |0 0
. g Profesional Universitario
INTERNO Nimero total de reclamaciones en el periodo "
(Gestion Humana)

10. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

La E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA de acuerdo con sus
posibilidades y prioridades, da respuesta a las necesidades que en el &mbito laboral,
social y familiar presenten los funcionarios, mediante la movilizacién de recursos
internos y externos.

Por lo anterior se realizan programas recreativos, sociales, culturales, deportivos, y
de estimulos e incentivos para el desarrollo del talento humano, con el propésito de
fortalecer en los funcionarios el sentido de pertenencia hacia la Institucion, disminuir

Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
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los niveles de estrés,mejorar el clima organizacional, el trabajo en equipo, su calidad
de vida y la de sus familias.

11. ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL

11.1 DIMENSION FiSICA

Objetivo: Fomentar espacios de esparcimiento, sana competencia, recreacion e
integracion, incentivando las practicas deportivas para promover los estilos de vida
saludable.

Actividades proyectadas:

Caminata

Aerdbicos/ Rumba/ Danza y Zumba
Ciclo paseo

Siembra de Arboles

11.2 DIMENSION EMOCIONAL Y AFECTIVA

Objetivo: Generar espacios de integracion que contribuyan en la disminucion de
conflictos y activen la interaccion de los colaboradores.

Actividades a desarrollar:

e Liderazgo efectivo y comunicacion asertiva
e Taller manejo del estrés

e Charla Pre- pensionados

e Acompafamiento emocional

11.3 DIMENSION SOCIAL Y FAMILIAR

Objetivo: Realizar reconocimiento a la importancia del nacleo familiar en el entorno
laboral aumentando la satisfaccion laboral y calidad d vida del colaborador

Actividades a desarrollar:

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado
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e Dia cumpleafios

e Dia de la familia (mayo)

e Celebracién dia de la Mujer (marzo)

e Celebracién dia del Hombre (marzo)

e Celebracién dia del Nifio (abril)

e Celebracion dia del trabajo (abril)

e Celebracion de Amor y Amistad (septiembre)

11.4 Dimensiéon Laboral

Objetivo: Promover habitos adecuados para el desarrollo de actividades laborales
dentro y fuera de la institucion.

Actividades a desarrollar:

Taller liderazgo y liderazgo compartido

Educacion pausas activas en el puesto de trabajo

Conmemoracion por oficio o labor

Celebracion dia del Servidor Pablico (junio)

Seguimiento a cumplimiento acuerdo SINTRASALUD Y ANTHOC
Celebracion Dia Mundial de la Sonrisa (octubre)

Conmemoracioén No 26 de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Paipa (julio)

11.4 INCENTIVOS Y COMPETENCIAS LABORALES

Colaborador del trimestre: Mediante cuadros de honor, presentacion en el boletin
interno 0 menciones honorificas (diplomas) trimestralmente se generard un
reconocimiento a los colaboradores de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de
Paipa que por su desempefio y cumplimiento de valores institucionales (alcance de
metas y cumplimiento de objetivos contractuales) sean merecedores del
reconocimiento. La eleccion se realizara por medio de votacion realizada por los
colaboradores del proceso.
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Reconocimiento por Uso de la Bicicleta: Se realiza reconocimiento al personal
que se movilice a la institucion para laborar semanalmente, dando cumplimento a la
ley 1811 del 2016.

—0n E.5_E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA NIT: 8918552034
ASI0¢ ESE Hospital

/ MA-GTH-F-025
W% San Vicente SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

W i GESTION DEL TALERTO HUMANO e
L\V/J dePadl [ 2
. FORMATO CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE BIENESTARE INCENTIVOS ‘

apOvO Pagldel

FECHA APROBACION ZNOWZ025

FECHAS

PROGRAMAS INSTUCIONALES
DE BIENESTAR SOCIAL

PROYECTO 0 ACTIVIDAD

ENERO FEBRERO MaARZO ABRIL mayo JuNO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

x

x

- Caminadas Ecoldégicas

Alternativa recreativa que permite la integracion entre los participantes, mejorar la
condicion fisica y disminuir el estrés.

Recomendaciones:

Si desea llevar a su animal de compafiia al recorrido, es indispensable cumplir con
la norma. La cual exige correa para todas las razas, bozal (razas fuertes), recoger
los excrementos, y no olvidar revisar las almohadillas de sus patas, e hidratarlo
durante todo el recorrido.

- Aerbbicos/ Rumba/Danzay Zumba

Actividades de combinacion de ejercicios cardiovasculares al ritmo de la musica
como lo son aerobicos, rumbay danza dirigidas por un instructor durante 60 minutos,
estas clases estan dirigidas a todo el personal de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa independiente de su sexo o0 edad y no requiere preparacion previa.
Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
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El objetivo de esta actividad es la integracién social, estimulacién de agudeza
mental, refuerzo de memoria, resistencia fisica, flexibilidad y coordinacion.

- Ciclo paseo

Actividad que promueve la actividad fisica, sana convivencia, habitos saludables y
cultura de movilidad dirigida a nifios, jovenes y adultos de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Paipa. Se trata de un espacio gratuito de interaccion y cuidado
por el medio ambiente.

Esta Jornada se realizard por las calles y ciclovia de paipa. "Pedalea por la ciudad
y disfruta el paisaje.”

Recomendaciones:

o Una bicicleta que este en excelente estado de llantas, frenos, transmision.
« Llevarla a mantenimiento es una buena idea antes de asistir la actividad.

o La alimentacion es muy importante, se recomienda consumir alimentos que
permitan afrontar la actividad fisica a desarrollar

« Aporte al municipio de Paipa con autocuidado, cultura y alegria.
o Por seguridad, se debera cumplir con el uso de Casco y guantes.
o Neumatico, kit de despinche (parchecitos y pegante).

o Llevar agua para hidratacion durante el recorrido, usar protector solar. No
desechar elementos como, botellas en las vias, utilice las canecas de basura.

e Ropay calzado comoda (impermeable).
o Papeles de identidad y salud (Eps, prepaga, seguro médico).

« No consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillo ni alucinégenos durante el
recorrido.

e Recomendamos el no uso de celulares durante el pedaleo por seguridad
personal y del grupo.

Siembra de Arboles
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Actividad que promueve la conciencia ambiental, la adopcion de practicas
sostenibles, el trabajo en equipo, el compromiso comunitario y el bienestar social.
Este recorrido por la naturaleza atribuye a mejorar la salud mental, la capacidad
cognitiva y la calidad de vida dirigido a todo el personal de la E.S.E Hospital San
Vicente de Paul de Paipa

El desarrollo de esta actividad comienza con la introduccion sobre la importancia de
los arboles para el planeta. Luego, se procede a la preparacion del terreno, cavando
hoyos adecuados para las especies seleccionadas. Y finalmente se siembran los
arboles en sus nuevos hogares.

- Programa de Pre- pensionados

Concebido para preparar a los servidores publicos que estén préxima a cumplir los
requisitos establecidos para ser beneficiados de la pensidn, segun lo establecido en
el articulo 262 literal de la ley 100 de 1993 y especial del decreto Ley 1227 de 2005
articulo75 numeral 3.

Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar en el programa estan las actividades
parala preparacion al cambio de estilo de vida y asi facilitar la adaptacion a este,
fomentandola creacion de un proyecto de vida, la ocupacional del tiempo libre, la
promocién y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

Objetivo General:

Programa orientado a la persona mayor que esta proxima a retirarse de la vida
laboral, con el fin de acompafar a la persona en la revision y planeacion de su
proyecto de vida, frente a su nuevo rol de jubilado

Obijetivos Especificos:

. Formular y definir estrategias para orientar el proyecto de vida en la
etapa de lajubilacion

o Establecer habitos de vida saludable

o Implementar pautas positivas de convivencia familiar

o Reconocer posibilidades y alternativas para el uso del tiempo libre

o Identificar estrategias para el manejo de las finanzas.

- Diade Cumpleafios
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La E.S.E Hospital San Vicente de Paul, concedera un (1) dia de descanso
remunerado por el cumpleafios de sus servidores publicos, quien aplique este
permiso podra disfrutarlo durante los quince dias habiles siguientes a la fecha, y
cuando la fecha caiga en dia habil y no se solicite con otro compensatorio
acumulado.

La Celebracion del Dia de Cumpleafios se realizara en instalaciones de la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul a los trabajadores homenajeados en su mes,
socializando mediante redes mensaje de felicitacion, se programara una reunion y
entrega de un detalle personalizado.

- Diade la Familia

Segun la Ley No. 1857 de 2017

ARTICULO 5A. Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para atender
sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo
familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del
mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y
las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares
mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una
jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de
compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra
gestionar esta jornada debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de
tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de
acordar el horario laboral complementario.

ARTICULO 6°. Dia Nacional de la Familia. Declarese el 15 de mayo de cada afio.
como el “Dia Nacional de la Familia’.

Los empleadores deben programar una jornada anual en la que los empleados
puedan compartir con su familia.

- Celebracién dia del nifio
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Dia Internacional del nifio es una fecha que resalta el papel de la primera infancia
en la sociedad, promueve sus derechos y desarrolla actividades para su bienestar.

Segun la Ley 724 del 27 de diciembre, La Celebracion del Dia de la Nifiez y la
Recreacion tiene el proposito que durante el mes de abril se sensibilice a la familia
y la sociedad sobre la obligacion de asistir y proteger a los nifios y las nifias para
garantizarles su desarrollo arménico e integral.

Se celebrara el dia del nifio en las instalaciones de la E.S.E Hospital San Vicente
de Paul de Paipa, a través de actividades recreativas, musicales y pelicula o teatro
infantil para los hijos de los trabajadores entre edades de 0 a 12 afios.

- Celebracién de Amor y la Amistad

Actividad que tiene como objetivo promover un ambiente de trabajo positivo,
incrementar el bienestar emocional, fortalecer las relaciones interpersonales y
fomentar una cultura de respeto y compafierismo entre los trabajadores de la E.S.E
Hospital San Vicente de Paul de Paipa mediante actividades recreativas y de
esparcimiento encaminados al trabajo en equipo, estimulacion de la creatividad y
sentido de pertenecia.

Se realizara mediante actividad extramural, al aire libre y gratuita.

- Educacion Pausas Activas en el Puesto de Trabajo

La educacién de pausas activas tiene como objetivo promover la actividad fisica
(movilidad articular y estiramientos), actividad de salud mental (ejercicios mentales)
y habitos saludables (Alimentacién adecuada) durante la actividad laboral en los
puestos de trabajo con el fin favorecer la salud y el bienestar en el trabajo ademas
de reduccion de las patologias laborales relacionadas con las posiciones
prolongadas o por movimientos repetitivos que pueden generar sobrecargas
articulares y por tanto sindromes por sobreuso.

Se realizardn una jornada mensualmente en los puestos de trabajo de cada proceso
de cinco (5) a diez (10) minutos con el apoyo de la ARL se desarrollaran actividades
como estiramientos de cuello, brazos y otros grupos musculares para la
recuperacion y fortalecimiento muscular, ejercicios de respiracion para relajar la
mente y el cuerpo, ejercicios de meditacion para disminuir la ansiedad, estrés y
depresion.

- Conmemoracion por Oficio o Labor
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Para brindar un acompanamiento permanente a los funcionarios en los momentos
de la vida importantes para ellos, La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
se hace presente en la celebracion mediante la publicacién de la novedad en las
redes sociales, y/o él envi6 de tarjetas de acuerdo con cada caso.

Se hace también un homenaje a los funcionarios en los dias profesionales como:
secretarias, enfermeras, médico, madres, entre otros, a través de las redes sociales
de mensaje de felicitacion; en algunos casos se programa celebracion.

Las fechas clésicas que se celebraran son las siguientes:

ACTIVIDAD

FECHAS

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER

DIA DEL CONTADOR

DIA MUNDIAL DE LA SALUD BUCAL

DIA DE LA MUJER

DIA MUNDIAL DE LA TUBERCULOSIS

DIA MUNDIAL DE LA SALUD
DIA DEL INGENIERO

DIA DE LA TIERRA

DIA DEL ADN

DIA DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIA DE LA SECRETARIA
DIA DEL NINO

1
7
8
24

12
22
25
26
26
26

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 28

DIA DEL BACTERIOLOGO

DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

DIA DE LA MADRE
DIA DE LA ENFERMERA
DIA DE LA FAMILIA

28

12
15

I
|ENE|FEB|MAR|ABR|MAY]JUN]JUL] AGO [SEP]OCT|NOV| DIC
4
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DIA INTERNACIONAL RR.HH
DIA DEL INGENIERO DE SISTEMAS
DIA MUNDIAL SIN TABACO

DIA DEL MEDIO AMBIENTE

DIA DEL PADRE

DIA DEL HIGIENISTA DENTAL
DIA DE ELA

DIA DEL ABOGADO

DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
DIA DEL ECONOMISTA

DIA DEL CONDUTOR

DIA DEL FACTURADOR
DIA DEL NUTRICIONISTA

DIA DEL INGENIERO

DIA DEL ADULTO MAYOR
DIA DEL MEDICO

DiA DE LA SALUD PROSTATICA
DiA DEL AMOR Y LA AMISTAD
DiA MUNDIAL DEL AZHEIMER

DiA MUNDIAL CONTRA LA RABIA
DIA MUNDIAL DEL CORAZON
DIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DiA DEL ODONTOLOGO

DiA DEL ARCHIVISTA

DiA DE LA SALUD MENTAL

DIA DE LA RAZA

DIA DE LOS TECNOLOGOS

DIA MUNDIAL CONTRA EL DOLOR
DIA DE LA OSTEOPOROSIS

DIA DEL TRABAJADOR SOCIAL
DIA DEL FINANCIERO

FIESTA DE LOS NINOS

DIA DEL ADMINISTRADOR

DIA MUNDIAL DE LA DIABETES

DIA DEL ABOGADO

DIA DEL PSICOLOGO

DIA DE NINOS VICTIMAS INOCENTES DE AGRESION

20
25

DIA DE PREVENCION CANCER DE LA PIEL
DIA MUNDIAL DEL DONANTE DE SANGRE

DiA MUNDIAL CONTRA EL USO Y EL TRAFICO INDEBIDO DE DROGAS

DIA INTERNACIONAL DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

DIA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS

DiA DE LA INDEPENDENCIA DE COLOMBIA

CELEBRACION DE LA SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA
DIA DEL PERIODISTA Y COMUNICADOR

DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD

DIA NACIONAL DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

DIA INTERNACIONAL DE LA ALFABETIZACION
DIA MUNDIAL PARA LA PREVENCION DEL SUICIDIO

DiA DE LA PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES

DIA MUNDIAL DEL LAVADO DE MANOS
DIA DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA

DIA INTERNACIONAL DEL TECNICO RADIOLOGO Y LA RADIOLOGIA

DIA DEL ADMINISTRADOR INDUSTRIAL
DIA DE LA TERAPEUTA OCUPACIONAL

DIA DEL ADMINISTRADOR EN SALUD

DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

31
N I Y A
4

5
13
14
15
17
21
22
26
27

14
16
19
20
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MUJER 25
DiA DEL VIGILANTE 26
DiA PANAMERICANO DE LA FARMACIA 1
DiA CONTRA EL VIRUS DEL VIH 1
CAMPARNA NO AL USO DE LA POLVORA 1
DiA PANAMERICANO DEL MEDICO 3
DIA DEL FISIOTERAPEUTA 5
DIA INTERNACIONAL CONTRA LA CORRUPCION 9
NOVENAS DE NAVIDAD 16 AL 24
DiA NACIONAL DEL NINO CON CANCER 21
DIA NAVIDAD 24

- Celebracion Dia Mundial de la Sonrisa

En celebracion al Dia Mundial de la sonrisa la E.S.E Hospital San Vicente de Paul
de Paipa busca fomentar la positividad, romper las barreras sociales y apreciar lo
simple en los trabajadores y usuarios.

Compartir Sonrisas: Comienza sonriendo a las personas que te rodean, tanto en tu
familia, amigos, como comparfieros de trabajo.

Mural de Sonrisas y fotografias: Realizar un mural creativo por proceso o equipo de
trabajo, toma o captura una foto creativa o divertida (como con gafas de sol
gigantes, caras graciosas 0 accesorios divertidos). y postéala en tus redes sociales
con los hashtags #HSVP #SonreirEsGratis #HoyEsUnBuenDiaParaSonreir.

Beneficios de sonreir
« Reduce el estrés, gracias a la endorfina liberada cuando reimos.

e Los pulmones se estiran y relaja todos los musculos del cuerpo y estimula la
homeostasis.

e Se liberan hormonas de felicidad.

e Se contagia el positivismo.

Climay Cultura Organizacional — Reconocimiento y Celebracién de Fechas
Especiales

- Celebracion dia del Servidor Publico

Dia Nacional del Servidor Publico establecido por el Decreto 2865 de 2013, que
posteriormente fue compilado por el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, en su
articulo 2.2.15.1 sefiala: donde se declaro el 27 de junio de cada afio, como dia

nacional del servidor publico.

Este documento es propiedad de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la Empresa Social del Estado
Hospital San Vicente de Paul de Paipa.




E.S.E HOSPITAL S/?DI\Al\QEENTE DE PAUL DE NIT 8918552094
E.S.E. Hospital
. ‘ San Vicente SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MA-GTH-PI-018
de Paul GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION 02
PLAN ANUAL DE BIENESTAR ESTIMULOS E AFTESE'QS(E;N 22/01/2025
APOYO INCENTIVOS DAG. 18 DE 10

Ademas, los funcionarios publicos tendran derecho al dia del funcionario y sera
concertado entre el trabajador y el jefe inmediato durante el afio respectivo, teniendo
presente las necesidades del servicio esto de acuerdo con los establecido en el
acuerdo laboral colectivo.

- Integracion de Navidad y fin de afio

Actividad que promueve la integracion de los empleados de la E.S.E. Hospital.
Facilitando un espacio que permite festejar el cierre de las actividades laborales del
afo presente, el evento no tiene costo para los empleados.

Se ofrecerd un lugar con el espacio suficiente para la comodidad de los asistentes,
con personal que se encargue de la logistica del evento, la alimentacion y el
acompafnamiento musical.

- Novena Navidefa.

Actividad que se realiza conjuntamente con las diferentes areas del Hospital. La
oficina de Proyeccion Humana hace la distribucién de los dias de la Novena para
los servicios, publica esta informacion en las carteleras y motiva al personal para
que participe. Para la realizaciéon de la novena se elige la entrada principal del
Hospital. Cada area se encarga de establecer la organizacién de la novena, las
lecturas, refrigerios y acompafiamiento musical.

15. OTRAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR

Actividades que se van programando durante el afio y hacen parte del proceso,
cultural,saludable, recreativa, Incentivo, deportivas o normativas que favorecen el
ambito personal y laboral de los funcionarios acorde con la dindmica que se gesta
en la culturaorganizacional.

Talleres, actividades de formacion tedrico practico que les permiten a los
funcionarios participar e identificar estrategias para el mejoramiento del ejercicio del
rol permitiendo potenciar el rendimiento de equipos en su desempefio, desarrollar
climas laborales favorables y orientar los resultados.

Dia de la calidad

Dia de Seguridad del Paciente

Higiene de Manos

o Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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DE PAIPA.

16. PRESUPUESTO

Para el 2025 se cuenta con un presupuesto de Seis Millones MCTE ($ 6.000.000)
para el Plan de Bienestar Social e Incentivos e incentivos de los funcionarios del
area asistencial y administrativa de la E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
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® Semana Mundial de la Lactancia Materna
o Dia Mundial para la prevencién del Suicidio
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