RESOLUCION NUMERO 200-04-01-0006
(14 de enero de 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR, ESTIMULOS E
INCENTIVOS 2025 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA,

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que por mandato constitucional la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE PAIPA, se encuentra en el Reégimen de carrera administrativa
bajo los parametros de la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se crean el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado.

Que el Decreto Ley 1567 del 5 de agosto de 1998 en su titulo segundo, capitulos |, | y
IV, establece las disposiciones generales del sistema de Estimulos e Incentivos para los
empleados del Estado.

Que segun lo establecido en la ley 909 de 2004 las entidades deben implementar
programas de bienestar e incentivos con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los servidores publicos en el desempefio de su labor y de
contribuir al logro efectivo de los resultados institucionales.

Que el Decreto 1083 de 2015 (articulos 2.2.10.1 al 2.2.10.17) definen los lineamientos
respecto a programas de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos.

Que el Decreto 1572 del 5 de agosto de 1998 en su titulo IV reglamenta los planes de
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los servidores publicos del Estado.

Que el Decreto 1227 de 2005, Capitulo Il articulos 70 y 75 reglamenta el sistema de
estimulos.
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Que el presupuesto requerido para el programa de Bienestar, estimulos, incentivos y
reconocimiento sera asignado por la Entidad.

Que la E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA debe disefiar y adoptar
estrategias y acciones encaminadas a mejorar la competitividad y sostenibilidad en el
desarrollo de su Mision.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Orientar al talento humano hacia el desarrollo del potencial
profesional y humano, incrementando la satisfaccién laboral, generando actitudes
favorables frente a la prestacion del servicio publico y propendiendo por el
mejoramiento continuo de la organizacién a través de resultados con calidad, para el
cabal ejercicio de la funcién constitucional, legal y social de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Seran beneficiarios los funcionarios de carrera administrativa,
de libre nombramiento y remocion de la entidad de acuerdo con los requisitos
establecidos en cada uno de los programas sefialados en la presente resolucion. Su
alcance estd enmarcado iniciando con la identificacion de necesidades de bienestar e
incentivos de los colaboradores y finaliza con el seguimiento al cumplimiento del
cronograma de actividades establecido para este fin.

ARTICULO TERCERO: Que el presupuesto requerido para el plan de Bienestar,
Estimulos e Incentivos, contara como fuentes de financiacion, los recursos provenientes
de la Entidad del rubro Bienestar Social por valor de seis millones MCTE ($6.000.000).

ARTICULO CUARTO: Actividades a ejecutar en la vigencia 2025 contemplando:

1. Objetivo
Incrementar la satisfaccion y el desarrollo integral de los colaboradores a traves de la
ejecucion de actividades identificadas de Bienestar e Incentivos de los Colaboradores
de la E.S.E Hospital San Vicente de Padl de Paipa.

2. Alcance
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Inicia con la identificacién de necesidades de bienestar e incentivos hasta el
seguimiento del plan de accién a desarrollar para la vigencia.

3. Desarrollo
Que de acuerdo a las necesidades de Bienestar e Incentivos de los Colaboradores de la
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa se realizaran diferentes actividades

dispuestas en cuatro dimensiones principales, como se presenta a continuacion:

v' Dimension Fisica

Objetivo: Fomentar espacios de esparcimiento mediante la participacién en actividades
deportivos de la entidad, con el fin de incorporar habitos y estilos de vida saludable en
aras de mejorar el estado fisico y mental de cada uno de los colaboradores.

Actividades a desarrollar:

* Aerobicos /Aero Rumba/ Danza y Zumba
= Caminata ecoldgica

* Ciclo paseo

= Siembra de Arboles

v" Dimensién Emocional y Afectiva

Objetivo: Promover espacios que promuevan el fortalecimiento emocional y afectivo,
con el fin de controlar y mitigar factores de riesgo que se puedan desarrollar en el
personal vinculado con la entidad.

Actividades a _desarrollar:

* Liderazgo efectivo y comunicacién asertiva
* Taller Manejo de estrés

= Charla Pre - pensionados

= Acompafiamiento emocional

v" Dimensién Social y Familiar
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Objetivo: Promover tiempo y actividades de calidad entre el trabajador y su familia con
la finalidad de fortalecer las relaciones familiares y aumentar el nivel de satisfaccion y
motivacion de los mismos.

Actividades a desarrollar:

= Dia cumpleafios

= Dia de |la familia (mayo)

= Celebracion dia de la Mujer (marzo)

= Celebracién dia del Hombre (marzo)

= Celebracién dia del Nifio (abril)

= Celebracién dia del trabajo (abril)

» Celebracion de Amor y Amistad (septiembre)

v" Dimensién Laboral

Objetivo: Promover habitos adecuados para el desarrollo de actividades laborales
dentro y fuera de la institucién.

Actividades a desarrollar:

= Taller liderazgo y liderazgo compartido

= Educacién pausas activas en el puesto de trabajo

= Conmemoracion por oficié o labor

= Celebracién dia del Servidor Publico (junio)

= Seguimiento a cumplimiento acuerdo SINTRASALUD Y ANTHOC

= Celebracion Dia Mundial de la Sonrisa (octubre)

= Conmemoracion No 26 de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa (julio)

v" Incentivos y fortalecimiento competencias laborales

Colaborador _del trimestre: Mediante cuadros de honor, presentacién en el boletin
interno o menciones honorificas (diplomas) trimestralmente se generara un
reconocimiento a los colaboradores de la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa
que por su desempefio y cumplimiento de valores institucionales (alcance de metas y
cumplimiento de objetivos contractuales) sean merecedores del reconocimiento. La
eleccion se realizara por medio de votacion realizada por los colaboradores del proceso.
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Reconocimiento por Uso de la Bicicleta: Se realiza reconocimiento al personal que

se movilice a la institucién para laborar semanalmente, dando cumplimento a la ley
1811 del 2016.

A partir de lo anterior expuesto, la E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa
realizara el despliegue de estas actividades para promover el fortalecimiento del clima y
la cultura organizacional, exaltando la labor de los colaboradores desde un enfoque
biopsicosocial.

PARAGRAFO PRIMERO. E| desarrollo, aplicacién, direccion, coordinacion, ejecucion,
control y seguimiento del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos, estara a cargo a los
parametros establecidos en la presente resolucion y demas disposiciones aplicables.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente plan se implementara acorde al cronograma
anexo a la presente resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Paipa, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2025.

QX2 ()

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa

Aprobé: Catherine Van Arcken Martinez
Gerente
E.S.E Hospita] san Vicente de Pall de Paipa

Az,

Elaboré” Yasmin Sanchez Moreno
Lider de Talento Humano y SST
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