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RESOLUCION NUMERO 200-04-01-0019
(28 de enero de 2025)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO DE
LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA”

LA GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA,
En uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, sefala como una
de las funciones de las unidades de personal "Elaborar el plan estratégico de recursos
humanos y el plan anual de Vacantes”

Que, el articulo 2 de la Ley 909 de 2004 es obligacién de las entidades publicas
implementar programas de bienestar e incentivos de acuerdo con la normatividad
vigente, cuyo propésito es elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de
los funcionarios en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

Que el articulo 2.2.22.3 ibidem adopta como una de las politicas de desarrollo
administrativo la Gestién del Talento Humano, la cual esta orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito
para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias; vocacion del servicio,
la aplicacién de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de
resultados; e incluye, entre otros, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e incentivos Institucionales, los temas relacionados con Clima Organizacional
y el Plan Anual de Vacantes.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes,
el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el
Plan Institucional de Capacitacion (Plan Institucional de Aprendizaje), el Plan de
Incentivos Institucionales (Sistema de Estimulos: Programa de Bienestar e Incentivos) y
el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2.2.10.1; 22106 y 2.2.10.8 del
Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Publica", relacionados con el Sistema de Estimulos, la entidad
debe organizar planes anuales que agrupen programas de bienestar social e incentivos
para sus servidores.

Que, respecto al Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el articulo
2.24.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos,
privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en
concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del
Estado”, sefala que las entidades del Estado "(...) deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: 1) Plan Institucional de Archivos de la
Entidad- PINAR 2) Plan Anual de Adquisiciones, 3) Plan Anual de Vacantes, 4) Plan de
Previsién de Recursos Humanos. 5) Plan Estratégico de Talento Humano, 6) Plan
Institucional de Capacitacion, 7) Plan de Incentivos Institucionales ,8) Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 9) Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano, 10) Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones PETI; 11) Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad
de la Informacion 12) Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién" (Subrayado
fuera de texto).

Que, conforme a lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan Estratégico de Talento
Humano tendiente a generar interaccion social en los empleados publicos, mantener y
mejorar el ambiente laboral y proporcionar herramientas para el fortalecimiento de los
conocimientos, habilidades y destrezas del talento humano al servicio de la Entidad.

Que como soportes documentales de los planes que integran el Plan Estratégico de
Talento Humano se construyen documentos anexos: i) Documento técnico que contiene
marco conceptual y normativo, diagnostico, objetivos, metodologia, desarrollo,
estrategias e indicadores, entre otros; vy, ii) Cronograma, los cuales hacen parte del
presente acto administrativo.
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En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Objeto: Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano de la
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa para la vigencia 2025 formulado por la
Lider de Talento Humano a que hace referencia la parte motiva y del cual formaran
parte integral los siguientes planes Y programas anuales:

1. Plan Anual de Vacantes

2. Plan de Prevision del Recurso Humano

3. Plan Institucional de Capacitacion

4. Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos

5. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Paragrafo Primero: Los documentos correspondientes a cada uno de los planes que
conforman el Plan Estratégico de Talento humano hacen parte integral de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La implementacion y evaluaciéon del Plan Estratégico de
Talento Humano adoptado en Ia presente resolucion, serd responsabilidad de la
Coordinacioén de Talento Humano.

Por su parte el proceso de Talento Humano debera realizar el seguimiento de las
diferentes actividades que hacen parte del Plan Estratégico del Talento Humano.

Esta evaluacion se realizara a través de diferentes medios, con el objeto de identificar el
nivel de satisfaccion alcanzado y las acciones de mejora que deben adelantarse para
proximas actividades.

ARTICULO TERCERO: E| Plan Estratégico de Talento Humano y la resolucion
mediante la cual se adopta, deberan ser publicados en la pagina web de la E.S.E
Hospital San Vicente de Padl de Paipa y socializados a través de los diferentes medios
de comunicacion interna.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Dada en Paipa, a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2025

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ

Gerente
E.S.E Hospital San Vicente de Paul de Paipa

Aprobo: Catherine Van Arcken Mg_rtinez
Gerente
E.S.E Hospital san Vicente de Rayl de Paipa

rd

Aprobo: Gloria Esther Agudelo Torres
Lider de Planeacién Institucional

Y. 9/
Elaboré: Yasmin SancHez Moreno

Lider de Talento Humano
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