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DAR CUMPLIMIENTO A LA 

NORMATIVIDAD,  FRENTE AL 

PERIODO DE ELECCION DE LOS 

REPRESETANTES DE LOS 

USUARIOS ANTE EL COMITÉ DE 

ETICA.  

CONVOCAR A LA ALIANZA 

DE USUARIOS PARA HACER  

LA ELECCION  DE LOS  

REPRESENTANTES ANTE EL 

COMITÉ DE ETICA. 

LIDER SIAU 

FORTALECER LA EDUCACION EN  

DERECHOS Y DEBERES  A LOS 

USUARIOS Y COLABORADORES

REALIZAR CAMPAÑAS 

EDUCATIVAS SOBRE 

DERECHOS Y DEBERES.  

LIDER SIAU

REPRESETANTES  DE 

LOS USUARIOS.  

FORTALECER LA EDUCACION EN  

DERECHOS Y DEBERES  A LOS 

USUARIOS Y COLABORADORES

SOCIALIZAR LA 

DECLARACION DE 

DERECHOS Y DEBERES A 

LA  ALIANZA DE USUARIOS.  

(conductas agresivas  ) 

LIDER SIAU 

AVANCE

FIDELIZAR LA  PARTICIPACION 

DE LA ALIANZA DE USUARIOS, 

EN LOS DIFERENTES 

MECANISMOS DE 

PARTICIPACION EN SALUD. 

CLAUSURA  Y 

ENTREGA DE INCENTIVOS 

ACTIVIDAD

GERENTE

LIDER TALENTO 

HUMANO

SIAU  

BRINDAR ERRAMIENTAS QUE 

PERMITAN  PROMOVER LA 

CULTURA  DE LA LEGALIDAD, 

PARA IDENTIFICAR Y 

CONTROLAR EL RIESGO DE 

CORRUPCION. 

SOCIALIZAR EL PLAN DE 

TRANSPARENCIA Y ETICA 

PUBLICA  DE LA 

INSTITUCIÓN. 

LIDER PLANEACION 

DAR A CONOCER LA 

ESTRUCTURA Y  PLANEACIÓN 

DE LA INSTITUCION  

SOCIALIZACION  

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATEGICO Y PLAN DE 

DESARROLLO 

GERENTE 

PROPORCIONAR LA 

INFORMACION  DE LOS 

DIFERENTES PROCESOS DE 

LA INSTITUCION, PARA 

ASESORAR A LOS USUARIOS. 

SOCIALIZACION MANUAL 

DE ATENCION AL 

USUARIO

LIDER SIAU 
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL NOV/BRE DICIEMBREJUNIO JULIO AGOSTO SEP/BRE  MAYOESTRATEGIA RESPONSABLE

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

GESTION DE PLANEACION INSTITUCIONAL
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