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‘ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PA[PA

RESOLUCION NUMERO 200- 04 01-0212
oo (Octubre 08 de 2020) -

~ “Por medio de la cual se establece la- Polltlca de Seguridad y Salud en el Trabajo dela

Empresa SOCIa] Del Estado Hospital San Vicente De Paul De Paipa y deroga las demés
dISpOS]CloneS que. le sean contranas ' :

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN VlCENTE DE PAUL DE PAIPA
' : En uso de sus atnbuc:lones legales y, :

CONSIDERANDO

-.Que la Ley 9 de 1979 Reglamehta las actividades de salud publica, para asegurar el.
. bienestar de la poblacion, sin duda algina el bienestar de los trabajadores y habitantes

que determina su calidad vida, esta ley establece las normas mas importantes, para el

funcionamiento de entidades, productos 0 situaciones. que lnﬂuyen el en el |
funcionamiento y. cond[mones de v1da de la poblacion. : -

.Que la Resolucion 2400’ de 1979 Art. 3 Obhgacnon de los servidores. Que el ARTICULO

considera 10. Las disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad reglamentadas en
la presente Resolucién, se aplican a todos los estableolm[entos de trabajo, sin perjuicio

de las. reglamentac>1ones especiales que .se dicten para cada centro de trabajo en -

particular, con el fin de' preservar y-mantener la salud fisica y mental, prevenir
accidentes y enfermedades profesionales, para- lograr las mejores oo_ndxc:lones de
hlglene y blenestar de los trabajadores en sus dlferentes aoﬂwdades :

Que la resolucxon hace referencia a aplicar y mantener en forma efi cxente los sistemas
B de control necesarios para proteccnon de los trabajadores y-de la colectividad contra los
riesgos profesionales y condiciones o contaminantes ambientales originados en las

operaciones y procesos de trabajo. Sumlmstrar instruccién adecuada a los trabajadores

- antes de que se iniciecualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan
afectarles, y sobre la forma, metodos Yy 31stemas que deban observarse para prevemr[os ‘

0 evntarlos

Que el Decreto 614 de 1984 por el oual se determman las bases para la orgamzaolon y
admlmstracnon 'de Salud Ocupaolonal en el pafs. El presidente de la Republica de

Colombla en uso de las atribuciones que le ‘confiere el artlculo 120 ordinal 30. de la
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Constitucién Polftica,.y del Decreto 586 de 1983,y de las funciones cumplidas por. el
"Comité de Salud Ocupacional, creado por éste. - L , ’ '
Que la Resolucion 1016 de 1989 Reglamenta.la organizacion, funcionamiento y forma
‘de ‘los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
-empleadores en el pafs,, artfculo 10, Finalidad de los subprogramas de medicina
preventiva, garantizando en su implementacién la salud y seguridad de los trabajadores
y'su entorno faboral. ' . o S

Que mediarite el.Decreto 614 del 14 de marzo de 1.984, se determinan las bases para .

- la organizacién y administracion de la salud.ocupacional en el pafs y se establece como

" .uno de los objetos de la salud ocupacional, el eliminar o controlar los agentes nocivos
para la salud integral del trabajador. en los lugares.de trabajo. ‘ o

Que la Resoluciéh 2013 Comité Paritario de SST de 1.986, Por a cual se reglamenta‘la. .
organizacién y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares ‘de trabajo (actualmente Comité Paritario-de  Salud y
Seguridad en el Trabajo). o ; -

Que fa Resolucién 1016 de 1989, Por la cual se reglamenta la orgarizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar - ’
. los patronos-o empleadores en el pais. -~ .- : ' ' C

Que la Resolucion 1792 de 1990, Donde se adoptan los valores limites permisibles para -
la exposicién ocupacional al ruido, establece que los valores ahi expuestos son
aplicados a ruido continuo e .intermitente sin exceder la jornada méxima laborable -
vigente de ocho (8) horas diarias. . : S : S :

Que la Resolucion 9030 de 1990, Por la cual se dictan normas y se establecen
Procedimientos relacionados con el funcienamientoy operacion De equipos de rayos X
~y otros emisores de radiaciones ionizantes Y se dictan otras disposiciones. - : ' '

- Que. el empleo de tayos X y otras fuentes de radiaciones ionizantes son factores
reconocidos de riesgo. para la salud de -los profesionales, técnicos, auxiliares y
operadores .de estos equipos y ‘para-la poblacién:en general por lo cual es necesario
determinar la relacion riesgo-beneficio para su uso y aplicacién. ‘ '

Que es funcién del Ministerio de Salud establecer las normas cientificas y técnicas que |

_ regulen la calidad de los servicios y controles lo factores de riesgo para su obligatorio
cumplimiento por las entidades del sistema de salud, asi como expedir las normas
administrativas que deben observar las instituciones y dependencias’ publicas y las
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. entldades v personas prlvadas que prestan servicios de salud, y que corresponden alos ™
Servicios Seccionales de Salud desarrollar las polltlcas y aphcar las normas cxentlf icas- )

- técnicas y tecmco admlnlstratlvas expedldas por el Ministerio de Salud

Que el Decreto 1843 de 1991 El control y la v1g|lanc1a epldemlologlca en el uso A% ,
manejo .de plaguicidas, debera efectuarse con el objeto de evitar que afecten la'salud .
_de la comunidad, la sanidad animal y-vegetal o causen deterioro del ambiente. AI’UCU[O :
20 REGIMEN APLICABLE AL USO Y MANEJO DE PLAGUICIDAS S 3

" Que medlante la- Resoluc:lon Nimero 1075 (24 de marzo 1992) es’ obhgacxon de los
' B empleadores ‘proporcionar a sus trabajadores condiciones laborales que garanticen ld
' Q ' ‘conservacién de la salud. Que la, drogadiccion, el alcoholismo y el tabaquismo’ afectan
los ambientes de trabajo, agravan los riesgos. ocupacionales, -atentan contra la salud'y
[a seguridad, constltuyendose en amenaza para la 1ntegr1dad fisica, y mental de la -
S poblacnon trabajadora en general ' .

: Que la Resoluc:10n 1075 de 1992 Por la cual se reglamentan ac’uwdades en matena de g
. . Salud Ocupacional. CONSIDERANDO: Que es de -competencia- del Ministerio "de
. Trabajo y Seguridad Social; establecer medidas tendientes a que el trabajo se realice
. dentro de condmones apropladas para la oonservamon de la sa{ud Y- el’ blenestar de los
.trabajadores ' .

‘Que. el Slstema General de Rlesgos Profesxonales establemdo en este decreto forma
parte del Slstema de Segundad Socxal !ntegral estableoldo por la Ley 100 de 1993.

' Decreto 1772 de 1994 Se reglamenta lo referente a'la af liacién y las cotlzac:lones al
. Sistema General de Rlesgos Profesxonales seleccion de afiliados, formulario de.‘
.- Tafiliacién, continuidad, efectos, art. 1 a 5. Cambie de entidad admlmstradora de r[esgos 5
‘ profeswnales obhgamon espeCIaI del empleador art. 6a8. - . , Lo .

-Que medlante el Deéreto ndmero 692 de 1995 se adopto &l Manual Unico para la:
Califi cacnon de la Invalidez, norma gue fue derogada.por el Décreto nimero 917 de .
1999, a través del cual se adopto un nuevo Manual Umco para la Cahﬁcamon de

Invalldez , S T . o o

Que el Decréto 1530 de 1996. Por el cual se reglamenta parmalmente la ley. 100 de
1993 y el decreto ley 1295. de 1994,. Define, para efectos del decreto 1295 de 1994, el
oonoepto de -Centro de Trabajo. Legxsla entre otras cuéstiones, sobre accidentes de " |
" trabajo y enfermedad profesmnal asf como también sobre entidades - admmlstradoras;' z|
' ~de nesgos profeswnales y empresas de semolos temporales o A
1
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' Que a Ley 361 de 1997 Por la cual se establecen mecamsmos de integracién social de

" las pefsonas con limitacién y se dictan: otras disposiciones. Determina €l conjunto de
" derechos’ de las personas en SItuamon de’ dlscapa01dad .

-.'Que la Le\y 436, de 1998 por medio de la cual se aprueba el Convenlo 162- sobre

Utilizacion del Asbesto en CO[’]dlCIOﬂeS de Seguridad”,-adoptado en la. 722 Reunién de l_a '

Conferenc1a General de la Orgamzacxon lntemac;]onal deI Trabajo; Glnebra 1986

 Decreto 1295 de 1999 Se determlna la orgamza01on y admlmstrac:lon del Sistema .
General de Riesgos Profesionales.’ Sistema General de. Riesgos Profesmnales

* Establece normas y procedlmlentos destinados. a prevenir, proteger y ‘atender a los

- trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocumrles '

: 'con ocasmn o] como consecuenCIas del trabajo que desarrollan

' Que Deoreto 917 de 1999 EI presente decreto tlene por. objeto expedxr el “Manual

- Unico para la Calificacién de la Pérdida de* CapaCIdad Laboral.y Ocupacional’, el cual- .
se constituye en el instrumento técnico para evaluar la perdlda de'la capacidad laboraly -

~ ocupacional de cualquier origen, de conformidad con [o dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 100 de 1993 modificado por los articulos 142 del Decreto-ley 019 de 2012 y 18 de

la Ley 1562 de 2012, en concordanc;a con lo preVISto en el artlculo 6° de la Ley’ 776 de o B

' 2012

: Que eI Decreto 1607 .de 2002 Por el cual se mod[f ca la Tabla de Clasnr icacion de
Actividades Econémicas para. el Sistema General de Rlesgos Profesionales y se dictan

otras disposiciories. Para efectos de la presente resoluciéh, se definen.los siguiéntes:

términos, asi: a). Actlvxdad Econdmica: como la creacién de valor agregado mediante la
'produoc:lon de bienes y servicios en la que intervienen 1a tierra, el capital, el trabajo y los
insumos intermedios y, b). Unidad Econémico -Estadistica.como el ente con actividad

‘econémica sobre el cual se observa.o mide una o varias caracterfsticas con el propésito -

" de obtener informacién  estadistica .sobre. ‘un. fenémeno ‘econodmico.
" Las clases de riesgo se encuentran clasificadas de la siguiente manera: K

Clase |. Se.contemplan actividades consideradas de riesgo minimo, como, ‘por eJemplo

~ actividades financieras; trabajos de oficina admmlstratlvos -centros eduoatlvos

. restaurantes.

Clase II. Se contemplan. actividades de nesgo bajo Como, por eJemplo algunos

procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos, confeccnones y flores

artificiales; almacenes por departamento algunas labores agricolas. .

Clase . Contemplan actividades de riesgo medio.-Como, por ejemplo procesos

-manufactureros como fabncac:lon de agujas, alcoholes ahmentos automotores
artloulos de cuero: ' . , S
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Clase IV. Contemplan actnwdades de riesgo alto Como por ejemplo procesos :
manufactureros como aceites, cervezas, VldﬂOS procesos de galvanizacion; transporte
servicios de vigilancia prlvada

Clase V. Contemplan actividades de nesgo maximo. Como, por ejemplo:: areneras
manejo de asbesto; bomberos manejo de exploswos construccxon explotac;on
petrolera.

'Que la Ley 776 de 2002 DERECHO A LAS PRESTACIONES Todo aﬂlado al Slstema

General de Riesgos Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decreto--
ley 1 295 de 1994, sufra un accidente de: trabajo o und enfermedad profesional, o como °

~. consecuencia de ellos se mcapaCIte se invalide 0 rhuera, tendra derecho a que este

Sistema General.le preste los servicios asistenciales y le reconozca las. prestacxones,

-economlcas a los que: se ref ieren el Decreto -ley 1295 de 1994 y la presente ley.

Ley 797 de 2003, Por la cual sé reforman algunas dISpOSlCIones del sistema general de

.. pensiones - previsto en la Ley 100 .de 1993 y se; adoptan disposiciones sobre los -
- . Regimenes Pensionales excéptuados 'y especiales. El Sistema General de:Pensiones |
- consagrado en la presente )ley, se aplicara a todos los habitantes del térritorio- nacional, -

conservando y respetando, adicionalmente todos los derechos; garantfas, prerrogativas,
- servicios. y. beneficios. adqumdos y establec:ldos conforme a disposiciones  normativas

anteriores, pactos, ‘acuerdos o convenciones .colectivas de trabajo para quienes a'la .
. fecha de vigéencia de esta ley hayan oumplxdo los reqUISltos para acceder a una Pensién

0 . s& encuentren pensionados - por -jubilacion, vejez, invalidez, sustituciéon o
sobrevnvxentes de los sectores- publico, oficial, 'semioficial en todos los érdenes del

reg[men de Prima Media y del sector privado en general. Lo anterior sera sin perjuicio

* del defecho de denuncia que le asiste a las. partes y que el trlbunal de arbltramento
dlnma las dlferenCIas entre las partes '

-Que el Deoreto 2090 de-2003." Por el cual se def inen las actlwdades de alto rlesgo para .
la salud del trabajador y'se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios | o

" del reglmen de penswnes de los trabajadores que laboran en dichas act1v1dades

'Que el Decreto 2800 de 2003 Que el literal b) del articulo 13 del. Decréto-ley 1295 de
1994, séfiala. que los trabajadores independientes son afiliados voluntarlos al Sistema

-, General de Rlesgos Profeswnales de acuerdo con la reglamentaonon que el Gobierno =

Nac:ional expfda

‘ Que es necesario reg[amentar la afllaolon de los trabajadores mdependlentes

‘ampliando progresivamente la cobertura del Sistema General de Riesgos Profesionalés,
-iniciando con quienes realizan-contratos de caracter civil, comeroxal o admmlstrat[vo con, -

' .personas naturales-o Jundlcas v .
: : - J - oy

-
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--Que se hace necesano mejorar las condlclones de trabajo y salud de los trabajadores
independientes, medlante la promocion y prevencnon de Ios riesgos profesmnales

Que el Consejo Naolonal de Rlesgos Profesmnales en su-sesion numero 25 de 2001,

. recomienda reglamentar la afiliacion de Ios trabajadores mdependlentes que oelebren o L

realloen contratos de caracter civil, comercial 0 admmlstrat[vo o o vx

Que la Ley 860 de 2003 RequItos para obtener la pens,lon de invalidez. . Cuando el

" afiliado haya cotizado. por.lo. menos el 75% de las semanas minimas requerldas para"

‘acceder a la pensién de vejez, solo se requenra que haya cotlzado 25 semanas en los
ultimos tres (3) afios. :

" Que Ia DeCISlon 584 de 2004 Clrcular Umfcada de] Mlmsteno de Proteccxon Soo{a[' ‘

Instrucciones al empleadar y alas Admimstradoras de. Riesgos Laborales

Que, en tal sentido, corresponde a los Palses Miembros adoptar medldas necesarlas, )
para mejorar las ‘condiciones de seguridad: y salud en cada: centro de trabajo de la .

,Subreglon y asi e[evar el nivel de protecc:1on de la mtegndad flSlca y mental de los
~ trabajadores; S

. Queel Convenio Slmon Rodrxguez de mtegramon soci o]aboral donde se establece la .~
parho[pac:[on inpartita y paritaria del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo'y de los .

. . Consejos Consultivos Empresarial y Laboral Andinos; Contempla como uno de sus ejes'
. 'tematloos pnnmpales la Segurldad y Salud en el Trabajo

. . _.'Que el Consejo Consultivo Laboral Andmo através de la Opinién 007 de junio de 2000 ‘
emitida ante el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores y la Secretaria. .

General de la Comunidad Andina, ha ‘manifestado su pleno respaldo &l tratamiento de

esta’ tematica-de manera triparti ita, con- el proposito de establecer criterios generales .
para orientar una adeouada politica preventiva, ademéas de’ adoptar medidas concretas -

- 'para establecer procedlmlentos en ‘materia de Segurldad y Sa[ud én el Trabajo en la
: Subreglon - : : :

Que es convenlente aprobar un lnstrumento en el que se establezcan las normas

fundamentales en materia de segundad y salud en el trabajo que sirva de base para la

gradua[ y progresiva armonizacion de las leyes y los regiamentos' que regulen las ‘.

situaciones particulares de las actividades, laborales que se desarrollan en cada uno de

los-Pafses Miembros. Este Instrumento debera servir al mismo tiempo para impulsar éen.

los Paises Miembros: la adopcién de Directrices. sobre sistemas de gestién de-la

seguridad v la salud en el trabajo, asi como, el establecxmlento de un Slstema namonal

~de segundad y salud en el trabajo

RS

Péglnab‘de'le oL

*
!
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Que la Secretana General ha presentado Ia Propuesta 118/Rev. 1 sobre la Composmlon

. del'Comité Andino.de Autoridades en Segundad 2 Salud en el Trabajo

" .Que"el Decreto 3615 de 2005 De afi haolon coleo’uva de mdependlentes modn'” cado por |

. el decreto 2313 de 2006

* Articulo -1°, Objeto. El presente decreto tiene. por objeto definir los requns;tos y :

prooedlmlentos para la afiliacién de los trabajadores independientes en forma olectiva
al Sistema de Seguridad Social Integral, a través de las asociaciones y agremiaciones.
Articulo 2°. Definiciones. Para -efecto de .la. afiliacién colectiva de: trabajadores

.independientes al Sistema de Seguridad Social Integral' de que trata el presente -

Adec_reto se entiende por: 2.1 Agremiacion: Persona Jund[ca de derecho privado sin
animo de lucro, que agrupa personas naturales con la misma profesién u oficio o que
-desarrollan una misma actividad economica, siempre que estas tengan la calidad de

- trabajadores independientes, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

_presente decreto. 2.2 Asociacién: Persona jurfdica de derecho privado sin animo de
lucro, que agrupa de manera voluntaria a personas naturales: con una finalidad comun;,

" siempre que estas tengan la “calidad ‘de trabajadores .independientes, previo el
* cumplimiento de los requisitos establecidos. en el presente decreto. 2.3, Trabajador |
independiente: Persona natural que- realiza una actividad economloa (o) presta sus °

' serwclos de manera personal y por su cuenta y riesgo.

Que'la Resolucron 1570 de 2005 Por: Ia cual se establecen las variables y mecanismos
* para recoleccién de informacién del Subsistema de Informacién en Salud Ocupacmnal y

. Riesgos. Profesionales y se dictan otras disposiciones, - Que en cumplimiento. del :
Convenio 160 dé la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por la. Ley 76 de
1988, el Estado se-obliga a reportar estadisticas sobre la ocurrencia de accidentes de -

trabajo y enfermedades profesionales. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1295 de 1994
seflala que todas. las . empresas- .y- las . entidades administradoras de riesgos
profesionales; deberdn llevar las estadisticas de los accidentes de frabajo y de las

- enfermedades profesionales;  para lo” oual deberan, en cada'-caso, determinar la

gravedad yla frecuenc:la de los mlsmos )
'Que la Resolucién 0156 de 2005. “Por la cual se adoptan los formatos de mforme de
- accidente de trabajo y de enfermedad profe31onal y se dictan ‘ofras dlsposmxones

Que en cumplimiento del Convenio 160 de la Organizacién Internacional del Trabajo,

aprobado por la Ley 76 de 1988, el Estado se obliga a reportar estadlstlcas sobre la :

. ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, datos que se
obtienen a través .del mforme de ‘accidente de trabajo y enfermedad profésional- que

debe ser presentado por el respectivo-empleador a la entidad administradora de riesgos -
profes,iona[es y a la entidad promotora de' salud, conforme a lo sefialado en el articulo’
B2 del Decreto Ley 1295 de- 1994 Que en los termmos de lo dispuesto en los articulos -

\ .

v
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- 1° y 11 del .Decreto 2800 de 2003 -las personas naturales o} Jurldrcas contratantes. .
.deberéan regirse.por lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994 y la Ley 776 de 2002 para -

, "efecto de rendir los informes de acc:ldente de trabajo y enfermedad profesronal
‘ ooumdas al trabajador mdependlente : :

?

Que el Decreto 195 de 2005. Por el cual se adopta limites de exposrcron de las -
personas a campos electromagnéticos, se "adecuan procedlmrentos para la. rnstalac:lon'

de estaciones radroelectncas y se dictan otras drsposrcrones

Que conforme a lo dispuesto en el artrculo 149 de la Ley 09 de 1979 "todas las formas

de energfa radiante, distintas de las radiaciones ionizantes que se originen en lugares

de trabajo, -deberan someterse a prooedlmlentos de control para evitar nivéles de .
s 'exposmron nocivos para la salud o ef C|encra de Ios trabajadores

"'Que en v1rtud del artlculo 56 del Decreto ley 1295 de 1994, le corresponde al Goblemo
Nacional expedir las normas reglamentarias técnicas tendientes a garantlzar la

" seguridad de los.trabajadores y de la poblacion en general en la prevencién de -

accidentes de trabajo y enfermedad profesional.y ejercer la vigilancia y control de. todas
las actividades para Ia prevencion de los nesgos profesmnales . :

Que la LEY 1010 DE 2006.. Por medio de la cual se adoptan medldas para prevemr

-corregrr y -sancionar el aceso laboral v otros hostrgamrentos en e] marco de las

-relaciones de trabajo

Que la Resolucron 627 de-2006. Por la cual se establece la norma nacronal de emrsron’

_de ruido y ruido ambiental. Que de conformidad con el Articulo 14.del Decreto 948 de
1995, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo .Territorial, fij jjara mediante

resolucron la norma nacional de emisién de ruido y norma de ruido ambiental para todo

el terrrtorlo nacional.

:Que la Resolucion. 1401 de 2007. Establecer oblrgacrones y reqursrtos minimos para |
realizar la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las -

_causas hechos y situaciones que los han. generado e implementar las medidas
correctivas encammadas -a eliminar o mrmmrzar condrcrones de riesgo y evitar. su
recurrencia.

_'Que la Resoluoron 2346 de 2007.. Por la cual se regula Ia practlca de evaluacrones
médicas ocupacionales y el manejo y ‘contenido de las historias clmrcas ocupacionales.

_con el propésito de orientar a sus distribuidores en el sumplimiento’ de' la Resolucién:

2346 de julio dé'2007, mediante la cual el Ministerio de Proteccién Social, reglamenté
la practrca de las evaluamones medrcas ocupacronalesy el manejo Y contemdo de las

7




RESOLUCION NUMERO 200-04-01-0212
- (Octubre 08 de 2020) E
“Por medlo de la cual se establece la Polmca de Segurldad Y. Salud en el Trabajo de’la Empresa Social
Del Estado Hospltal San Vicenté De Paul De Paipa y deroga las deméas dlsposmlones que le sean
. contrarlas

Paglna 9de 16 i

" historias clinicas ocupacionales, ha eIabérado los 319u1entes documentos gufa,

sencillos de faoﬂ lnterpretaolon de tal foma que faciliten la 1mplementamon de la

resolucxon

Que la Resoluc;lon 2844 de 2007 Por Ia cual se adoptan las Gulas de Atencién [ntegral

de Salud Ocupamonal Basadas en [a Evidencia. El Mmlsterlo de Trabajo dio a conocer .
. las 10 Gufas de Atencién Integral en Segundad y Salud en el Trabajo que tienen como’

fin orientar a los d[ferentes actores del Slstema de Riesgos Laborales, el Sistema

General de Segurldad Somal en Salud, pacxentes Y ciudadanos para realizar actmdades '

generales de prevenc:1on vxgnlancna dtagnostlco e mtervencxon ocupacnonal

Que la Resoluolon 2646 de 2007 Por la cualjse establecen dlspos‘lmones y sé defi nén
responsabilidades " para 'la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion vy

momtoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo: psicosocial en el trabajo y . -

- para la determmac:lon del origen de las patolog1as Causadas por el estres ocupacxona!

.Que la 2009 Resolucnon 736 de 2009. Complementa la antenor resolucnon sobre la

- certificacién de competencia para trabajo: en alturas — SENA Que Ia Resoluc;[on 1486

Llneamlentos técnicos certifi cacnon trabajo en alturas

- 'Que la Resolumon 1918. Por la cual se modxﬁcan los artlculos My 17 de'la Resolucién

2346 de 2007 y se dictan’ otras disposiciones, En uso de sus atribuciones legales, en
_ especial de las. que le confieren el articulo 348 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,- el

literal :a) del articuio-83 de la Ley 09 de 1979, el numeral 12 del articulo 2 del Decreto
205 de. 2003 y el articulo 56 del Decreto 1295 de 1994, PARAGRAFO En todo caso, es
responsablhdad del empleador contratar y. velar porque las -evaluaciones medloas

‘ -'ocupamonales sean realizadas por medicos espemal[stas en medxcma del .trabajo o . !
. salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional, so pena de incurrir en las
" . sancioneés establecidas en la presente resolucion. PARAGRAFO. El archivo, seguridad,

producc10n recepcion, distribucién, consulta, organizacion, recuperacion, dlsposwxon

conversioén a sistemas de informacion, ‘tiempo de conservacion y disposicion final de la

- historia clinica ocupacional, se regiran por.las. normas legales vigentés para la historia
* clinica’y los pardmetros definidos- por el Ministerio de la Proteccnon Social.

Que. el Decreto 2566 de 2009 E! Sistema -General de Riesgos -Profesionales. . a

Colombiano adcpté la Tabla de Enfermedades Laborales, En el artlculo 1 del Decreto

.. 2566 de 2009, reniace la lista de las 42 enfermedades profesionales, en los articulos 2 y-

3 se consagra la relacién-de causalidad de enfermedad profesional y el articulo 4

. determma que los casos no contemplados en la lista de enfermedades profesmnales y ‘5 '
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en Ia relamon de causahdad se consnderan de, orlgen comun lo cual no estaba aclarado
e def mdo con precnsmn en normas antenores ‘ o :

v

\

: Que la Circular 070 de 20089. DIRECCIONES TERRITORIALES ENTIDADES

- ADMINISTRADORAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PRESTADORES DE
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL, UNIVERSIDADES, TRABAJADORES Y
EMPLEADORES DEL SECTOR PUBLICOY PRIVADO CONTRATANTES
CONTRATISTAS Y SU BCONTRAT[STAS :

-

- la, Dlrecmon General de Rlesgos Profesmnaies conforme a Io dlspuesto en los ar’uculos
- BB, 57, 58, 59, 60, 62, 84'y.91 del Decreto - Ley 1295 de 1994 el aiticulo 25 del Decreto
: 205 de 2003 y el artlculo 5 de la Resolucién 736 de 2009y segln las recomendacnones :

. realizadas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se permite dar las siguientes

instrucciones y determmamones para el trabajo én alturas Ias cuales son de obllgatorlo
’ Cumphmxento : . : .

"Forma los reglamentos de segundad yla protecc;on para reallzar trabajos en altura y es "
obhgatona para los empleados de los sectores publlcos y pnvados que reallcen-
trabajos en altura

Que la Resoluuon 1409. de. 2012 Forma los reglamentos de segurldad y la proteccnon.
. para realizar trabajos en altura 'y es obligatoria para_los empleados, de.los sectores

‘publicos y privados; que realicen trabajos en-altura. Que el objetivo basico del Sistema - o

.. General de Riesgos Laborales es la promocién de la salud ocupacional: y la prevencién” .
de los nesgos laborales para evxtar accxdentes de trabajo y enfermedades laborales

‘ ;."Que conforme a lo previsto "en los articulos 348 del Codlgo ‘Sustantivo del.'",

. Trabajo; 80, 81y 84 de la Ley 9% de1979; 21 del Decreto-ley 1295 de'1994; 26 de la Ley .

. 1662 de 2012 que modifico el literal g) del articulo 21 del Decreto- ley 1295 de 1994;.y "
. ‘el20deja Resoluolon 2400 de 1979 expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad.; -

Social, los empleadores son responsables de la segundad y sajud: de; sus trabajadores '
. en eI trabajo E : " .

'.Que oonforme al Decreto 614 de 1984 es obllgamon de’ ]os empleadores orgamzar y .
garantlzar el funcionamiento de un programa. de -salud ocupac:onal .denominado
actualmente Slstema de Ges’uon de la Segundad y Salud en el TrabaJo (SG—SST) :

Que la’ Ley 1562 de2012. Esla que se encarga de ampliar y- modemtzar el SIStema de'
~ riesgos laborales y. les brinda a todas las. personas, con diferentes tipos de contrato y
afiliacion, el programa de prevencién y promocién a los -afiliados al sistema de riesgos -
Iaborales Salud Ocupamonal Se entendera en adelante como Segundad y Saluden el
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B Trabajo deﬁmda como aquel]a drscrphna que trata de la prevenmon de las lesiones y .

- :;‘enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién: -
. 'de la' salud de. los trabajadores Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio -

. ambiente de trabajo, asi como la.salud en el trabajo, que conlleva la- promocién y el

". mantenimiento ‘del. brenestar ﬂsrco men’cal y social de los" trabajadores en todas Ias Lo
; ocupaorones

IR

™~

" Que la Resolucron 2087 de 2013 Que mediante la I_ey 1562 de 2012, se modificé el
‘Sistema General de Rresgos Laborales 'y dictaron dlsposrcrones en matena de salud" -

ocupacional. Que: de conforrmdad con lo previsto.en el'literal a) del articulo 2 de'la

-precitada . ley, modificatorio . del articulo 13 ‘del. Decreto - Ley. 1295 de 1994, se
- consideran afiliadas de forma obligatoria al Sistema General de: Riesgos Laborales B
“entre otras, las personas" vinculadas a través de- contrato formal de prestacion de '
© 'servicios con entidades o iristituciones publicas o prrvadas tales’ como contratos civiles, -
.comerciales 0 administrativos. con una duracién superior & un mes.y con précision de
las situaciones de tiempo, modo 'y lugar “en que se realiza dicha, prestacron y los .
. _trabajadores mdependlentes que. laboren en. actlwdades catalogadas por el Mmlsteno
-del Traba]o como de alto rlesgo R . s

: \Que la Resolucron 1903 de 2013 Por la. cual modlﬂca el numeral 5° del art[culo 10yel
paragrafo 4° del articulo 11 de la Resolucion_1409 de. 2012, por la cual se. estab[ecro el -
'Reglamento.para Trabajo Seguro én Alturas, y se dictan otras disposiciones. - -
Que de acuerdo con lo sefialado-en los articulos 13 y 14 del Decreto 614:de 1984, el )

Ministerio del Trabajo- debe expedir las‘normas admlmstratlvas y técnicas que regulen la

- Salud Ocupacional, derivadas del: ‘Cédigo Sustantivo-del Trabajo y de la Ley 9'de 1979.
" Que el objetivo basico del Sistema General de-Riesgos Laborales,es la promocién de la

salud ocupacronal y la prevencién de los riesgos laborales, .con el fin.'de evitar

accrdentes de trabajo y .enfermedades laborales, para lo cual se debe . -organizar y .
* garantizar el funciorlamiento’ de un. Programa de Salud. Ocupacronal denominado’
‘actualmente. Sistema de Gestién de la: Segundad y Salud 1 en el Trabajo "SG-SST': Que,
el trabajo en alturas ésta considerado como de alto riesg®, debido a. que es una de las ¥
- -primeras causas de accidentalidad y-'de muerte-en et trabajo, de acuerdo con las
. estadfsticas nacronales Por lo. anterior,. el’ Ministerio:del ‘Trabajo- expidio la Resolucién
. 1409 de 2012, en la cual se-establecié el reglamen“to de. segundad para protecoron C
' contra caidas en trabajo en. alturas } s . S :

N

~Resolucron 1565 de 2014 Contrena todas [as drrectnces para que cada empresa' .
. implementer un Plan Estrategleo de Segurldad Vial; destmado a reducir la accrdentahdad :
Ly consolidar una cultura de mayor responsabllldad wvial. Define al Pian Estrategrco de.
. 'Seguridad Vial.como un mstrumento de-planificacion-que consignado en un documento-
CL contrene las accrones mecamsmos estrategras y medldas que deberan adoptar las !

i -

oy R N~
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d[ferentes entldades orgamzacnones o empresas del sector pubhco y. pnvado ex13tentes_l I
enCoIombra e T e ,v PR
,Que /el Decreto 1443 de 2014 Por ei cual ‘se. dlctan dISpOSICIODeS para la
implementacion - del Snstema de Gestlon de la Segundad y Salud en- el Trabajo (SG- o
SST). , o
Que de conformldad con el -articulo: 2°'ae! Decreto 1295 de 1994 Ios obJetlvos B
generales del Sistema General de Rigsgos’ Laboraies son la promoc:lon de la seguridad - -]
y salud-en‘el trabajo y la prevencion de los'riesgos laborales para evitar accxdentes de’ ;-
trabajo vy enfermiedades laborales. Que 1a Comunidad: Andina; de la cual Colombia es .
_pais miembro;‘en la. Decision 584 adoptd el “Instrumento,Andino de Segurldad y Salud -
‘en el Trabajo", medianté el.cual'sesestablecen las normas fundamentales en materia; de:.
‘seguridad. y ‘salud. En el trabajo que’ sjirven de base paréd -la -gradual y progresiva’ | -
armonizacién de fas leyes y-los reglamentos que regu]en las situaciones particulares de-. - ’
las actividades’ laborales que se'desarrollan-en cada uno de los Palses Miernbros, y que - ..

. “deberan- servir al'mismo tiempo para lmpulsar en fales paises la adopcnon de directrices . -/

" sobre- sisternas. ‘de ~gestién de la 'seguridad.‘y- “la salud en- el trabajo, " asx como elf .
estab]eolmlento de“un sistetna naolonal de segundad y salud en el trabajo.. P

Que el Goblemo Nac:lonal ha expedldo el Decreto 1477 de 2014 medlante el oual se :
establece la nueva tabla de enfermedades laboralesx, que-evidencia cineo factores de - -
" riesgo ocupac10nal 1os qu|mlcos fISICOS blO\[OQlCOS» -psicosociales - y --agentes - .~
. ergonomlcos - o CE T e e
-~ Que el Decreto 1072 de 2015 Por medlo de] cual se explde el decreto umc:o’r e
. reglamentario del-sector trabajo Son obJetlvos deI Ministerio del Trabajo 1a formuiacion -
‘y-adopcion de las politicas, planes generales, - programas Y proyectos para el trabajo el
respeto por los derechos fundamentales, . las. garantias "de® los trabajadores el - ja
fortalecimiento, promocion y proteccién de’las actividades de-la economla solidariayel .|
trabajo .decente, a través un: sistéma efectlvo de- vxgllanola ‘informalcién, registro,. . o
-inspeccion’y control asicomo’del entendlmlento y dlalogo somal para el buen desarrollo L
de las re]acmnes Iaborales ' S . . :

Que Ia Resolucron 7495 de 2020, Por la cual se deroga la Resolucmn 1231 de 2016 T
““Por la cual: se adopta el Documento GUIa para-la Evaluacion de‘los Planes Estratégicos =
de Segundad Vial’ del Ministerio de Transporte ‘Que conforme. la disposicién precntada SO
“los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (disefiados.por las entidades, organizaciones. - B
o empresas’ del sector pubhco 0 prlvado que cuenten con una flota de vehfculo$ B
- automotores o no automotores superior a ‘diez" (10) umdades 0 que- contraten o - |
admlmstren personal de oonductores no requieren-aval para’su lmplementacnon porio
"que. en aras de preservar la segundad Jurrdlc;a en eI sector transporte es’ necesano-

' . . LN
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derogar la Reso[ucxon 1231 de 2016 “Por’ la cual se adopta el Documento Gufa para la
Evaluacnon de los Planes Estratégicos-de Segundad Vial® del I\/llmsterlo de Transporte

Que el Decreto 676 de 2020, Por el cual se lncorpora una enfermedad directa a la tabla B
' de enfermedades laborales-y se dictan otras disposiciones, Que en el marco del Estado
de Emergencia Econémica, Social y Ecologica declarado, mediante el Decreto 417 de -

2020, el Gobierno nacional expidié los Decretos Leglslatlvos 488 y 500 de 2020,
mediante los cuales se adoptaron medidas laborales y se déstinaron recursos dei
Sistema 'de Riesgos Laborales para enfrentar la pandemla del nuevo Coronavirus

COVID-19, dmgldas a actividades de promocién y. prevencion de los riesgos laborales .

* para afrontar la emergencia en ambientes laborales para salvaguardar la salud y la vida
de los trabajadores y se otorga a las éntidades Administradoras de Riesgos Laborales,
la* facultad para-la compra de elementos.de proteccion personal, realizar Chequeos
.meédicos frecuentes de.cardcter preventivo y de diagriéstico, como. acciones de
intervencion’ dlrecta relacionadas con la contencién y atencién de la pandemia del
nUEevVo Coronavirus COVID-19, a un sector con-mayor riesgo como son los trabajadores

.del"sector de la salud, mcluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de- -

apoyo que preste servicios en las. dn‘eren’ces actIVIdades de prevencion, dlagnostlco 3
atenmon de esta enfermedad : :

. Que, en merito de lo anterior, .

\ 'RESUEII_VE. |

" ART ICULO PRIMERO COMPROMISO La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE PAIPA, Se compromete -a proteger y promover la salud y seguridad en la

poblacién -laboral; sin tener en .cuenta el tipo de vinculacion y las demas partes
interesadas, garantizando condiciones 6ptimas para cada uno-de ellos, con el mas alto
. grado de bienéstar fisico, mental y social, por medio del proceso de gestion integral del .

riesgo ‘hacia {a identificacion de oportunidades de mejora, .en los diferentes centros de

' trabajo, de igual manera en la prestacién de servicio extramural, a través de la prov;sxon

de los recursos necesarios para el cumphmlento de esta

~

ARTlCULO SEGUNDO LINEAS ESTRATEGICAS DE LA POLITICA la ESE

Hospital San Vicente de Paul de Paipa gstablece como lineas de accion para“la
_implementacién y. despliegue “de la polltlca de SEGURIDAD Y. SALUD EN EL

TRABAJO las mguxentes estrateglcas

PN

o
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e Garantlzar el cumplimiento . Iegal v19ente en segundad y salud aphcable a
: nuestro proceso

‘. Adoptar d[sposwlones efectivas para desarrollar las medldas de 1dent|ﬁcaC|on de .-

peligros, evaluacnon y valoracién de-los riesgos y establecimiento de controles
que prevengan dafios en la salud .de los trabajadores ylo. contratlstas
mdependlentemente su vmoulacxon laboral, en Ios equipos e instalaciones. -

e Prevemr accidentes y enfermedades Iaborales como - consecuencia a la
exposicion de jos diferentes ambientes de. trabajo de todos nuestros
colaboradores, contratlstas _proveedores, pasantes y visitantes de 'la E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL ‘DE PAIPA, en centros - de- trabajo
asxstenCIalesyextramurales por. medxo del proceso de gestxon del riesgo.

e Forta[ecxmlento de las ahanzas con Jas ARL; y trabajo 1nterdlsc:|plmano para -
© ° proveer programas de promocién y prevencnon en seguridad y salud en el trabajo
. orientados a mejorar el bienestar de los trabajadores y . demas partes
_interesadas, dentro de su jornada laboral; con. el ObjethO de generar cultura de:
autocuidado, mediante la lmplementamon de .campafias de capacitacién en
temas de salud y segundad laboral, procurando la prevencion del acoso laboral
.en la mstltuolon

ARTICULO TERCERO: La presente politica de SEGURiDAD Y SALUD EN EL TRABAJOj
Se _e_stablece teniendo en cuenta los aspectos descritos a continuacién:

e - Prevenir acmdentes y enfermedades laborales, como - consecuencxa a la
.exposicion de los diferentes ambientes de trabajo para todos' nuestros

- colaboradores, contratistas, proveedores pasantes, . frente a una adecuada -

identificacién -de peligros, ‘evaluacién, valoracién y control de los riesgos para la

determinacién de. controles, por medlo de la reallzamon de ac‘uvndades de

promomon Yy prevenmon

. lnvolucrar a todos nuestros colaboradores eri los diferentes mveles y de mas
~pefrsonal mdependlente su forma de contratacién; en la observacién y dlagnostlco

de condiciones inseguras o generadoras de-riesgo, ‘en su lugar de trabajo y/o en
sus- actividades laborales,” mediante el proceso de reporte con ‘el Obje'tIVO de .

eliminar los’ pehgros mmlmlzando y prlorlzando los riesgos.

° Tener en cuenta que el proceso del_ SIStema;de Gestion de‘Seguridad y s_alucli-'ve'n
el trabajo es transversal a los demés en la institucion, en’el andlisis y toma de-

W
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deCISlones con la primlola del Cumphmlento normas legales vigentes, pnnc:lptos y[’

politicas que seran aplicables en todos los nivelés de la organizacion,
* Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a Jas emergencias o acoxdentes
que resulten en el desarrollo de las actividades, laborales

. . Evaluar penodlcamente el estado de salud de sus empleados para ldentlﬁcar y
"~ -controlar oportunamente los riesgos de salud relac;onados con el trabajo.

. ARTlCULO CUARTO ALCANCE Aphoa para todos los. trabajadores y. demas partes -
mteresadas de Ia Empresa Social del Estado San Vlcente Paul de Paipa.

ARTICULO CUARTO RESPONSABLES La alta direccion qUIen define promueve y -
- evalua la po[ltlca de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO enla lnstltumon

\ Lot
B ARTICULO QUINTO: La presente resoluuon rige a partlr de su fecha de expedlcnon y -

deroga-las demds dlsposmlones .que le séan contrarias. ’

7

| COMUNTQUESE Y CL’JMPLAS'E

1

' Elabor? SANDRA MILENA MARTINEZR,. -
Profesional en 'Prevencién de Riesgos'Laborales .
E.S.E. HOSH{TAL SAN VIVENTE DE PAUL DE PAIPA | .

A : .
- ES. E. HOSPITAL SAN V[VENTE DE PAUL DE PAIPA :

B
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