""\w .
S E.S.E. Hospital

San Vicente
de Paul =

Un Hospital que construimos todos

RS

O

i

%

RESOLUCION NUMERO 200-04-01-0151 DE 2025
(4 de noviembre)

Por medio del cual se adopta el Manual de auditorias y control interno de la
Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Paipa
para la vigencia 2025

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DE PAIPA, en uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

De acuerdo con el Decreto 648 de 2017, el Sistema Institucional de Control Interno de
la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul estara integrado por el esquema de controles, la
gestion de riesgos, la administracion de la informacion y administracion y gestién de los
recursos. Por otra parte, también lo conforma el conjunto de planes, politicas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados, en atencion a los
objetivos estratégicos y metas definidas en la E.S.E.

De acuerdo a lo definido en la Ley 87 de 1993, los elementos minimos del Sistema de
Control Interno lo conforman cinco (5) grupos que se interrelacionan y que constituyen
los procesos fundamentales de la administracion: Direccion, planeacion, organizacion,
ejecucion, seguimiento y control (Evaluacion).

Adicional, el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico del sector Funcién Publica,
modificado por el Decreto 1499 de 2017, establece el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, que surge de la integracion de los sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestidn de la Calidad en un solo sistema de gestion, el cual se
articula con el sistema de Control Interno.

Con la expedicion del Decreto 1499 de 2017, el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG promueve el mejoramiento continuo de las entidades, razon por la cual
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estas deben establecer acciones, metodos y procedimientos de control y de gestion del
riesgo, asi como mecanismos para la prevencion y evaluacion de este

El Control Interno es la clave para asegurar razonablemente que las demas
dimensiones del MIPG cumplan su propésito.

El objetivo del MECI es proporcionar una estructura de control de la gestion que
especifique los elementos necesarios para construir y fortalecer el Sistema de

Control Interno, a través de un modelo que determine los pardmetros necesarios
(autogestion) para que las entidades establezcan acciones, politicas, métodos,
procedimientos, mecanismos de prevencion, verificacién y evaluacion en procura de su
mejoramiento continuo (autorregulacion) en la cual cada uno de los servidores de la
entidad se constituyen en parte integral (autocontrol).

Para MIPG es importante incorporar la politica de control interno de forma transversal a
todas las actividades, procesos, procedimientos, politicas asociadas a la gestion, de
manera tal que, a través de sus componentes, sea posible valorar la efectividad de la
estructura de Control Interno.

Que es necesario actualizar/adoptar un manual que defina los procedimientos, roles y
responsabilidades de auditoria interna en la ESE de primer nivel para mejorar la
eficiencia y la gestion del riesgo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: Adoptar el Manual de Auditoria y Control Interno
de la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA, documento que hace parte
integral de la presente resolucion como anexo técnico.

ARTICULO SEGUNDO. APLICACION: El manual adoptado es de obligatorio
cumplimiento para todos los funcionarios, contratistas y areas de la ESE HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA.

ARTICULO TERCERO. SOCIALIZACION: La oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, en comité de gestion y desempefio de caracter ordinario socializo el manual
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de control interno para la ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA; segun

consta en el acta 09 del 26 de septiembre del 2025 y que hace parte integral de este
documento.

PARAGRAFO: La oficina de Control Interno o quien haga sus veces, sera responsable

de realizar la socializacidn y capacitacion permanente del manual adoptado al personal
de la entidad.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo, debera ser publicado en la
pagina web de la entidad.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y Cumplase

Dada en Paipa a los cuatro (04) dias del mes de noviembre del afio 2025
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CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ
Gerente
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa
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