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INFORME PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL AUDITORIA No. 10 
CONTRALORIA GENERAL DE BOYACA 

 
1. OBJETIVO 

 
Presentar el Informe de mejoramiento institucional de los hallazgos resultantes de  la 
auditoría financiera de gestión y resultados No. 10, realizada por la Contraloría General de 
Boyacá  a la  de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa de la vigencia 2024 

ALCANCE 

Consolidar la información que evidencien  los resultados del plan de mejora consistente en 
la documentación, socialización e implementación del manual de auditorías y control 
interno de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa; dentro de los requerimientos 
de actualización del manual de auditorías y control interno , realización de planes de mejora 
y seguimiento a los hallazgos 
 

 
2. RESPONSABLE 

 
Jefe de Oficina de Control Interno 
 
 

3. DESARROLLO 
 
 
En comité de Gestión y desempeño según consta en acta 009 del 26 de septiembre de 
2025 que hace parte integral de este documento se realizó por parte de la Oficina de Control 
Interno la socialización del Manual de auditoría y control interno de la E.S.E. Hospital San 
Vicente de Paul de Paipa, EL jefe  de la oficina de control interno socializa el manual de 
auditoría y control interno, Se aclara que este manual describe el componente del Sistema 
de Control Interno, ya que el control Interno no depende únicamente de la oficina de Control 
Interno, sino que va desde la alta Gerencia, líderes de procesos y llega a la oficina de control 
Interno, que es una parte del Sistema de Control Interno por tanto, esta actividad no es 
exclusiva de la oficina de control Interno, cumpliendo con el requerimiento solicitado por la 
Contraloría. 
 

De igual manera se procede a efectuar el acto administrativo para reglamentar el 
manual de auditoría y control de la ESE, que mediante resolución 200-04-01-0151 

DE 2025 del 4 de noviembre del 2025;  se reglamenta  y adopta el Manual de auditorías 

y control interno de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio 
de Paipa para la vigencia 2025; documento que hace parte integral de este documento. 
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Dentro de los planes de mejora y seguimiento se anexa RESOLUCIÓN NÚMERO 200-04-
01-0010 de 2025 del 28 de enero de 2025; por medio del cual se adopta el Plan Anual de 
Auditorias de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de 
Paipa para la vigencia 2025 y se anexa el respectivo cronograma de auditorías para la 
vigencia 2025; el cual son dos documentos que le permiten a la institución desde la oficina 
de control interno reglamentar mediante acto administrativo el Plan anual de auditorías para 
la vigencia y el acta correspondiente de aprobación por el Comité Coordinador de Gestión 
y Control Interno de la ESE como la ruta para el seguimiento, evaluación y control de los 
procesos de la entidad 
 
 
 

 
4. SOPORTE DOCUMENTAL  

 
5.6.1. Acta 09 del 26 de septiembre de 2025, de comité de Gestión y Desempeño donde se 
evidencie la socialización del Manual de Auditoria y Control Interno de la E.S.E. Hospital 
San Vicente de Paul de Paipa 
 

5.6.2. Resolución No. 200-04-01-0151 DE 2025 del 4 de noviembre del 2025 por medio 

del cual  reglamenta  y adopta el Manual de auditorías y control interno de la Empresa Social 
del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Paipa. 
 
5.6.3. Publicación en la página web de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa  la 
Resolución y Manual (Documento que forma parte integral de la Resolución). 
 
5.7.1. Acta 09 de 2025, Comité de Gestión y Desempeño donde se evidencie la 
socialización del Manual de Auditoria y Control Interno de la E.S.E. Hospital San Vicente de 
Paul de Paipa 
 

5.7.2. Resolución No. 200-04-01-0151 DE 2025 del 4 de noviembre del 2025 por medio 

del cual  reglamenta  y adopta el Manual de auditorías y control interno de la Empresa Social 
del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Paipa. 
 
5.7.2.1. Acta 01 de 2025, Comité Coordinador de Control Interno donde se evidencie la 
socialización y aprueba el Plan Anual de Auditoria y Control Interno de la E.S.E. Hospital 
San Vicente de Paul de Paipa,  se anexan Plan anual de auditorías 2025. 
 
5.7.2.2. Resolución NÚMERO 200-04-01-0010 de 2025 del 28 de enero de 2025; por medio 
del cual se adopta el Plan Anual de Auditorias de la Empresa Social del Estado Hospital 
San Vicente de Paul del Municipio de Paipa para la vigencia 2025.  
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7.7.2.3. Procedimiento de auditoria  interna donde se documenta y definen los lineamientos 
para documentar ejecutar y evaluar las auditorías internas del sistema integrado de gestión 
de la calidad en la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa 
 
5.7.3. Publicación en la página web de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa la 
Resolución y Manual (Documento que forma parte integral de la Resolución). 
 
    
 
 
Elaboro: Luis Alvaro Larotta Vásquez 
Cargo: Jefe de Oficina de Control Interno 
Fecha: 28 de enero de 2026 


