702 E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NIT: 891855209-4
0)a

I ESE Hospital ] Codigo: E-GC-F-009
, San Vicgntg SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Version: 1
de Pa‘lul”- a2 Fecha Version: 07/12/2020
e INFORME DE GESTION Pagina 1 de 4

1. OBJETIVO

Verificar el avance de implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, para la
Politica de Control Interno en el marco del decreto 591 de 2018 que estipula la adopcién del modelo
como instrumento de articulacion que facilita la implementaciéon de las politicas e iniciativas
gubernamentales que estan orientadas a fortalecer el desempefio institucional.

2. ALCANCE
Verificacion de los avances en la Implementacion del MIPG, tomando como referencia la calificacion
obtenida de la Funcién Publica (Reporte Furag) para la vigencia 2024 y compararlo con los resultados
de la vigencia 2023.
3. RESPONSABLES/PROCESOS INVOLUCRADOS
Lider Proceso Gestion de Evaluacion y Control.
4. SOPORTES

Resultados Funcién Publica

5. TEMAS A DESARROLLAR
RESULTADOS FURAG

5766 Entidades del Orden Territorial presentaron el Informe correspondiente al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, del cual resulto como media para el indice de Control Interno una calificacién
de 55.2.
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l. Resultados Generales

indice de Control Interno

Promedio grupo par - Puntaje consultado

751
75,0
23 99
minimo puntaje maxime puntaje
grupo par grupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.

Para la vigencia 2024 la E.S.E. obtuvo un resultado de 75.1 lo que indica una décima (0.1) por encima
de la media del grupo par.

Quintil

0 5

Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
una sola entidad. No aplica para ofros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamafio. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.
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INDICES DE DESEMPENO DEL COMPONENTE MECI

®Puntaje Consultado #Valor media de Referencia

Componente
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64,2 i
c3 efectivas

C1: Ambiente propicio para el
ejercicio del control
9, C2: Evaluacion estratégica del

C3: Actividades de control

C4: Actividades de monitoreo

sistematicas y orientadas a la

ca mejora
C5: Informacion y comunicacion
437 relevante y oportuna para el
Cs5 control
0 50 100

Resultado Promedio por Componentes 67.56%

COMPARATIVO CON VIGENCIA 2023

Qomponente 2023 2024 Diferencia

Indice de Desempefio de 625 751 12.6

Control Interno

COMPONENTE 2023 2024 Diferencia

Ambiente propicio para el Ejercicio de Control 59.1 73 13.9
Evaluacion Estratégica del Riesgo 61.8 79.8 18
Actividades de Control Efectivas 53.6 64.2 10.6
Actividades de Monitoreo sistematicas y 69.1 77.1 8
orientadas a la mejora
Informacion 'y Comunicacién relevante y 42.5 43.7 1.4
oportuna para el control
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ACCIONES DEL COMPONENTE DE CONTROL INTERNO

Evaluar el cumplimiento de la politica de Integridad

Evaluar Mecanismos para el manejo de conflictos de Interés

Evaluar el Plan Estratégico de Talento Humano

Evaluar la Gestion de Riesgos (Identificacion de riesgos, materializacion, mapa de riesgos)
Seguimientos a los controles por parte de lideres de proceso (12 linea de defensa)
Seguimientos a los controles por parte de lider de Planeacion (22 linea de defensa)
Gestion de la Informacién en la entidad

Evaluar la efectividad de los canales de comunicacion

9. Procedimiento para recepcion de denuncias a través de diferentes canales

10. Componentes del sistema de Control Interno (Pormenorizado)

11. Identificar deficiencias, retrasos, posibles incumplimientos criticas para la operacion de la entidad.
12. Estructura y seguimiento a planes de mejoramiento

NN =

6. CONCLUSIONES

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul para el indice de Control Interno, medido a través del Furag
obtuvo una calificacién de 75.1

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul en comparacién con la vigencia 2023 se reflejé un incremento
en el resultado en 12.6 puntos;
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