Razon social: HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA - Nit; 891855209

Vigencia: 2025

Fecha de Elaboracidn: 29/01/2026

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
CIc10 ESTANDAR fTEM DEL ESTANDAR [TEM DEL 3
PORCENTUAL|  CUMPLE NO NO APLICA LA EMPRESA O
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable def Sistemza de
Gestién de Seguridad y Salud =n 2! 0,5 X
Trabajo 56-557
1.1.2 Responsabliidades en el Sisterma
de Gestlén de Seguridad y Salud en el G5 X
Trakajo - 5G-55T
1.1.3 Asignacién de recursos para ef
Sistema de Gestidn en Seguridad v Salud 0,5 X
en el Trabajo ~ 5G-55T
Racursos financieros, técnices 1.1.4 Afiliacién al Sisterna General de 05 X
f
humanos y de otra indale Rlesgos Laborales
requeridos para coordinar y 4 35
desarroliar el Sistema de ;
Gestion de Iz .SEgu”dad ¥ Salud 1.1.5 Pago de pensidn trabajadores alto 05
en el Trabajo (SG-SST). [4%) - z X
®
Qa
=
ol
g 1.1.6 Cenfarmacidn COPASST 0,5 X
-
[
]
oa
-
1.1.7 Capacitacion COPASST c,5 X
1.1.8 Conformacién Comitd de 05 "
Canvivencia
1.2.1 Programa Capacitacidn promacidn
. 2 X
y prevencion PYP
1.2.Z Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccion en Sistema de Gestidn de
.z " dad Jt -55T,
Geslion de la Seguridad y Salug | Seguridady Ssiud en el Trabajo 36-55T, 2 6 X 6
. actividades de Promaclén y Prevencidn
en e Trabajo. (6%)
Pyf
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en &f 2 X
o Trabajo $G-55T con curso virtvaf de 5¢
4 haras
Li
=
5 2,1.1 Pelitfca del Sistema de Gestidr de
o, . . : . Y
Poiltica de Seauridad y Salud en Seguridad y Salud en el Traba.uc $G-55T7
I Trabajo (1%} firmada, fechada y comunicada at 1 1 ¥ 1
el irabajo COPASST




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud
en el Trabajo SG-55T (1%}

3.2.1 Objetivos definldos, claros,
medibles, cuantificables, con metas,
docurnentados, revisados def SG-55T

Evaluadion inicial def 5G — SST
{1%}

2.3.1 Evaluacién e identificacion de
pricridades

Plan Anual de Trabajo {(2%)

2.4.1 Flan que identifica cbjetivos,
metas, respanszbilidad, recursos con
cronograma y firmade

Conservacian de la
documentacidn (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental
del Sisterna de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabaje $G-557

Rendicidn de cuentas (1%}

2.6.1 Rendicidn sobre el desempeilo

Normatlvidad nacional vigente
y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(254)

2.7.1 Matriz lagal

Comunicaclén (1%}

2.8.1 Mecanismos de comunicacidn,
auto regorte en Sistema de Gestién de
Seguridad y Salug en el Trabajo 5G-55T

Adquisiciones (1%}

2.9.1 Identificacién, evaluacidn, para
adquisicién de productos y sesvicios en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacién {2%)

2.10.1 Evaluacidn y seleccidn de
proveedores y contratistas

Gestién del cambio (1%}

2.12.1 Evaluacién det impacto de
cambios Internos y externos en el
Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo $G-55T

Condiciones de saiud en el
trabajo {9%}

3.1.1 Descripeidn seciodemogrdfica y
dizgndstico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promacién y
Prevencién en Salud

3.1.3 Informacion al médico de los
perfiles de cargo

3,1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Perledicidad- Comunicacidn al
Teabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas




'HACER

3 GESTIGN DE LA SALUD {20%)

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico {abarales

3.1.7 £stiles de vida y entornes
saludables {cantroles tabaquismo,
alcekolismo, farmacodependencia y
otros}

3.1.8 Agua potable, serviclos sanitarios y
dispesicién de basuras

3.1.9 Eliminacidn adecuads de residuos
sélidos, iiquidos o gasensos

Registro, reporte e
investigacion de las
enfermedades iahorales, los
incidentes y accidentes del
trabajo {5%)

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad lsboral a fa ARL,
EPSy Direccidn Territariat del Ministerio
de Trabajo

3.2.2 Investigacidn de Accidentes,
Incidentes y Enfermedad Labaral

3.2.3 Registro y 2ndlisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral

Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de fos
trabajadores (6%)

3.3.1 Medicidn de |a frecuencia de |2
accidentalidad

3.3.2 Medicidn de la severldad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicidn de fa mortalidad por
Accidente de Trabajo

3.3.4 Medicién de |3 prevalencia de
Enfermedad {aboral

3.3.5 Medicion de la incidenciz de
Enfermedad Labarai

3.3.6 Medicidn del ausentisma per causa
médica

identificacidn de pefigros,

avaliacidn wualararida da lae

4.1.1 Metodologfa para la identificacion
de peligros, evaluacion y veloracion de
los riesges

4.1,2 Identificacion de pelfgros con
participacidn de todos [os nivelesde fa
empresa

12




4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%)

LACIUGLIIE ] YA OLIUT U by

riesgos {15%)

4.1.3 Identificacién de sustancias
catzlogadas como carcindgenas o con
toxicidad aguda

41,4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicas, fisicas ¥
bioldgicos

]

Medidas de prevencion y
control para intervenir los
peligros /riesgos {15%)

4,2,1 Implementacidn de medidas de
pravencin y control de peligros/rissges
identificados

25

4.2.2 Varificarién de apllcacion de
medidas de prevencién y cantral par
parte de jos trabajadores

2,5

4,33 Elaboracién de procedimi
instructivos, fichas, pratocalas

2,5

4.2 4 Realizacidn de inspecciones
sistamdticas a las Instalaciones,
maguinaria o equipos con la
participacion del COPASST

25

4.2.5 Mantenimiento perlodico de
instalaciones, equipos, miquinas,
herramientss

2,5

4.2.6 Entrega de Efernentos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con
contratistas y subcontratistas

25

15

15

5 GESTION DE
AMENAZAS {10%}

Plan de prevencion,
preparadidn y respuesta ante
emergencias (10%)

5.1.1Se cuenta con el Plan de
Prevencidn y Prepasaclén ante
emergancias

5.1.2 Brigada da prevencidn
canformada, capacitada y dotada

10

10

VERIFICAR

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

Gestién y resultados del SG-SST.
{5%)

6.1.1 Definicidn de indicadores del 5G-
$5T de acuerde con fas condiclones de a
empresa

1,25

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
por la menos una vez al afio

6.1.3 Revisién anual por fa alta
direccién, resultados y alcance de Ja
auditoria

1,25

6.1.4 Planificar auditerfa con el COPASST

1,25

7.1.1 Oefinir acciones preventivas y
corzectivas can base en los resultados
del 5G-55T

2,5




7.1.2 Accienes de mejora confarme a
revisién de fz alta direccién 2,5 X
Acciones preventivas y
correctivas con base en los 10 - 10

resultados del SG-SST. (10%) | 7.1.3 Acciones de mejara con base en
investigaciones de accidentes de trabajo

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

2,5 X
v enfermedades laboraies ’
7.1.4 Elaboracidn Plar de Mejoramiento
e implementactén de medidas ¥
acciores correctivas solicitadas por 2,5 X

autoridades y ARL

TOTALES 100 88,5

*Cuandg se cumple con el tem dei estandar s calificacion serd la maxima del respactive item, de lo contrario su caliicacion serd fzual a cero {0). Si el estdndar Mo Aplica, se debers Justificar tal situacion y se calificar con
el porcentaje maximo det item indicade para cada esténdar. En caso de no justificarse, fa calificacion de! esténdar serd gual a cero (0)

SSTEF presente formulario es dorumento plblico, no se debe consignar heches o manifestactonas faisas y estd sujeta a las sanciones establecidas an los articulos 288 y 394 de la Ley 599 de 2000{Cédige Penal
22 .

- QY Qudades

EIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCKON SG- 55T







