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1. OBJETIVO 

Diseñar el plan de acción  para  desarrollar con la alianza de usuarios  durante la 

vigencia del 2026,  partiendo de las  diferentes necesidades de capacitaciones y 

actividades que se identifiquen.  

 

2. ALCANCE  

Inicia con  el diseño del plan y termina con la ejecución de cada una de las 

capacitaciones de acuerdo al cronograma establecido. 

RESPONSABLE  DEL PROCESO  

Líder  SIAU  

3. SOPORTES 

Registro Fotográfico   y actas.  

4. TEMAS A DESARROLLAR 

A continuación se  encuentra el cronograma  de las diferentes actividades 

contempladas en el plan de acción para desarrollar durante la vigencia.  

Dichas reuniones se llevaran a cabo en las instalaciones de la E.S.E Hospital San 

Vicente de Paúl de Paipa  carrera 20  # 21-37 Sala de  Juntas a las 2:00 p.m, 

donde se desarrollaran los siguientes temas:  

Fecha Actividad Responsable 
Marzo  Socialización Plan de Acción  Lider SIAU  

Primera semana   Junio Asamblea Alianza de Usuarios  Lider  SIAU  

Julio 24/2026 Socialización Direccionamiento 
Estrategico 

Gerencia  

Agosto 28/2026 Socialización programa de 
transparencia y ética publica  

Lider Planeación. 

Septiembre 25/2026 Socialización manual de atención al 
usuario.  

Lider SIAU 

Noviembre  27/2026 Salud mental  Lider Psicogía  

Diciembre  18/2026 Clausura  Gerencia / Lider SIAU  
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5. ANALISIS GENERAL  
 

Se socializa  el plan de trabajo para la vigencia 2026 en reunión de alianza de 
usuarios el pasado 6 de marzo,  el cual fue aprobado por unanimidad.  

 
 

6. RECOMENDACIONES 
 
Contemplar la inclusión de otros temas en el plan de trabajo, de acuerdo con las 
necesidades que se identifiquen durante el transcurso del año, por los integrantes 
de la alianza de usuarios  o lideres de procesos.  
 
  
Elaboró: Rubiela Vargas Rubio 

Cargo:    Líder SIAU  

 


