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ACTA DE EVALUACIÓN Y REMISION CONVOCATORIA PÚBLICA NUMERO 002 

– 2026 PARA LA ELECCIÓN DEL REVISOR FISCAL  

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 2026 

 

En Paipa a los 25 días del mes de agosto del 2026 siendo las 1:30 pm se reunieron 

en sala de juntas de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl de Paipa, la Gerente de 

la E.S.E. Hospital San Vicente de Paúl de Paipa, la Doctora Catherine Van Arcken 

Gerente y el Jefe de Oficina de Control Interno Doctor Luis Alvaro Larrota Vasquez 

como comisión evaluadora de acuerdo a lo definido en la CONVOCATORIA PÚBLICA 

NUMERO 002 – 2026  PARA LA ELECCIÓN DEL REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. 

HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA 2026, y de acuerdo al ejercicio de 

revisión realizado se determinó lo siguiente; 

1. Revisando el correo electrónico definido para recepcionar las propuestas se 

identificó una única propuesta recibida: Doctora Esther Guarín Vivas con C.C. 

23.551.599 como Revisor Fiscal Principal y Luz Marina Avella Avella con C.C. 

40.033.976 como Revisor Fiscal Suplente.   

 

2. Una vez revisados los documentos se elaboró una matriz (se anexa a la presente 

acta) para poder evaluar cada ítem de acuerdo a lo definido en la convocatoria. 

De acuerdo a la evaluación realizada se evidencio que la propuesta recibida 

cumple en su totalidad con los requisitos obteniendo el siguiente puntaje: 

 

 

Revisión de hojas de vida:   

SOPORTES DE HOJA DE VIDA  

ITEM DESCRIPCION 

HOJA DE 
VIDA No. 1 

HOJA DE 
VIDA No. 2 

1 Carta de Presentación de la propuesta CUMPLE CUMPLE 

2 Hoja de vida Sigep CUMPLE CUMPLE 

3 Título de Contador CUMPLE CUMPLE 

4 Tarjeta Profesional CUMPLE CUMPLE 

5 Antecedentes disciplinarios Junta Contadores CUMPLE CUMPLE 

6 Fotocopia de Cedula CUMPLE CUMPLE 

7 RUT CUMPLE CUMPLE 

8 Libreta Militar (hombre) N/A N/A 

9 Declaración de bienes y rentas juramentada CUMPLE CUMPLE 

10 Certificado de antecedentes disciplinarios- Procuraduría CUMPLE CUMPLE 

11 Certificado de antecedentes Fiscales- Contraloría CUMPLE CUMPLE 

12 Certificado de antecedentes Policiales- Policía Nacional CUMPLE CUMPLE 

13 Certificado de REDAM CUMPLE CUMPLE 
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14 Copia de Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE CUMPLE 

15 
Declaración juramentada no estar en incurso en causales 
de inhabilidades e incompatibilidades Art. 8 y 9 Ley 80 de 
1993 

CUMPLE CUMPLE 

16 Certificado que acredita Experiencia Laboral CUMPLE CUMPLE 

17 Certificado formación (90) horas en sistema SARLFAT CUMPLE CUMPLE 

 

Análisis de propuesta técnica: 

PROPUESTA TECNICA 

ITEM 
ITEM A EVALUAR PUNTOS 

1 Objetivos de alcance metodología de trabajo 
2 

2 Planeación 
2 

3 Auditoría Financiera 
2 

4 Auditoria Administrativa 
2 

5 Auditoría Modelo de Prestación de Servicios 
2 

6 Auditoria de Cumplimiento 
2 

7 Auditoria de Control Interno 
2 

8 Auditoría de Gestión 
2 

9 Auditoría de Sistemas 
2 

10 
Informes discriminados a presentar y periodicidad de los 
mismos 

2 

  TOTAL 
20 

 

 

CALIFICACION DE PROPONENTES 

ESTHER GUARIN 

VIVAS 

Experiencia especifica en el sector salud (mínimo 

4 años) 
20 Puntos 

20 

Formación académica certificada en 

Especialización en Revisoría Fiscal 
20 Puntos 

20 

Experiencia Profesional Adicional 20 Puntos 20 
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Formación Académica 20 Puntos 20 

Propuesta técnica 20 Puntos 20 

TOTAL 100 

 

Sin otro motivo por tratar se da por terminada la reunión siendo las 02:00 pm.  

 

COMISION EVALUADORA 

 

         

CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ                   LUIS ALVARO LARROTA VASQUEZ 
                         GERENTE                                              JEFE DE CONTROL INTERNO 
 

 

 


