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ACUERDO No. 100-02-01- 016 DE 2026
(Paipa, 24 de julio de 2026)

POR MEDIO DEL CUAL SE REDUCE EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2026, DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
PAIPA.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl, de Paipa, en uso de
sus atribuciones, y en especial, las conferidas en el Decreto 111 de 1996, Decreto
115 de 1996 - Decreto 1876 de 1994 - Ley 1797 de 2016, Articulo 17, medificado
por la Ley 1940 de 2018 Articulo 128 - Resolucion 2794 del 12 de noviembre de
2021 y los Acuerdos Municipales N°. 022 de 1999, 013 de 2011 y 023 de 2023, y,

CONSIDERANDO

Que, mediante Acuerdo N°.100-02-01-022 de 2025 del 29 de diciembre de 2025, La
Junta Directiva, fij6 presupuesto de rentas y gastos de la E.S.E. Hospital San
Vicente de Paul de Paipa, para la vigencia fiscai del afio 2026.

Que, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa, es asimilada a una Empresa
Industrial y Comercial del Estado, y por lo tanto, se rige por el Decreto 115 de 1996.

Que, el Articulo 20 del Decreto 115 de 1996, establece que. las apropiaciones son
autorizaciones maximas de gasto que, tienen como fin ser comprometidas durante
la vigencia fiscal respectiva. Después del 31 de diciembre de cada ano, las
autorizaciones expiran y, en consecuencia, no podran adicionarse, ni transferirse, ni
contra acreditarse, ni comprometerse.

Que, el Presupuesto se constituye en una herramienta de planeacion financiera
anual, que permite cumplir con la produccidn de servicios con el fin de satisfacer de
manera Optima y oportuna, las necesidades en salud de los usuarios de E.S.E.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa.

Que, es funcidén de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de
Paipa, analizar y aprobar, el Proyecto de Presupuesto anual, asi también, como las
modificaciones que se presenten dentro de la respectiva vigencia.

L



Que, en el mes de febrero del 2026, la Alcaldia Municipal de Paipa, la Secretaria
de Salud y Proteccién Social de Paipa y E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de
Paipa, presentaron ante la Direccidn de Promocion y Prevencion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, propuesta para financiacion de doce (12) equipos basicos
en Salud - EBS y un (1) equipo basico especializado - EBES, con el fin de garantizar
operacion en el territorio de forma simuitanea y articulada durante 6 meses de la
vigencia 2026.

Que, en sesiones del 20 y 25 de marzo del 2026, los miembros del Comité Asesor
— CAAR del Ministerio de Salud y Proteccion Social, dieron viabilidad a la propuesta
presentada por el Municipio de Paipa, con el fin de garantizar el despliegue de los
doce (12) EBS y un (1) equipo EBES.

Que, la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de Paipa con NIT 8918552094, fue
beneficiaria de asignacion de Recursos de transferencias nacional para operacion
de equipos basicos de salud EBS en la vigencia 2026 a través de la Resoiucion 516
del 25 de marzo del 2026, por la cual se efectua una asignacién de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993,
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud,
a través de la conformacion y operacion de equipos basicos de salud, para operar
doce (12) equipos basicos de salud durante 4 meses en la vigencia 2026. Sin
embargo, a la fecha del 29 de julic del 2026 los recursas ain no han sido girados a
la entidad.

Que, la E.S.E. Hospital San Vicente de Paudl de Paipa con NIT 891855209-4, fue
beneficiaria de transferencias nacionales de recursos a traves de la Resolucion 701
del 20 de abrit del 2026 por la cual se efectia una asignacién de recursos del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion
Sacial, del rubro “Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 19937,
para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria en Salud,
a través de la conformacion y operacion de un (1) equipo basico especializado
durante 6 meses en la vigencia 2026, por un valor de $209.280.000,00. Los
recursos asignados fueron recibidos en la cuenta de ahorros de Bancolombia No.
262 —- 000086 — 84, de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa el 8 de mayo
del 2026.

Que, desde el 1 de abril del 2026 hasta la fecha de hoy, 24 de julio del 2026, el
Municipio de Paipa no cuenta con la operacion de los doce (12) Equipos Basicos en
Salud en el territorio, dade que no se han recibido los recursos asignados a través
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de la Resolucién 516 del 25 de marzo del 2026, para implementar la propuesta para
la cual fueron asignados los recursos.

Que, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, publico el documento denominado
LINEAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD
COMO PARTE INTEGRAL DE LA GARANTIA DEL DERECHO FUNDAMENTAL A
LA SALUD EN LOS TERRITQORIOS Y EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN COLOMBIA, versidon 4 publicado en mayo del 2026, el
cual en su pagina 84, establece:

Los Equipos Basicos de Salud Especializados EBES que complementan la atencion
de los EBS estaran integrados por los siguientes perfiles: * Médico Gineco obstetra
* Médico Pediatra * Médico Internista + Medico Familiar » Médico Psiquiatra Estos
perfiles de medicina especializada se articulan desde sus areas a los Planes de
Cuidado Primario en permanente coardinacion con los EBS y se deben coordinar
con otros agentes del sistema de salud en el territorio en el marco de las Redes
Integrales e integradas de salud con enfoque territorial para realizar las siguientes
actividades: -« Ajustar y coordinar el plan de cuidado con otros especialistas de ser
necesario. = Mantener comunicacion con los equipos basicos de salud del territorio
para el seguimiento al plan de cuidado primario. * Reporte de casos para vigilancia
en salud publica. + Asesorar a los profesionales de |los equipos basicos de salud
para el manejo clinice de casos prioritarios.

El lineamiento dispone que los perfiles especializados desarrollan funciones en
articulacion permanente con los Equipos Basicos en Salud y los Planes de Cuidado
Primario (PCP), cuando estos se encuentren implementados en el territorio, con el
propésito de complementar la atencion, apoyar el seguimiento clinico, fortalecer la
vigilancia en salud publica y brindar asesoria técnica a los EBS.

Que, de acuerdo con ef articuio 5 de la Resolucion 701 del 2026, obligaciones de
las entidades a las que se asignen los recursos, la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul de Paipa, tiene la obligacion de: velar por la adecuada ejecucion de los
recursos, garantizar la ejecucion técnica y financiera de los proyectos aprobados
por la Direccién de Promocién y Prevencion de esta cartera ministerial, segun
corresponda.

Que, mediante Acuerdo N°.100-02-01-013 del 3 de junio del 2026, la Junta Directiva
adiciono el presupuesto de ingresos y gastos correspondiente a la vigencia fiscal
del afio 2026, de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl de
Paipa los recursos asignados a través de la Resolucion 701 del 2026.
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Que, de acuerdo con el articulo 6 de la Resolucion 701 del 2026, reintegro de
recursos y rendimientos, la E.S.E. Hospital San Vicente de Padl de Paipa, tiene la
obligacion de: reintegrar los recursos girados por este Ministerio, asi como sus
rendimientos financieros, cuando dentro de los tres (3) meses siguientes al giro de
estos no se haya iniciado el respectivo proceso de contratacion, salvo disposicion
en contrario establecida mediante oficio por parte de la Direccion de Promocidn y
Prevencion de esta cartera ministerial. Que el plazo establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social se cumple el proximo siete (7) de agosto del 2026.

Que, de acuerdo con el Mesa de coordinacion interinstitucional en el marco de la
estrategia de Equipos Basicos de Salud - EBS, realizada entre la Secretaria de
Salud y Proteccion Social de Paipa y E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa,
el pasado 15 de julio del 2026 Acta No. 460, se determiné que con las condiciones
actuales, se limitan las garantias para la ejecucion del proyecto de implementacion
de los EBES, aprobado por la Direccion de Promocién y Prevencién del Ministerio
de Salud y Protecciéon Social, dado que la propuesta técnica del proyecto contemplo
el trabajo articulado de doce (12) EBS y un (1) EBES, de forma simultanea operando
en el territorio. Asi mismo, tampoco es posible garantizar el cumplimiento del
Lineamiento para el cual fueron asignados los recursos de la Resolucion 701, dado
que dicho documento dispone que los perfiles especializados desarrollan funciones
en articutacién permanente con los Equipos Basicos en Saiud cuando estos se
encuentren implementados en el territorio, con el propdsito de complementar la
atencién, apoyar el seguimiento clinico, fortalecer la vigilancia en salud publica y
brindar asesoria técnica a los EBS. Como no existen Equipos Béasicos en Salud
implementados en el Municipio de Paipa, no es clara la posibilidad de cumplimiento
del lineamiento y las funciones establecidas.

Expuestas las consideraciones, se concluye y aprueba, que para evitar multiples
riesgos de caracter juridico, fiscal, disciplinario, administrativo y financiero, por no
tener la garantia de cumplimiento del mandato legal relacionado con la ejecucion de
recursos provenientes de transferencias nacionales asignadas a traves de la
Resolucién 701 de 2026, seguin el proyecto presentado por la Alcaldia del Municipio
de Paipa y la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul de Paipa en febrero del 2026, se
procedera con el reintegro de la totalidad de los recursos recibidos y que a la feca
no han sido ejecutados.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de Paipa,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Reducir el PRESUPUESTO DE INGRESOS de la E.S.E.
Hospital San Vicente de Paui de Paipa para la Vigencia Fiscal del afio 2026, de
acuerdo con los siguientes pormenores:

Denominacion Rubro Presup_u_esto
Definitivo
1 INGRESQOS 209.280.000.00
11 INGRESOS CORRIENTES 209.280.000.00
1,1,02 Ingresos no tributarios 209.280.000.00
1.1.02.06 Transferencias corrientes 209.280.000.00
Transferencias de otras entidades del
1.1.02.06.006 gobierno general 209.280.000.00
1.1.02.06.006.01 Aportes Nacién 209.280.000.00
Recursos Ministerio de Salud y
Proteccidén Social - Resolucion N° 701
1.1.02.06.006.01.03 | de 2026 209.280.000.00

ARTICULO SEGUNDO. Reducir el PRESUPUESTO DE GASTOS de la E.SEE.
Hospital San Vicente de Paul de Paipa para la Vigencia Fiscal del ano 2026, de
acuerdo con los siguientes pormenores:

Cadigo Denominacion Rubro szsqp_u.esto
efinitivo

2 GASTOS 209.280.000.00

2.4 Gastos de operacion comercial 209.280.000.00
Gastos de comercializacion y

2.4.5 produccién 209.280.000.00

2.4.5.02 Adquisicién de servicios 209.280.000.00
Servicios para la comunidad, sociales y

2.4.5.02.09 personales 209.280.000.00
Servicios Atencién Primaria en Saljud
(APS) - EBS ESPECIALIZADOS

2.4.5.02.08.011 Resolucién 701. 209.280.000.00
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ARTICULO TERCERO. Autorizar a la Gerente de la E.S.E. Hospital San Vicente de
Pall de Paipa para hacer el reintegro total de los recursos asignados y no
ejecutados por valor de $209.280.000.00 al Tesoro Nacional, dando cumplimiento
al articuto 6 de la Resolucion 701 del 2026, reintegro de recursos y rendimientos,
antes del siete (7) de agosto del 2026.

ARTICULO CUARTO. - El presente acto administrativo, rige a partir de la fecha de
su aprobacién y expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Paipa, a los veinticuatrg#24) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis

(2.026).
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GERMAN KIC CATHERINE VAN ARCKEN MARTINEZ

RESIDENTE SECRETARIA
ALCALDE GERENTE i
UNICIPIO DE PAIPA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE PAIPA



